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SELVITYKSET ARVIOINTIKERTOMUKSESSA HAVAITTUIHIN ASIOIHIN

Valtuusto kasitteli kokouksessaan 15.6.2018, 16 § tarkastuslautakunnan arviointikertomuk-
sen ja paatti pyytaa hallituksen vastaukset tarkastuslautakunnan kannanotoista ja havain-
noista niin, ett ne voidaan kasitella syyskauden 2018 valtuuston kokouksessa.

Tarkastuslautakunnan kannanotto

1. Keskeyttdminen
Miksi aikuisten keskeyttamista ei seurata ja/tai raportoida samalla tavalla kuin mui-
den opiskelijoiden? On ilmoitettu suoritetut tutkinnot, mutta ei aloittaneita/keskeytta-
neita. Tilinpaatoksessa on kerrottu aikuisten perustutkintojen keskeyttamisprosentti,
mutta ei ammatti- tai erikoisammattitutkintojen vastaavaa lukua. Oppisopimuksella
opiskelijoiden kohdalla kontaktoidaan aina keskeytyksen jalkeen. Tarkastuslauta-
kunnan kasityksen mukaa edellda mainittu toimintamalli voisi sopia myds muiden
keskeyttaneiden aikuisten kohdalla.

Vastaus:
Kaikkien tutkintojen keskeyttamista ryhdytaan seuraamaan vuodesta 2019 alkaen.
Tama johtuu uudesta lainsdadannosta, jossa kaikki tutkinnot ovat samanarvoisia.
Aiemmin keskeyttamisen seuranta on kohdistunut OKM:n linjausten mukaisesti, hy-
vin ymmarrettavista syista, nuorten osalle. Taustalla mm. syrjaytymisen ehkaisy.

2. Tyollistyminen valmistumisen jalkeen
Vaikka tydpaikan etsiminen ei ole kuntayhtyméan ensisijainen tehtava, on sen tar-
kastuslautakunnan kasityksen mukaan kyettava reagoimaan omalta osaltaan. Val-
mistuville opiskelijoille tehtavan kyselyn ajankohdalla on vaikutuksensa, mutta vas-
tauksia ei voi ohittaa tai kuitata pelkastaan silla. Pahimmillaan tavoitteesta jaatiin
45,6 prosenttia. Tahan on kiinnitettava huomiota ja pohdittava millaisiin toimenpitei-
siin kuntayhtyma ryhtyy asian selvittdmiseksi ja tyollistyminen edistamiseksi koulu-
tuksen jalkeen.

Vastaus:
Tydllistymisen seuranta on haasteellinen tehtava. On totta, ettd ajankohdalla on
suuri merkitys. Jos kysely tehd&&n kovin aikaisin kevaalla, rekrytointeja ei valtta-
matta ole viela yrityksiin tehty. Jos kysely on mydhaan, jo tydpaikan saaneet eivat
ole enaa koulussa. Lisdksi varsinkin miesvaltaisilla koulutusaloilla armeijan kesalla
aloittavat eivat nay tilastoissa. Kuntayhtymassa tehdaan kysely tyéllisyystilanteesta
n. 400 valmistuneelle joko puhelimitse tai sdhkopostilla. TAman perusteella voidaan
luotettavammin arvioida todellinen tyéllistyminen.



3. Opiskelijahuolto
Oppilaitoksen on huomioitava nuorten ja asuntolassa asuvien opiskelijoiden viihty-
vyys. Opiskelijoiden viihtyminen kampuksella vahvistaa opintoihin kiinnittymista ja
opintojen loppuun saattamista. Nuoret tarvitsevat tukea uudessa elamantilanteessa
oman paikkansa loytamiseen ja kiinnittymiseen uuteen asuinymparistoon ja sosiaa-
liseen verkostoon.

Vastaus:
Aanekoskella piha-alueen suunnittelu on tyon alla. Siina sisapiha rauhoitetaan osit-
tain moottoriajoneuvoilta ja alueesta tehdaan viintyisampi. Sinne sijoitetaan erilaisia
aktiviteetteja opiskelijoille. Erilaisia harrastus mahdollisuuksia (3-d tulostus, simu-
laattorit ym.) tarjotaan iltaisin. Nama toteutetaan 2018 - 2019. Piha-alueen kunnos-
tus voidaan toteuttaa, kun Aanekosken kaupunki saa tehtyd asemakaavamuutok-
sen POKERN Piilolan ja Aanekosken terveyskeskuksen tontin osalta loppuvuonna
2018.
Piilolassa on aloittanut uusi asuntolanvalvoja tyonsa elokuussa 2018 edellisen
asuntolanvalvojan elakoéidyttyd. Uuden asuntolanvalvojan suunnitelmiin kuuluu akti-
viteettien lisddminen asuntolassa asuville opiskelijoille.

4. Asiakaslahtoisyys
Tarkastuslautakunta korostaa, etté sidosryhmien asiakaskyselya tulee kohdistaa
opiskelijoiden tydssaoppimispaikkoja laajemmin ja monipuolisemmin eri sidosryh-
miin.

Vastaus:
Aiemmin kysely tehtiin laajalle sidosryhmalle (yritykset, julkiset toimijat jne.). Vas-
tausten maara oli hyvin vaatimaton, eika kaikkien tuntemus kuntayhtyman toimin-
nasta ollut ajantasainen. Mm. silloisen hallituksen pyynnésta kysely suunnattiin
tyossaoppimispaikoille, ja siella kuntayhtyman toimintaa hyvin tunteville ohjaajille.

5. Toimiva tyGyhteiso ja motivoitunut henkildsto
Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta henkiléston koulutus jakaantuu tasaisesti
koko kuntayhtymassa.

Vastaus:
Kaikilla halukkailla on tarjolla mahdollisuus kouluttautua kuntayhtyméssa. Koulut-
tautuminen on, kuten tarkastuslautakunta on todennut, jakaantunut hieman epata-
saisesti. Kuntayhtymassa on paljon kouluttautumisesta innostuneita henkildita. Toi-
saalta osa henkilostdsta ei koe omaa kouluttautumista tarke&dna syysta tai toisesta.
Toki ty6nantaja voi tarvittaessa maaratéa koulutukseen, mutta kokemuksesta tiede-
taan, etta tama ei juurikaan hyodyta kuntayhtymaa tai edes henkilda itsedan. Koulu-
tusalojen yhteiset tilaisuudet, varsinkin reformin I&pivientiin liittyen, ovat jonkin ver-
ran muuttamassa tilannetta.

6. Kuntayhtyman henkilosto
Tarkastuslautakunta haluaa edellisten vuosien tavoin korostaa, etté elakditymiseen
littyen on tarkeda huolehtia ammattitaitoisen henkildston riittavyydesta.



Tarkastuslautakunta on huolissaan poissaolojen merkittavasta lisaantymisesta. Eri-
tyisesti lyhyiden sairauspoissaolojen syita on perusteltua seurata ja tarvittaessa ryh-
dyttava asianmukaisiin ennaltaehkéaiseviin toimenpiteisiin.

Tarkastuslautakunta pitaa edelleen tarkeana, etta tyohyvinvointiin seka tyoilmapiiriin
myonteisesti vaikuttavia toimenpiteita jatketaan aikaisempien vuosien tavoin aktiivi-
sesti.

Vastaus:
Kuntayhtymassa poissaolotrendi on ollut laskeva vuoteen 2016 asti. Sairauspoissa-
olojen maara 2017 kasvoi n. 450:lla. Tama selittyy kolmella pitkalla, yhteensa kay-
tannossa koko vuoden jatkuneella poissaololla. Tasta johtuen 2017 poissaolojen
keskipituus oli 18 kalenteripaivad, kun se 2016 oli vain 5,1 kalenteripaivaa. Lyhyissa
poissaoloissa 1-3 paivaa ei ole tapahtunut merkittavdéd muutosta. Tybtapaturmat ja
ammattitaudit ovat jatkaneet edelleen laskua.

Sairauspoissaolopaivat

2013 2833
2014 2564
2015 2426
2016 1485
2017 1948

Tyoilmapiiriin vaikuttavia toimenpiteita on jatkettu sdastoista huolimatta vahintaan
yhta paljon kuin aiempinakin vuosina (mm. Smartum palvelun kayttdéonotto, pikku-
joulut, talviurheilu/patikkapaivat jne.)



