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JASENKUNTIEN ESITYKSET JA KANNANOTOT VUOSIEN 2019 - 21
TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMASSA HUOMIOON OTETTAVISTA SEIKOISTA

Jasenkuntia pyydettiin tekemaan esityksensa vuosien 2019 — 21 toiminta- ja talous-
suunnitelmassa huomioon otettavista seikoista. Jasenkunnille 18.9.2018 Iahetetyssa
kirjeessa kerrottiin, jotta edellisen vuosien 2018 — 20 suunnitelman valtuusto on hy-
vaksynyt kokouksessaan 4/15.12.2017 § 16 ja se l6ytyy POKER nettisivuilta kohdasta
POKE/hallinto/pdytakirjat ja asiakirjat/valtuusto 2017.

Kolmestatoista jdsenkunnasta kaksitoista jatti 2019 — 21 toiminta- ja taloussuunnitel-
massa suunnitelmaa varten esityksensa ja kannanottonsa.

KANNONKOSKI

Koulutuskuntayhtymalta toivotaan, etta se tiivistda edelleen vuorovaikutusta alueen
yrityksiin, kartoittaa yritysten osaamis- ja ty6tarpeita seka tarvittaessa lisda tdsma-
koulutuksen tarjontaa. Tiukkenevat talouden resurssit velvoittavat luonnollisesti
jatkuvasti etsimaan uusia toimintatapoja myds koulutuksen jarjestamisessa.
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Toisen asteen koulutusyhteistyétda POKE:n ja jasenkuntien kesken on tarpeen vahvis-
taa. Ryhmien muodostuminen pienemmillekin paikkakunnille, kiinteiden
toimipisteiden ulkopuolelle harvaan asutulle alueelle on mahdollista etukateissuunnit-
telulla ja kuntien ja yritysten kanssa yhteistyossa. Hyva koulutus kulkuyhteyksien
paasta kotoa on parasta nuorisotakuuta. Koulutus alueella varmistaa myds tyovoiman
saannin alueen yrityksiin. Taloudellisten resurssien pienentyessa on tarkeaa hakea
uusia, toteuttamiskelpoisia toimintamalleja.

Erityisesti:

Koulutuksen sailyminen pohjoisessa Keski-Suomessa on alueelle elinehto ja ha-
jauttaminen eri paikkakunnille antaa lisda mahdollisuuksia nuorille.

Koulutuspaikat maakunnallisesti tarkeille biotalous- ja logistiikkapuolelle on tar-
peen varmistaa.

Myos ylioppilasluokkia eri koulutusaloilla tarvitaan. Suuntautuminen tulisi alkaa jo
lukioaikana. Osa ammatillisista opinnoista voitaisiin tehda jo lukioaikana ja jopa
lukiopaikkakunnalla. Maaseutulukioiden ylioppilaista jopa kolmasosa hakeutuu
ammatilliseen koulutukseen. Juuri tahan ryhmaan yhteistyota tulisi suunnata. Ak-
tiivisuutta ja yhteista suunnittelua lukioiden kanssa tarvitaan.

POKE:n, alueen kuntien ja kehittdmisyhtididen yhteistyo ja toiveet koulutustarjon-
taan seka suunnittelu-/kuulemistilaisuudet alueella ovat tarkeita.

Paikallisten resurssien ja hyvien esimerkkien hydodyntaminen alueella.

Yrittdjyysopintojen integrointi eri ammattialojen opintoihin ja nuorten oppisopi-
musten edistdminen on tarkeaa (Esim. sukupolvenvaihdoksiin varautuminen ja
nuorista jatkajien saaminen tarkeaa)

Resursseja ohjaukseen, koulunsa keskeyttavien nuorten aktiivinen ohjaus opinto-
ohjaajan, kunnan etsivan nuorisotydntydntekijan ja tydnsuunnittelijan avulla jatko-
opintoihin kotikuntaan (ty6paja, lukio, oppisopimus jne.) uuden opiskelijahuolto-
lain ja nuorisolain hengessa.

Lukion ja perusopetuksen opettajille tutustumiskaynti esim. Metsa-Fibrelle ja
POKE:n koulutusaloihin tutustuminen.

Toiminta katetaan valtionosuuksilla.
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KINNULA
Todetaan, etta kuntayhtyma rahoittaa toimintansa opetus-ja kulttuuriministeriélta saa-
mallaan rahoituksella seka muilla koulutuksen myyntituotoilla. Investointien vahaisyys
ei saa johtaa siihen, ettd koulun toimintakyky vaarantuu. Toisaalta poistot painavat
tuloksen nykyisellaankin negatiiviseksi.

KIVIJARVI
Kannetaan huolta siita, etta opiskelijat paasevat opiskelemaan ja kulkemaan paivit-
tain omalta kotipaikkakunnalta kasin.

KONNEVESI

Vuosien 2019 - 21 toiminta- ja taloussuunnitelmassa avataan riittavalla tasolla amma-
tillisen koulutuksen yleisia trendeja ja pohjoisen Keski-Suomen muutoksessa olevaa
toimintaymparistéd. Suunnitelmassa myds kerrotaan hyvin nykyisista koulutusaloista,
- tavoista ja — tavoitteista sekd ammatillisen koulutuksen reformista ja sen vaikutuk-
sista.

Suunnitelmassa avataan erityisesti nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseen tarkoitet-
tuja toimenpiteita. Tuloslaskelmassa esitetyt, suunnitelmakauden toimintakatteen ja
vuosikatteen vahvistumiset osoittavat, etta talouden sopeuttamistoimet ovat olleet
vaikuttavia.

Pohjoista Keski-Suomea luonnehdittaessa suunnitelmassa esitetdan erilaisia indi-
kaattoreita kuten alhaista koulutusastetta, keskimaaraistd isompaa tyottomyytta,
ikdantymista ja vaeston vahenemista. Talle esitystavalle voisi olla visiondarisempia ja
kannustavampia vaihtoehtoja.

Yleisten trendien sijaan suunnitelmassa voisi vahvemmin ilmaista innovatiivisuutta
ja "omaa tahtoa” korostamalla alueen eri vahvuuksia. Eri ammattien markkinointiin
tarvitaan uusia tapoja, jotta tydvoimapulaa kokeville aloille (esim. raskaankaluston
kuljettajat ja asentajat) saadaan opiskelijoita.

Suunnitelmassa koulutuspainotukset biotalouteen, digitalisaatioon ja matkailuun tulisi
nostaa vahvemmin esille.

Alueen vahvuuksiin kuuluu myoés pohjoisen Keski-Suomen alueella oleva valokuitu-
verkko. Kaupunkiseutujen yhteyksia merkittavasti nopeampi ja toimintavarmempi
verkko avaa mahdollisuuden uuden tyyppiseen yrittdmiseen ja opiskeluun. Verkko
tarjoaa alueen oppilaitosten yhteiskehittamiselle merkittdvan toiminnallisen alustan.

Tulevaisuuden ty6elamatarkasteluun tulisi ottaa my6s muita, kuin Keski-Suomen
ELY:n arvioita. Lahtdkohtana tulisikin olla aktiivisempi ja toiminnallisempi yhteys alu-
een yrityksiin, joilla on useimmiten viimeisin tieto tyéeldaman murroksesta. Tama niin
ikdan edellyttaa ketteryyttad ja joustavuutta koulutussisaltdjen ja -tapojen muuttami-
sessa.
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Koulutuskuntayhtymalta toivotaan yha tiivimpaa vuorovaikutusta suoraan kunnan yri-
tyksiin. Kartoittaa ja selvittaa yrityksiemme resurssi-, osaamis- ja tyOtarpeita seka
lisata tdsmakoulutuksien tarjontaa suoraan yrityksien tarpeisiin erilaisia oppisopimus-
malleja hyddyntaen ns. "kisalli-mestari" -opintojen laajentamiseksi.
Virtuaalikoulutuksia voisi laajentaa myos pienille paikkakunnille. Tiukkenevan talou-
den yllapitamiseksi suosittelemme koulutuskuntayhtyman etsivan jatkuvasti uusia
toimintatapoja ja -malleja.

Edellytetaan, ettd kuntayhtyma toiminnassaan ottaa huomioon talla hetkella kayn-
nissa olevan Laukaan toimipisteen laajentamisen ja POKE sitoutuu
rakennushankkeeseen. Toivotaan myds ammatillisen perustutkinnon Yhteiset tutkin-
non osat—kokonaisuuden jarjestamista yhteistydssa Laukaan lukion kanssa seka
kaksoistutkinnon suorittamisen mahdollistamista Laukaan lukion kursseilla. Toivotaan
myds, ettd Laukaan lukion opiskelijoilla olisi mahdollisuus suorittaa kolmoistutkinnon
opintoja ammatillisen perustutkinnon osalta POKEn Laukaan toimipisteessa. Pide-
tdan tarkeana, etta aloitetaan yhteisten toisen asteen tukipalvelujen suunnittelu ja
toteuttaminen.

PIHTIPUDAS

Esitetaan seuraavaa:

Vaikka annetussa toimintasuunnitelmassa kerrotaankin syrjaytymisen ehkaisemiseksi
tehtavasta tyosta, kuntayhtyman alueen kunnissa on noin 700 syrjaytymisriskissa ole-
vaa 16-26 —vuotiasta nuorta, joilla ei ole joko toisen asteen tutkintoa tai tyopaikkaa.
Tama osoittaa, etteivat syrjaytymisen torjumiseksi tehtavat toimet ole riittavia. Esi-
merkiksi VALMA —koulutuksen saavutettavuus pitkien etaisyyksien paasta on
vaikeaa.

Toimintasuunnitelmassa kerrotaan edelleen, ettd syrjaytymisen ehkaisemiseksi teh-
daan POKEn ja kuntien viranomaisten kanssa uusien toimintamallien
suunnittelutyéta. Tassa tydssa lukiot ovat tarkea yhteistybkumppani. Toimintasuunni-
telmaan ehdotetaan lisattavan yhteistydn tiivistamisen alueella toimivien lukioiden
kanssa.
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SAARIJARVI

Kiitetdan koulutuskuntayhtymaa tuloksellisesta yhteistydsta, erityisesti Biotalouskam-
puksen kehittdmiseen liittyen.

Tulevan toiminnan suunnittelussa halutaan nostaa esille seuraavia asioita:

On tarkeaa, etta kuntayhtyman toiminnassa otetaan huomioon koko ikaluokan
koulutuksesta huolehtiminen ja syrjaytymista ehkaisevien toimintamallien kehittami-
nen. Erityisesti olisi kiinnitettdava huomiota peruskoulun ja toisen asteen nivelvaiheen
tarkeaan rooliin nuoren opintopolulla seka niihin opiskelijoihin, joilta toisen asteen
opinnot eivat sujuu odotetulla tavalla. Kuntayhtyman tulee huolehtia riittavista opiske-
lijahuoltoresursseista, opiskelijaterveydenhuollon toimivuudesta ja tuki- ja
erityisopetuksen seka lahiopetuksen riittavasta saatavuudesta.

Voisiko Saarijarven lukion ja Tarvaalan kampuksen yhteisty6ta tiivistaa joillakin ope-
tuksen aloilla? (esim. elain-/ metsa-/ autokoulu- tai tekniikkakursseja)

Ammatillisen koulutuksen reformi lisda opiskelijoiden tydpaikoilla tapahtuva oppi-
mista. Tasta syysta yritysten ja muiden tydnantajien tydpaikkaohjaajakoulutukseen on
varattava aikaa ja resursseja, jotta opiskelija saa sellaista ohjausta tydpaikalla, etta
tydssaoppiminen vie hanen osaamistaan eteenpain. Joillakin elinkeinoaloilla on pulaa
osaavasta tyovoimasta. Koulutuskuntayhtyman tulee edelleen jatkaa ja vahvistaa ak-
tiivista seudullisten koulutustarpeiden ennakointity6td yhteistydssa paikallisen
elinkeinoelaman kanssa, jotta tarjolla olisi aikaisempaa enemman ammatti- ja erikois-
ammattitutkintojen seka oppisopimuskoulutuksen kaltaista koulutusta. Viestinta ja sen
uudistuminen on tarkeaa. Tarvitaan tehokasta ja nykyaikaista (some) viestintdad maa-
kuntaan siita, mitd ammatillisen koulutuksen saralla tapahtuu, jotta voimme
houkutella opiskelijoita Saarijarvelle ja yleensakin Pohjoiseen Keski-Suomeen. Myos
opiskelijoiden viihtyvyys ja oppilashuolto tdman tavoitteen saavuttamisessa tarkeaa.

UURAINEN

Vuosien 2019 - 21 toiminta- ja taloussuunnitelmassa avataan riittavalla tasolla amma-
tillisen koulutuksen yleisia trendeja ja pohjoisen Keski-Suomen muutoksessa olevaa
toimintaymparistéd. Suunnitelmassa myds kerrotaan nykyisista koulutusaloista, - ta-
voista ja — tavoitteista seka ammatillisen koulutuksen reformista ja sen vaikutuksista.
Suunnitelmassa avataan erityisesti nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseen tarkoitettuja
toimenpiteita. Tuloslaskelmassa esitetyt, suunnitelmakauden toimintakatteen ja vuo-
sikatteen vahvistumiset osoittavat, etta talouden sopeuttamistoimet ovat olleet
vaikuttavia.
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Wiitaunionin lukion rehtoreiden esitys:

. Vaikka annetussa toimintasuunnitelmassa kerrotaankin syrjaytymisen ehkaisemiseksi

tehtavasta tyosta, kuntayhtyman alueen kunnissa on noin 700 syrjaytymisriskissa ole-
vaa 16-26 -vuotiasta nuorta, joilla ei ole joko toisen asteen tutkintoa tai tydpaikkaa.
Tama osoittaa, etteivat syrjaytymisen torjumiseksi tehtavat toimet ole riittavia_ Esi-
merkiksi VALMA —koulutuksen saavutettavuus pitkien etaisyyksien paasta on
vaikeaa.

2. Toimintasuunnitelmassa kerrotaan edelleen, etta syrjaytymisen ehkaisemiseksi
tehdaan POKER ja kuntien viranomaisten kanssa uusien toimintamallien
suunnitteluty6ta. Tassa tydssa lukiot ovat tarked yhteistydbkumppani.
Toimintasuunnitelmaan ehdotamme lisattavan yhteistydn tiivistamisen

alueella toimivien lukioiden kanssa.

Kaupunginhallitus yhtyy Wiitaunionin lukion rehtoreiden esitykseen ja kiinnittaa
omana kannanottonaan huomiota talousarviovalmistelussa erityisesti paikallisen elin-
keinoeldman osaamisen tarpeista ja tydvoiman koulutuksesta huolehtimiseen.
Koulutuksen jarjestajalla tulee olla asianmukaiset puitteet ja valineet seka henkiléston
hyva osaaminen vetovoimaisen koulutuksenjaljestdmiseksi pohjoisen Keski-Suomen
alueella. Edella mainittu tavoite vaatii taloudellisia resursseja ja investointeja koulu-
tukseen. Toivotaan POKE:n tutustumaan myods kaupungin paivitettyyn strategiaan ja
tukemaan omilla toimenpiteillddn kaupungin vision toteutumista. Viitasaari on rohke-
asti innovatiivinen ja elinvoimainen, luonnonlaheisyytta tarjoava vetovoimaisten
palvelujen kaupunki. Erityisesti toivotaan, ettd POKE osallistuisi kaupungissa kehit-
teilla olevaan osaamiskeskushankkeeseen. Kaupunki vaatii, etta
koulutuskuntayhtyma panostaa ammatillisen koulutuksen kehittdmiseen Viitasaarella
ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden asumiseen ja asumisviihtyvyyteen kaupun-
gissamme, samalla tavoin kuin on tehty myds muilla POKE:n koulutuksen
sijoittumispaikkakunnilla. Hyvin jarjestetty ja asianmukainen asuntolatoiminta on
vahva vetovoimatekija muilta paikkakunnilta koulutuksessa kulkevien oppilaiden
osalta.

1) toteaa, ettd Adnekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyman strategiat ovat
Aznekosken kaupungin ndkokulmasta oikeansuuntaiset ja tukevat kaupunkikon-
sernin omia strategisia linjauksia. Suunnitelmassa mainitut keinot nuorten koko
ikaluokasta huolehtimiseksi ovat vaikuttavia ja merkityksellisi;

2) muistuttaa, ettd Adnekosken kaupunki tuottaa lainmukaiset opiskelijahuollon pal-
velut Poken Aanekosken yksikaihin. Opiskelijapalveluiden toimivuus vaatii entista
enemman kuntayhtyman ja koulutusalojen johtajilta tyépanosta ja johtamisen te-
koja. Palveluiden toimivuus edellyttdd oppilaitoksen jokaisen tydntekijan panosta
nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi ja opiskelun esteiden poistamiseksi;
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huomauttaa, ettd kuntayhtyman tulee kiinnittaa erityistd huomiota hyvien tyoelamayh-
teyksien yllapitamiseen. Ammatillisen koulutuksen reformin myota tyéssaoppimisen
maara tulee lisdantymaan. Tydpaikkaohjauksen laatu ja maara tulevat olemaan opis-
kelijoiden hyvan ammattiosaamisen kannalta entista merkityksellisempia.
Aanekosken kaupunki haluaa omalta osaltaan tarjota laadukkaita tydss&oppimisen
paikkoja opiskelijoille;

edellyttaa, ettd kuntayhtyma kiinnittda entista enemman huomiota uuden rahoituslain
mukaisiin muutoksiin ja ryhtyy aktiivisesti toteuttamaan niita toimenpiteita, joilla var-
mistetaan koulutuskuntayhtyman rahoituksen riittdvyys myos tulevaisuudessa; ja

edellyttda, ettd kuntayhtyma kykenee entistd paremmin vastaamaan Aanekosken
kaupungin elinkeinorakenteen ja korkean ty6ttdomyyden tuomiin haasteisiin.



