Yhteenvetosivu

Hakemus vuoden 2019 toisen lisatalousarvion
perusteella jaettavasta rahoituksesta ja palaute vuoden 2020
ensimmaisen lisasuoritepaatoksen valmistelua varten

TS e Aanekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma

Koulutuksen jarjestéajéat (tilanne 1.10.2019
alkaen, pl. Saamelaisalueen koulutuskeskus).

Yhteyshenkilo: *

Yhteyshenkilbné voi toimia myés muu kuin
hakemuksen allekirjoittaja. Allekirjoittajalla
tulee olla organisaation nimenkirjoitusoikeus.

Nimi: Jouni Kurkela
Tehtdvanimike: Kuntayhtyman johtaja

Ministerié toimii rekisterinpitéjéna, kun se Puhelin: 0405891677

kerdéd henkilétietoja Webropolin avulla.
Webropol Oy toimii tdssé henkilétietojen
késittelijand. Ministerié kasittelee henkilbtietoja
tietosuoja-asetuksen vaatimusten mukaisesti.
Henkildtietoja kerdtddn vain hakemukseen
liittyvéé yhteydenottoa varten. Henkilétietoja
sdilytetdadn kasittelyn ajan.

Sahkoposti: jouni.kurkela@poke.fi

Hakemus lisarahoitukseksi
opettajien ja ohjaajien Haettavan lisrahoituksen maaréa (€). 342000

palkkaamiseen seka opetuksen ja
ohjauksen tukitoimiin

Merkitkééa alle, kuinka paljon haette vuoden
2019 toisen lisdtalousarvion perusteella

Jaettavaa perusrahoituksen harkinnanvaraista
korotusta.



Suunnitelma
haetun lisdrahoituksen kaytosta

Esittékaé alla, kuinka paljon kohdentaisitte
hakemastanne rahoituksesta opettajien,
ohjaajien ja/tai tukihenkil6stén palkkaamiseen
seka tuntiopettajien opetustuntiméérén
lisGémiseen seké suunnittelemanne
henkiléstélisdys (palkattavien henkilbiden
lukumé&éré) tai opetustuntiméérén liséys
(liséttédvé opetustuntiméaréd/kuukausi).
Esittdkda suunnitelma ainoastaan nyt haussa
olevan lisérahoituksen (20 milj. €) osalta.

Haetusta lisdrahoituksesta
kohdennettava euromaara:

Palkattavien opettajien maara:

Palkattavien ohjaajien maara:

Palkattavan tukihenkiloston maara:

Tuntiopettajien opetustuntimaaran lisddminen:

Henkilolisays tai opetus-
tuntimaaran lisays/kk:

Palkattavien opettajien maara:
Palkattavien ohjaajien maara:

Palkattavan tukihenkiloston maara:

Tuntiopettajien opetustuntimaaran lisdaminen:

342000

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

19

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Lisatiedot suunnitelman
toteuttamisesta

Kertokaa, kuinka pitkéksi aikaa
suunnitelmassa esittdménne lisdykset ovat
mahdollisia ylldpitéé nyt hakemallanne
lisdrahoituksella. Voitte myés antaa muita
tarkentavia tietoja suunnitelmasta

Esitys haetulla lisdrahoituksella
toteutettavien toimien
vaikuttavuudesta

Kertokaa lyhyesti, millaisia vaikutuksia
hakemallanne lisérahoituksella tavoitellaan
opiskelijoiden saaman opetuksen ja ohjauksen
mé&éardén ja/tai laatuun. Tavoiteltavia
vaikutuksia voidaan kuvata esimerkiksi
koulutuksen jérjestéjén toiminnan kannalta
keskeisten kohderyhmien saamassa
opetuksessa ja ohjauksessa.

Lisarahoitus kohdennetaan uusien tuntiopettajien palkkaamiseen
eri koulutusaloille aikavalilla elokuu 2019 - toukokuu 2020.
Palkattavien opettajien tydpanos suunnataan opetukseen ja
oppimisen tukeen eri oppimisymparistoissa ja koulutusmuodoissa.

Resurssoinnilla lisdtdan ryhmassa tapahtuvan ja erityisesti
opiskelijakohtaisen opetuksen ja ohjauksen maaraa ja edistetaan
tavoitteiden saavuttamista tydpaikalla jarjestettavassa
koulutuksessa. Vastuuopettajuuteen panostetaan. Opintopolkut
suunnitellaan yksil6llisesti ja joustavasti (mm tyovoima- ja
oppisopimuskoulutus, sujuvat siirtymat
oppisopimuskoulutukseen). Yritysten rekrytointiprosessi
joustavoituu (mm. Valtra, ABC- ja Keskimaa-polut, puuala).
Tybelamatarvelahtoisyys korostuu.



Palaute laskennallisista kriteereista

Valitkaa alta, ovatko seuraavat

ministerién suunnittelemat lisdrahoituksen
laskennalliset kriteerit mielestdnne soveltuvia
kéytettévéksi lisdrahoituksen p&éasiallisiksi
Jakoperusteiksi. Esitetyn Kriteeristén avulla on
tarkoitus arvioida kunkin koulutuksen
Jérjestéjan opiskelijoiden tarvitseman
opetuksen ja ohjauksen maérééa suhteessa
muiden koulutuksen jérjestéjien opiskelijoihin.
Voitte myés antaa ehdotuksenne siité, miten
kyseisia kriteereja tulisi painottaa
lisérahoituksen jaossa.

Nakemyksen perustelut

Perustelkaa lyhyesti edellé esittéménne
nékemys ministeribn esittdmien laskennallisten
kriteerien soveltuvuudesta ja painoarvoista.

Onko kriteeri soveltuva
lisarahoituksen
jakoperusteeksi?

Kylla

Koulutuksen jarjestajan
osuus kaikkien
perusopetuksen kevaalla
paattaneiden uusien
opiskelijoiden maarasta

Koulutuksen jarjestajan
osuus kaikkien
vieraskielisten opiskelijoiden
opiskelijavuosien maarasta

Koulutuksen jarjestajan
osuus kaikkien vailla
perusasteen jalkeista
tutkintoa olevien
aikuisikaisten uusien
opiskelijoiden maarasta

Ehdotus kriteerin
painoarvosta (%)

Koulutuksen jarjestajan osuus kaikkien perusopetuksen kevaalla

paattaneiden uusien opiskelijoiden maarasta

Ei

Koulutuksen jarjestajan osuus kaikkien vieraskielisten opiskelijoiden

opiskelijavuosien maarasta

Koulutuksen jarjestdjan osuus kaikkien vailla perusasteen jalkeista
tutkintoa olevien aikuisikaisten uusien opiskelijoiden maarasta

Kriteerien tulisi olla alueelliset erot huomioivia. Tyypillisena

piirteend toiminnassamme yha enemman korostuu monien eri
taitojen ja osaamisten yhdistaminen, tydéelaman hybridiosaajien
kouluttaminen. Tama tydelaman tarve nakyy aikuisikaisten
opiskelijoiden merkittdva osuuutena kaikista ammatillista tutkintoa
suorittavista, useilla heista on jo aiempi perusasteen jalkeinen

tutkinto.



Jarjestijakohtaisessa harkinnassa

. Koulutuksen jarjestajan toiminta-alueen haasteet: vaestdn
huomioitavat tekijat

koulutustaso, uudelleenkoulutuksen tarve, yritysten kasvun
Kertokaa lyhyesti, mitd asioita mielestanne esteen3 oleva osaavan tydvoiman puute, tydttémyysprosentti
ministerion tullsi , (mahdollistaa uudelleenkoulutuksella tydvoiman saannin),
painottaa jérjestéjékohtaisessa harkinnassa . o

arvioidessaan laskennallisten kriteerien huoltosuhde (esim. sote-koulutus), ikdjakauma. Koulutuksen
perusteella kullekin koulutuksen jérjestéjélle jarjestajan toimipisteiden lukumaara (alueellinen saavutettavuus),
kohdentuvan lisérahoituksen maaréé. toiminta-alueen koko ja hajanaisuus (kustannukset). [

Perustelkaa myds, mikéli mielesténne

Jérjestéjékohtaista harkintaa ei tulisi kdyttaa

lainkaan laskennallisten kriteerien lis&ksi.



Seurannassa kaytettavien tietojen
saatavuus ja raportointi

Valitkaa, mitkéa alla olevista tiedoista voisitte
saada raportoitua omista
toiminnanohjausjérjestelmistédnne tai muista
seurantajérjestelmisténne. Opiskelijoiden
saamalla opetuksella ja ohjauksella
tarkoitetaan koulutuksen jérjestajén oman
henkiléstén antamaa opetusta ja ohjausta
oppilaitoksessa, tybpaikalla tai muussa
oppimisympéaristéssé.

Perustelut seurannassa
kaytettavien tietojen saatavuudesta

Perustelkaa lyhyesti edellé esittdménne
nékemys ministerion esittdmien seurannassa
kéytettévien tietojen saatavuudesta. Kertokaa,
miten tiedot saataisiin raportoitua, jos se olisi
puutteellista tai miksi tietoa ei olisi mahdollista
saada

Tieto .
Tieto saadaan
saadaan .
puutteellisena
suoraan

Opettajien lukumaara

Ohjaajien lukumaara

Tukihenkiloston lukumaara

Opettajien henkilotyovuosien
maara

Ohjaajien henkildtydvuosien
maara

Tukihenkildston
henkildtydvuosien maara

Toteutuneiden opetustuntien
maara

Toteutuneiden ohjaustuntien
maara

Perusopetuksen
paattaneiden uusien
opiskelijoiden saaman
opetuksen ja ohjauksen
maara

Kokonaisten opiskelupaivien
toteutuminen

Kokonaisten
opiskeluviikkojen
toteutuminen

Vieraskielisten opiskelijoiden
saaman opetuksen ja
ohjauksen maara

Tietoa ei
saada

Koottavien tietojen tulisi olla yksiselitteisia, tulkinnanvaraisuus

vaaristaa vertailua eri koulutuksenjarjestajien valilla.



Ehdotukset seurannassa

N AN ) ) . ARVO-amispalautejarjestelmasta saatavat tiedot. Jarjestelman
kaytettavista muista tiedoista

tulisi tukea koulutuksen jarjestajaa saamaan palaute
mahdollisimman monelta tutkinnon suorittajalta. Tieto myds silta
osin, kuka on vastannut. Jarjestelmassa tulisi olla myds tuki niille,
joilta palautelinkki on hukkunut. [

Voitte ehdottaa alla muita seurantakohteita tai
tilastoja, joiden avulla voitaisiin tuottaa tietoa
lisérahoituksen kéytosté ja sen
vaikuttavuudesta.

Onko kaikille KOSKI-jarjestelmaan tallennetuille laadittu HOKS,
I16ytyykd ensikertainen hyvaksynta eHOKSista. |



Asnekoskella 5.11.2019

Jouni Kurkela

kuntayhtyman johtaja
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