Yhteenvetosivu

Koulutuksen jarjestajan opiskelijavuosia koskeva ehdotus,
harkinnanvaraisen korotuksen hakemus ja muut pyydetyt tiedot
vuoden 2020 varsinaisen suoritepaatoksen valmistelua varten

Koulutuksen jarjestaja: *

Koulutuksen jarjestdjat (tilanne 1.1.2020 lukien, pl. Saamelaisalueen koulutuskeskus). Liséksi valikon lopussa listattuna
siirtyméjérjestéjét, joiden luvan voimassaolo péaéttyy 31.12.2019.

Aznekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma

Yhteyshenkilo: *

Yhteyshenkilé voi olla muu kuin allekirjoittaja. Allekirjoittajalla tulee olla organisaation nimenkirjoitusoikeus.
Ministeri6 toimii rekisterinpitdjana, kun se kerdé henkilbtietoja Webropolin avulla. Webropol Oy toimii tdssa henkilbtietojen

kdsittelijand. Ministerié kasittelee henkilbtietoja tietosuoja-asetuksen vaatimusten mukaisesti. HenkilGtietoja kerétdan vain
hakemukseen liittyvdéa yhteydenottoa varten. Henkilbtietoja séilytetdén kéasittelyn ajan.

Nimi: Jouni Kurkela
Tehtavanimike: Kuntayhtyman johtaja
Puhelin: 0405891677

Sahkoéposti: jouni.kurkela@poke fi

Arvio loppuvuoden 2019 opiskelijavuositoteumasta *

Merkitkéé alle, kuinka paljon arvioitte opiskelijavuosia toteutuvan ajanjaksolla 1.11.-31.12.2019. Opetus- ja
kulttuuriministerié kéyttdd Koski —jérjestelmén ajanjakson 1.1.-31.10.2019 opiskelijavuositietoja valmistellessaan
lisdsuoritepéétosta.

Mikéli teihin yhdistyy toinen koulutuksen jérjestéja 1.1.2020 alkaen tai muodostatte kahden koulutuksen jarjestéjén yhdistyesséa
uuden koulutuksen jérjestdjdn, merkitkda tdhén kohtaan arvio kummankin jérjestédjan toteutuvista opiskelijavuosista
yhteenlaskettuna. Liséksi eritelkéé seuraavan kohdan perusteluissa, miten arvionne jakautuu yhdistyvien koulutuksen
Jarjestéjien kesken.

Arvio toteutuvista opiskelijavuosista ajanjaksolla 1.11.-31.12.2019: 347



Ehdotus vuodelle 2020 kohdennettavasta tavoitteellisten opiskelijavuosien maarasta

Merkitk&éa alle, kuinka paljon ehdotatte, etté teille kohdennettaan tavoitteellisia opiskelijavuosia varsinaisella suoritepéétéksella
varainhoitovuodelle 2020. Eritelkda, kuinka paljon tavoitteellisten opiskelijavuosien méérésté ehdotatte
kohdennettavan tybvoimakoulutukseen.

Tavoitteellisten opiskelijavuosien méaré yhteensé siséltaa jarjestdmisluvan vdhimmaéisopiskelijavuodet, suoritepdéatékselléd
kohdennettavat opiskelijavuodet ja mahdolliset lisGkohdennukset (maahanmuuttajien koulutukseen seké nuorisotyéttémyyden
vdhentdmiseen ja osaamistarpeisiin vastaamiseen).

Tavoitteellisten opiskelijavuosien maara yhteensa: 1722

- josta tydvoimakoulutukseen kohdennettavat opiskelijavuodet: 50

Perustelut ehdotukselle tavoitteellisten opiskelijavuosien maaraksi

Perustelkaa lyhyesti edeltédvid ehdotuksianne teille kohdennettavista tavoitteellisten opiskelijavuosien mééristé ensisijaisen
toiminta-alueenne tyévoiman ja véestdn koulutustarpeella suhteessa koulutustarjontaanne seké nykyisen
opiskelijavuosikapasiteettinne kéyttéasteen perusteella (vuoden 2019 varsinaisessa suoritepdéatéksessa paatettyjen
tavoitteellisten opiskelijavuosien ja vuonna 2019 toteutuvien opiskelijavuosien mééarien poikkeamiin vaikuttavat syyt).

Kuntayhtyman toiminta-alueella tarvitaan osaavaa tydvoimaa niin uusrekrytoinnin kuin korvaavan
rekrytoinninkin kysyntaan. Tyovoimapulaa on etenkin metallialalla, rakentamisessa ja palvelualoilla.
Myos raskaan kuljetuskaluston asentajia ja raakapuun kuljettajia tarvitaan. Metsa- ja teknologia-ala
tulee tarvitsemaan korvaavaa tyévoimaa elakkeelle siirtymisien vuoksi. Osuus tydpaikoista suurempi
kuin muissa maakunnissa. Tietoisuus tydpaikoista on kasvattanut kiinnostusta ammatilliseen
koulutukseen hakeutumiseen ja nykyisen osaamisen paivittamiseen, mm. tutkinnon osat, esim.
Tulevaisuuden teknologiat. Toiminta-alueella vaki myds vanhenee ja vahenee (vrt. TK 30.9.2019
vaestoennuste). Hoitajista on pulaa. Alueen kuntien ja Perusturvaliikelaitos Saarikan kanssa on
kaynnistetty oppisopimuskoulutuksia. Tyévoimakoulutusta (OKM rahoitus) on lisatty. Kevaan 2019
yhteishaussa ensisijaisia hakijoita oli 35 % enemman kuin 2018. Myds jatkuvan haun kautta tulleet
hakemukset ovat lisdantyneet.

Uudelleenkohdennuksen syyt:

Koulutustarjonta pidetdan monialaisena. Pyritdan ketterasti vastaamaan tydelaman tarpeisiin.
Toiminnassamme korostuu yha enemman eri taitojen ja osaamisten yhdistdminen, tydeldman
hybridiosaajien kouluttaminen. Uudessa toimipisteessa Laukaassa aloitetaan vuonna 2020 sosiaali- ja
terveysalan, sdhko- ja automaatioalan ja rakennusalan koulutus, mika lisda ko. tutkintokoulutuksen
tarjontaa.

Hakemus perusrahoituksen harkinnanvaraiseksi korotukseksi tyopaikkaohjaajien koulutuksen
lisdamiseen ja kehittamiseen

Merkitkéé alle, kuinka paljon haette perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta tyépaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen
Ja kehittémiseen.

Tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen haettava harkinnanvarainen korotus (€): 220000



Suunnitelma tyépaikkaohjaajien koulutuksen lisdamiseen ja kehittamiseen haetun
harkinnanvaraisen korotuksen kéyt6sta

Kertokaa lyhyesti, mihin toimenpiteisiin kéyttéisitte tyépaikkaohjaajien koulutuksen lisdémiseen ja kehittémiseen hakemanne
perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta.

Korotus kaytettaisiin: Parasta Hankkeen tulosten hyédyntéamiseen maakunnallisessa yhteistydssa,
tyépaikkaohjaajien verkkokoulutuksen kehittdmiseen, jalkautukseen ja toteutukseen,
tybépaikkaohjaajakoulutuksiin seké perehdytyksiin tyépaikoilla opettajien toimesta. Jalkautumisen
yhteydessé voidaan samalla kehittéa tutkintotavoitteisen koulutuksen muita prosesseja (naytét yms.).
Syksylla 2019 teettdman tyépaikkaohjaajakyselyn mukaan kehitystarpeet liittyvét yhteydenpitoon
oppilaitoksen ja tyépaikan valilla. Myos tietotaitoa, milla opiskelijat tulevat tyépaikoille oppimaan,
korostettiin. Vastaajat toivoivat enemman teoriatiedon ja perusasioiden opetusta ennen ty6paikoille
oppimaan tulemista. (Mikko Kesa Oy, syksy 2019, vast.457 kpl, vastaus-% 58)

Jouni Kurkela, kuntayhtymén johtaja
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