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AANEKOSKEN AMMATILLISEN

KOULUTUKSEN KUNTAYHTYMA Kokous
Hallitus 10/12.12.2019
Hal 1

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Hal 115 8§

Hal 2
POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Valitaan poytékirjantarkastajiksi Kirsi Siekkinen ja Marjatta Suomaki.

Paatos: Valittiin Marjatta Suoméaki ja Juhani Halonen.

Hal 116 8

Sivu

Pykala

115, 116

Poytakirjantarkastajien Paatoksen toimeenpano
nimikirjaimet
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KOULUTUKSEN KUNTAYHTYMA Kokous Sivu Pykala
Hallitus 10/12.12.2019 3 117
Hal 3

ILMOITUSASIAT

Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnan poytakirja 29.11.2019 Viitasaaren yksikdssa pidetysta ko-
kouksesta. Poytakirja on nahtavana POKERN nettisivuilla POKE > Hallinto > Tarkas-
tuslautakunta
Talousjohtajan tiedotusasiat
Talousjohtaja Kari-Pekka Pakkala selvittdd kokouksessa mm. Tarvaalan yksikén
lampolaitoksen tilannetta ja Laukaaseen opiskelijatydné rakennetun omakotitalon
myyntitilannetta.
Kuntayhtyman johtajan tiedotusasiat
Kuntayhtyman johtaja Jouni Kurkela tiedottaa ajankohtaisista asioista.
Kuntayhtyman johtajan ehdotus:
Hallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Hal 117 8

Poytakirjantarkastajien Paatoksen toimeenpano
nimikirjaimet




AANEKOSKEN AMMATILLISEN

KOULUTUKSEN KUNTAYHTYMA Kokous Sivu Pykala
Hallitus 10/12.12.2019 4 118
Hal 4

SIDOSRYHMAKYSELYN YHTEENVETO

Tutkimus- ja asiantuntijayritys Mikko Kesa Oy on tehnyt kuntayhtymaén tilauksesta
sidosryhmakyselyn. Kysely tehtiin 4.9. - 2.10.2019 ja siina kysyttiin Pohjoisen
Keski-Suomen ammattiopiston tydpaikoilla tapahtuvan opiskelun tyénohjaajina toi-
mineiden kokemuksia ja kehitysehdotuksia yhteistyon parantamiseksi. Vastauspro-
sentti oli 58 ja kokonaisia vastauksia saatiin 457 kappaletta.

Kyselyn vastausten yhteenveto:

Tyopaikkaohjaajat ovat tyytyvaisia POKEen tyopaikalla tapahtuvan opiskelun yh-
teistybkumppanina.

Pohjoisen Keski-Suomen kuntien yritykset ja julkinen sektori ovat enimmakseen
tyytyvaisia POKEen tyGpaikalla tapahtuvan opiskelun yhteistydbkumppanina. 72 pro-
senttia vastaajista pitéaa opiskelijan, tydpaikkaohjaajan ja opettajien valista yhteis-
tyota hyvana. 67 prosenttia vastaajista on sitd mieltd, ettd nayttojen jarjestaminen
ja laatu vastaa heidan odotuksiaan. 65 prosenttia tydpaikkaohjaajista koki, etta pe-
rehdytys ohjaamiseen vastaa heidan odotuksiaan. My6s kommunikointiin oltiin tyy-
tyvaisia: 75 prosenttia oli sita mielta, ettad palautteenanto ja -saanti vastasi odotuk-
sia.

Vastaajista 37 prosenttia oli yrittdjid, 5 prosenttia ylinta johtoa, 9 prosenttia keski-
johtoa, 19 prosenttia tydnjohtoa ja 29 prosenttia tyontekijoitd. Suurin osa vastaa-
jista eli 72 prosenttia tyoskenteli yrityksissa, 24 prosenttia julkisella sektorilla, kuten
kunnissa, ja loput kolmannella sektorilla.

Tyopaikkaohjaajat antoivat myds hyvia kehittamisehdotuksia. Ehdotuksia kertoi 86
vastaajaa, mikd on 19 prosenttia kaikista vastaajista. Naisté vajaa puolet toivoi ak-
tivisempaa yhteydenpitoa eri kanavien kautta. He toivoivat enemman yhteydenpi-
toa oppilaitoksen erityisesti harjoittelun alussa. Ratkaisuksi ehdotettiin muun mu-
assa kattavaa infopakettia. Myos perehdytyskoulutuksia toivottiin. POKElla jarjeste-
taan sadannollisesti tydpaikkaohjaajakoulutuksia. Kysely ei kerro sitd, ovatko vas-
taajat osallistuneet naihin koulutuksiin. Kymmenisen prosenttia 86 vastaajasta toi-
voi selkedmpaa roolijakoa ja ohjeistusta nayttdihin. Samoin kymmenisen prosenttia
toivoi, ettd opiskelijat olisivat paremmin perilla tydssdoppimisesta ja omasta vas-
tuustaan.

Kuitenkin kaikista vastaajista 86 prosenttia oli taysin tai jokseenkin tyytyvaisia opis-
kelijoiden toimintaan, valmiuksiin ja osaamiseen ennen kuin ndma siirtyvat tyopai-
kalla jarjestettavaan koulutukseen. 73 prosenttia oli myds sitéa mielta, ettd kumppa-
nuus POKEN kanssa on asiakaslahtoista ja ettd POKE kouluttaa alueen tarpeisiin
sopivia ammattilaisia. Jopa 80 prosenttia oli sitéd mielta, ettd POKElIla on alueella
vahva asema osaamisen kehittdjana.

Poytakirjantarkastajien Paatoksen toimeenpano
nimikirjaimet
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Hallitus 10/12.12.2019 5 118

Vastaajat olivat sitd mielta, etta ammatillisen koulutuksen uudistus on merkittava
asia tyoelamalle: 74 piti sita erittéain merkittavana tai merkittavana. POKE on onnis-
tunut siin& hyvin: 70 prosenttia arvioi, etta POKE on onnistunut hyvin tai erittain hy-
vin. Kaiken kaikkiaan POKERN toimintaan yleisesti tyytyvaisia 75 prosenttia.

Vastaajat saivat antaa my0s vapaasti palautetta ja kommentteja POKEN toimin-
nasta. Kommentteja antoi 62 vastaajaa, mika oli 14 prosenttia kaikista vastaajista.
Naistéd 62 vastaajasta vajaa puolet kommentoi opetusta. Toivottiin, etta se olisi kay-
tannollista ja tyodtehtaviin tahtaavaa. Toisaalta toivottiin enemman teoriatietoa ja pe-
rusasioiden osaamista ennen kuin tullaan oppimaan tyopaikoille. Lisaksi toivottiin,
ettd opiskelijoiden kanssa kaydaan lapi enemman tydelaméasaantoja ja harjoittelu-
paikan hakemista. 14 vastaajaa kommentoi opiskelijoihin liittyvid asioita muun mu-
assa seuraavasti: Opiskelija-aines pitéisi seuloa kunnolla, jotta alalle opiskelevat
ovat alalle sopivia. Opiskelijoilta toivottiin myds parempaa asennoitumista opiske-
lua seka tyopaikkaa kohtaan.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:
Hallitus merkitsee sidosryhmékyselyn yhteenvedon tiedoksi.
pPaatos: Hyvaksyttiin.

Hal 118 §

Poytakirjantarkastajien Paatoksen toimeenpano
nimikirjaimet
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KOULUTUKSEN KUNTAYHTYMA Kokous Sivu Pykala
Hallitus 6/29.8.2019 5 74
Hallitus 10/12.12.2019 6 119
Hal 5

KUNTAYHTYMAN PERUSSOPIMUS

Kuntayhtyman perussopimus on uudistettu vastaamaan kuntalakia ja ammatillisen
koulutuksen reformin mukanaan tuomia muutoksia. Pohjana on kaytetty Kuntaliiton
perussopimusmallia. Lisaksi Kuntaliiton lakimiehelta on pyydetty perussopimus-
luonnoksesta lausunto.

Uutena perussopimusluonnoksessa on Kuntaliiton mallin mukaisesti esim. maininta
kuntayhtyman johtajasta, omistajaohjaus ja konserniohje. Jasenkuntien valtuutettu-
jen lukumaara maaraytyy jdsenkunnan asukasluvun mukaisesti niin kuin nykyises-
sakin perussaanndssa. Valtuuston kokousten paatosvaltaisuus pysyy ennallaan ja
siihen vaaditaan 2/3 lasna olevista valtuutetuista. Jasenten aanivaltaa on yksinker-
taistettu siten, etta kullakin jasenkunnalla on edustajiensa lukumaaraé vastaava aa-
nimaara, joka jakautuu tasan saapuvilla olevien valtuutettujen kesken. Jasenkun-
tien peruspdadomat on mainittu 18 8:ssd euromaarin ja prosenttiluvuin. T&smennyk-
sid on tehty talousosioon yli- ja alijddméan kasittelyn seka seurantajarjestelman ja
raportoinnin kohdalle.

Kuntalain 57 §:n mukaan perussopimusta voidaan muuttaa, jos vahintaan kaksi
kolmannesta jasenkunnista sitd kannattaa ja niiden asukasluku on vahintaan puolet
kaikkien jasenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta. Perussopimus astuu voi-
maan, kun tarvittava maara jasenkuntia on hyvaksynyt sen.

Perussopimusluonnos on liitteen& nro 1.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:
Hallitus paattaa esittaa jasenkunnille, ettd niiden valtuustot kasittelisivat kuntayhty-
man liitteen nro 1 mukaisen perussopimusluonnoksen ja ilmoittaisivat paatokses-
taan 15.11.2019 mennessa.

pPaatos: Hallitus paatti lisata perussopimusluonnoksen 5. luvun 16 §:4an omistaja-
ohjaukseen lauseen "Neuvottelumenettelyn toteuttamiseksi jasenkunnat voivat

perustaa yhteisen ohjausryhman tai neuvottelukunnan.

Hallitus hyvaksyi perussopimusluonnoksen ja paatti esittda sen jasenkuntien
kasiteltavaksi ehdotuksen mukaisesti.

Hal 74 §

Poytakirjantarkastajien Paatoksen toimeenpano
nimikirjaimet
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KOULUTUKSEN KUNTAYHTYMA Kokous Sivu Pykala
Hallitus 6/29.8.2019 5 74
Hallitus 10/12.12.2019 7 119

Hal 5 (12.12.2019)

Kuntalain ja Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan paatbksen perussopimuksen muutta-
misesta tekevat jasenkuntien valtuustot, joissa asiasta paatetddn normaaliin tapaan
enemmistopaatoksella. Kuntayhtyman perussopimuksen muuttamista ei tarvitse
muodollisesti kasitella kuntayhtyman toimielimissa. Jasenkuntien kunnanhallitukset
valmistelevat asian muodollisesti valtuustoille, mutta kaytdnndssé muutosta usein
valmistellaan sisallollisesti myds kuntayhtyméassa.

Kuntayhtyma on pyytanyt 29.8.2019 jasenkunniltaan lausuntoa perussopimusluon-
noksesta 15.11.2019 mennessa. Jasenkunnista seitseman toimitti poytakirjaotteen
perussopimusluonnoksen kasittelystd maarapaivadn mennessa. Sopimusluonnok-
sen aanivalta oli otettu suoraan mallisddnnén ensimmaisen vaihtoehdon mukaan ja
osa kunnista oletti, ettéd kuntayhtyma esittdéa perussopimusluonnosta suoraan hy-
vaksyttavaksi, vaikka tarkoitus oli pyytaéd jasenkuntien nakemysta perussopimus-
luonnoksesta 15.11.2019 mennessa. Kuntalain siirtymasaanndsten mukaan kun-
tien yhteistoimintasopimukset, ml. kuntayhtymien perussopimukset on paivitettava
vuoden 2015 kuntalain mukaisiksi viimeistaan vuoden 2019 loppuun mennessa.

Ammatillisen koulutuksen reformin mukanaan tuomien muutosten vuoksi opetus-
hallituksen opiskelijoiden tilastointipdivat ovat poistuneet eiké niitd voida enaa kayt-
taa valtuuston aanimaaran laskentaan kuten voimassa olevan perussopimuksen
mukaisesti on kaytetty.

Jasenkunnilta saadun palautteen vuoksi kuntayhtyman johtaja ja hallituksen pu-
heenjohtaja lahettivat tarkentavan kirjeen kunnille 10.10.2019 ja kuntayhtyman joh-
taja sahkopostin 28.10.2019.

Perussopimusluonnoksen &éanivaltaa koskevaa 8 7 on muokattu seuraavasti:

Valtuuston kokouksessa jasenkuntaa edustavien jdsenten aanimaara
maaraytyy jasenkunnasta olevien perustutkintoja, ammattitutkintoja ja
erikoisammattitutkintoja opiskelevien opiskelijoiden kolmen vuoden
keskimaaraisen maaran mukaisesti. Jasenkunnan danimaara voi olla
enintdan kolmannes kaikkien jasenkuntia edustavien jasenten yhteen-
lasketusta aanimaarasta.

Jasenkuntaan edustavien jasenten aanimaara pyoristetddn normaalia
pyoristyssdadntdd noudattaen kokonaisluvuksi. Kuntaa edustavien j&-
senten &&nim&éara jakautuu tasan heista saapuvilla olevien kesken.

Poytakirjantarkastajien Paatoksen toimeenpano

nimikirjaimet
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Muokattu aanivaltakohta vastaa paasaantdisesti voimassa olevaa perussopimusta,
jossa kunnasta kotoisin olevien opiskelijoiden lukumaara vaikuttaa kunnan &ani-
maaraan. Opiskelijoiden lukumaaran laskennan ajaksi on ehdotettu kolmen edelli-
sen vuoden keskiarvoa, koska perustutkintoja suorittavien opiskelijoiden opiskelu-

aika on yleensa 2 - 3 vuotta. Muilta osin 7 8:n teksti on pidetty voimassaolevan pe-
russopimuksen mukaisena.

Liitteena nro 1 on perussopimusluonnos.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Hallitus paattaa lahettdé perussopimusluonnoksen liitteen nro 1 mukaisena jasen-
kuntiin kommentoitavaksi ja kasiteltdvaksi kuntalain mukaisesti.

pPaatos: Hyvaksyttiin.

Hal 119 §

Poytakirjantarkastajien Paatoksen toimeenpano
nimikirjaimet
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Hallitus 10/12.12.2019 9 120
Hal 6

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION VUODEN 2019 LISASUORITEPAATOS JA OPISKE-
LIJAVUOSIEN LISAYS

Opetus- ja kulttuuriministeridé on myontanyt paatoksellaan OKM/33/221/2019,
22.11.2019 kuntayhtymalle vuodelle 2019 tavoitteellisten opiskelijavuosien maaran
lisaysta 20, josta l&hihoitajakoulutukseen 15.

Harkinnanvaraista korotusta opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen
ja ohjauksen tukitoimiin on myonnetty 180.000 euroa ja lisdtalousarvion perusteella
jaettavaa perusrahoitusta eli vuoden 2019 lisasuoritepaatoksella 174.138 euroa,
yhteensa vuodelle 2019 rahoituksen lisdystéa 354.138 euroa.

Kuntayhtymalle ei ole mydnnetty perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta.

Talousjohtaja Kari-Pekka Pakkala selvittd&d ministerion rahoituspaatoksia kokouk-
sessa.

Talousjohtajan ehdotus:
Hallitus merkitsee OKM:n paatdkset tiedoksi ja tyytyy paatoksiin.
pPaatos: Hyvaksyttiin.

Hal 120 §

Poytakirjantarkastajien Paatoksen toimeenpano
nimikirjaimet
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Hallitus

Hal 7

KUNTAYHTYMAN MAKSUVALMIUS

Talousjohtaja esittelee kokouksessa kuntayhtyman maksuvalmiutta.

Talousjohtajan ehdotus:

Hallitus merkitsee kuntayhtymé&n maksuvalmiuden tiedoksi.

pPaatos: Hyvaksyttiin.

Hal 121 §
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Poytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Hallitus 10/12.12.2019 11 122
Hal 8

KUNTAYHTYMAN JOHTAJAN PAATOKSET
Kuntayhtyman johtaja Jouni Kurkelan tekemat otto-oikeuskelpoisuuden piiriin kuu-
luvat paatokset 21.11. — 4.12.2019 on ilmoitettu kuntayhtyman hallintosaannon 27
8:n ja hallituksen paatoksen 25.4.2019, 47 8:n mukaisesti sdhkgisesti hallituksen
kokoukseen osallistuville luottamushenkiléille.

Hallituksen puheenjohtajan ehdotus:
Hallitus paattaa, ettei paatoksia oteta hallituksen kasittelyyn.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Hal 122 §

Poytakirjantarkastajien Paatoksen toimeenpano
nimikirjaimet




