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Ammatillinen koulutus — M U S
tietoa yrittajalle poikkeustilanteessa SOPIVIN ON PARAS

Tyopaikalla jarjestettava koulutus — oppisopimus ja koulutussopimus

Oppisopimukset ja koulutussopimukset voivat jatkua poikkeustilan aikana, jos se tydpaikan ja
koulutuksen tavoitteen ndkdkulmasta on mahdollista, ja tydymparistd on turvallinen. Nayttdja voi edelleen jarjestaa
tydpaikalla, jos se on tydpaikan puolesta mahdollista, ja koulutuksen jarjestaja ja tydnantaja arvioivat, etta nayt-
toymparistd on turvallinen opiskelijalle.

Mikali tyopaikalla on suuri riski saada koronatartunta, on suositeltavaa, ettd tydpaikalla
jarjestettdvaa koulutusta jatketaan vasta, kun riskid ei enaa ole.

- Mikali oppisopimukseen tai koulutussopimukseen on tulossa muutoksia koronan takia, on yrittaja / tydpaikka-
ohjaaja  yhteydessd oppisopimuksen tai  koulutussopimuksen vastuuhenkil6én.  Yhteystiedot
I6ytyvat oppisopimuksesta tai koulutussopimuksesta.

- Koulutuskorvauksia koskevat asiat selvitelldan poikkeustilanteissa tapauskohtaisesti.

- Tyonantajalla on 1.4.2020 alkaen oikeus lomauttaa maaraai- TSR T e eR BT | ep L
kaisessa tyOsuhteessa tydskenteleva tyontekija samoilla B ERN P T S R L LG BV R LN L
edellytyksilla kuin tyontekija, jolla on toistaiseksi voimassa RUERHCENENEILCIEEEERBIEENRUEEEET G
oleva tydsopimus. Muutos on voimassa 31.12.2020 asti.

tyontekijan jatkossakin vain silloin, jos maaraai-

w .. e e o . kaisessa tyosuhteessa oleva tekee tyota vakitui-
Tama koskee myos maaraaikaisessa tyosuhteessa olevaa e I N N P PR L R

oppisopimusopiskelijaa. keus lomauttaa kyseinen vakituinen tydntekija.

- Lomautuksen aikana ja oppisopimuksen ollessa valiaikaisesti keskeytettyna, opiskelijalla sailyy opinto-oikeus
eli esimerkiksi nayttoja VOi edelleen toteuttaa. Nayttdjen jarjestamisesta sovitaan
tapauskohtaisesti oppilaitoksen kanssa.

Mikali oppisopimus tai koulutussopimus on keskeytymassa tai purku-uhan alla (poikkeustilan takia), on yrittdja ja
/ tai opiskelija yhteydessa oppilaitoksen oppisopimuksen tai koulutussopimuksen vastuuhenkil6én mahdollisim-
man aikaisessa vaiheessa tilanteen selvittdmiseksi, ja opintojen jatkumisen suunnittelemiseksi.

Yrittajan oppisopimuskoulutus poikkeusaikana

Yrittajan oppisopimuskoulutus voi jatkua poikkeustilan aikana, jos yrityksen toiminta sen edelleen mahdollistaa.
Jos yrittdjan toimintaan on tulossa olennaisia muutoksia, yrittdja on yhteydessa oppilaitoksen oppisopimuksen
vastuuhenkilddn opintojen jatkumisen suunnittelemiseksi.

Tyovoimakoulutus

Tydvoimakoulutus jatkuu, kuten muukin ammatillinen koulutus hyddyntamalld opetuksessa ja ohjauksessa vaih-
toehtoisia tapoja lahiopetuksen sijaan. Yrittaja voi olla yhteydessa paikalliseen ammatilliseen oppilaitokseen tai
TE-palveluihin tydvoimakoulutustarjonnasta ja siihen liittyvista kysymyksista.

Osaamisen kehittaminen on tarkeaa aina. Poikkeusoloissa sen
merkitys korostuu kilpailukyvyn ja kasvun turvaamiseksi.
- Oppisopimus.fi Ratkaisut loytyvat yhteistyossa.

- Ohjaan.fi

Katso myos

LAHTEET

-Ty6- ja elinkeinoministerio, Jatkoa toimille, joilla on tuotu turvaa ja joustoa tyémarkkinoille korona
aikana https://tem.fi/-/jatkoa-toimille-joilla-on-tuotu-turvaa-ja-joustoa-tyomarkkinoille-korona-aikana
(Viitattu 29.6.2020, sivuston tiedot paivittyvat sdanndllisesti)

-Opetus- ja kulttuuriministerid, Koronavirus ja siihen varautuminen opetus- ja kulttuuriministerion
toimialalla https://minedu.fi/koronavirus-ja-varautuminen. (Viitattu 15.4.2020, sivuston tiedot
paivittyvat saannollisesti).

- Yrittajat.fi/korona

- Yrittajat.fi/ammatillisen-
koulutuksen-viestintahanke
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