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@ Opetus-ja
€ Kulttuuri-

ministerio

Yhteenvetosivu:
Hakemus varainhoitovuoden 2021 lisasuoritepaatoksella myonnettavien
lisarahoitusten saamiseksi

Opetus- ja kulttuuriministerié on lahettanyt ammatillisen koulutuksen jarjestajille kirjeen vuoden 2021 talousarvion perusteella opettajien ja
ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin myénnettavan lisdrahoituksen sekd vuoden 2021 ensimmaisen lisdatalousarvion
perusteella koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin myénnettavan lisdrahoituksen hakemisesta (VN/4469/2021). Molemmat

lisdrahoitukset myonnetdan vuoden 2021 ensimmaiselld lisdasuoritepaatoksella perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena.

Koulutuksen jarjestajat voivat talla lomakkeella hakea vuoden 2021 lisasuoritepaatoksella jaettavaa lisarahoitusta. Lisaksi koulutuksen jarjestajien
tulee toimittaa sahkoisen lomakkeen sisaltoa vastaavat tiedot allekirjoitettuna ja paivattyna asiakirjana opetus- ja kulttuuriministerion kirjaamoon

sahkopostitse osoitteeseen kirjaamo@minedu.fi.

Ministerio kasittelee ainoastaan ne hakemukset, jotka on toimitettu viimeistaan 31.3.2021.

Lomakkeen tayttoohjeet

Jos kopioitte ja liitdtte muualta tekstia lomakkeen tekstikenttiin, teksti katkeaa enimmaismerkkimaaran kohdalla. Varmistakaa silloin, etta koko

vastaustekstinne ei ylitd merkkimaaraa ja mahtuu kokonaisuudessaan tekstikenttaan.
Valttakaa ylimaaraisten rivinvaihtojen kayttoa tekstikentissa.

Lomakkeen lopussa on mahdollisuus tallentaa vastaukset ja jatkaa tyoskentelya myohemmin henkilokohtaisen linkin kautta. Sivun lopusta

l6ytyvat tarkemmat ohjeet vastausten tallentamisesta.

Vastausten lahettamisen jalkeen aukeaa yhteenvetosivu vastauksista. Yhteenvetosivun ylakulmasta voi tulostaa yhteenvedon, vieda sen

PDF-tiedostoon tai lahettda sen sahkodpostitse haluamaansa osoitteeseen.

Yhteenvetosivulta voi viela tarvittaessa palata muokkaamaan vastauksia. Aiemmat vastaukset ovat kuitenkin ldhteneet ministerioon, vaikka
vastaaja siirtyisi takaisin muokkaamaan vastauksia. Uusi muokattu vastaus on kuitenkin mahdollista lahettda uudelleen ministeriodn ja se korvaa
aiemmin lahetetyn version. Suosittelemme siirtymaan yhteenvetosivulle vasta, kun vastaukset ovat valmiina ja palaamaan muokkaamaan

vastuksia ainoastaan, jos vastauksissa on virheita.

Lomakkeen toiminnallisuuden varmistamiseksi on suositeltavaa kayttaa jotakin toista selainta kuin Internet Explorer.

Koulutuksen jarjestaja: *

Aznekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyméa



Yhteyshenkil6: *

Yhteyshenkiléné voi toimia myds muu kuin hakemuksen allekirjoittaja. Allekirjoittajalla tulee olla organisaation
nimenkirjoitusoikeus.

Ministerié toimii rekisterinpitédjand, kun se kerédé henkilétietoja Webropolin avulla. Webropol Oy toimii tdsséd henkilétietojen
kdsittelijana. Ministerié késittelee henkilbtietoja tietosuoja-asetuksen vaatimusten mukaisesti. Henkilbtietoja kerétdan vain
hakemukseen liittyvaéa yhteydenottoa varten. Henkilétietoja séilytetdan kasittelyn ajan.

Nimi: Jouni Kurkela

Tehtédvanimike:  Kuntayhtymén johtaja

Puhelin: 0405891677

Sahkdposti: jouni.kurkela@poke.fi

1. Vuoden 2021 talousarvion perusteella opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen
seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin myonnettava lisarahoitus

Hakemus perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena myonnettavan lisdrahoituksen
saamiseksi opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin

Valitkaa alta, millé perusteella haette perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena myénnettévéa lisdrahoitusta. Tiedot
lisérahoituksen laskennallisista mydntokriteereisté ja painoarvoista on esitetty ministerién ldhettdméssé kirjeessé (VN/4469
/2021). Kirjeen liitteend on esimerkinomainen laskelma opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seké opetuksen ja ohjauksen
tukitoimiin mydénnettévén lisdrahoituksen méardytymisestd ministerién esittdmien laskennallisten kriteerien perusteella.

Haemme ministerion esittamilla kriteereilla ja painoarvoilla meille kohdentuvaa osuutta lisarahoituksesta turvataksemme
lisdrahoituksen kohderyhmiin kuuluville opiskelijoille heidan tarvitsemansa opetuksen ja ohjauksen

Jos haette lisdrahoituksen muodostumista muilla perusteilla, esittidkdd milla perusteilla hakemanne lisdrahoitusosuus
muodostuu.

Ei vastauksia

Nyt haettavan sekd aiemmin samaan tarkoitukseen myonnetyn lisdrahoituksen kaytto

Esittékaé alla henkil6- ja henkilbtybvuosiméérind suunnitelmanne lisdrahoituksen kdytdstéd vuosina 2021-2023 seké seurantatietoa
sen kéytbsté vuosina 2019-2020.

Esittdkaéa vuosien 2019-2020 seurantatieto koko ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkiléstén osalta (muukin kuin
lisérahoituksella palkattu henkil6std) seké teille 22.11.2019 ja 9.6.2020 lisdsuoritepéétoksilla mydnnetyn lisérahoituksen osalta.

Esittékaé vuosien 2021-2023 suunnitelma siten, etté se siséltdé nyt hakemanne lisérahoituksen seké teille 22.11.2019 ja 9.6.2020
lisédsuoritepdétoksilld mydnnetyn lisérahoituksen, mikéli ette ole aiemmin mydénnettyé lisdrahoitusta vield kokonaisuudessaan
kéytténeet. Alkéé kuitenkaan siséllyttéké suunnitelmaan vuonna 2022 myénnettévéé lisdrahoitusta koskevia suunnitelmia. Néin ollen
suunnitelman tulisi painottua vuodelle 2021, vaikka rahoituksen kayttéa ei ole sidottu sen mydntédmisvuoteen. Huomatkaa myds, etta
rekrytointisuunnitelman tulisi olla realistinen suhteessa haettuun lisdrahoituksen mééréén (ministerién esittdméaéan alustavan
laskelman euromé&éréén taikka esittdéméénne siité poikkeavaan euromééréén). Alkéé huomioiko suunnitelmassa muista syisté kuin



lisérahoituksesta aiheutuvia henkiléstén méaérasséa tapahtuvia lisdyksié ja védhennyksia.

Rivikohtaiset ohjeet taulukon tdyttémiseen:

Opettaja = Opetustehtavissa tyéskenteleva henkils. Myds opettajat vailla muodollista patevyytta luetaan mukaan. Opinto-ohjaajia ei
lueta mukaan vaan ne merkitdén erikseen omalle rivilleen.

Ohjaaja = Koulutuksen jarjestdjan oma ohjaushenkil6sto, joka toimii oppimisympéristéssé. Ohjaaja voi toimia myds tybpaikalla, mutta
ty6paikkaohjaajia ei lueta mukaan, koska ne eivét ole koulutuksen jérjestdjan omaa henkiléstéd. Opinto-ohjaajia ei lueta mukaan
vaan ne merkitédén erikseen omalle rivilleen.

Opetuksen tukihenkildé = Muu vélittdmaésti tai vélillisesti opiskelijoiden saaman opetuksen ja ohjauksen mééréa ja laatua lisdava
henkild, jossa ei selkeésti ole kyse edellisista. Hallinnollisissa tehtévisséa toimivia tai digitaalisia oppimisympdéristdja kehittavia
henkilbité ei lueta mukaan.

Tarkemmissa henkilobméaéran méaérittelyé koskevissa kysymyksissé soveltakaa Tilastokeskuksen mééritelméa:

"Henkil6stén lukumé&éré siséltédé ne yhtién palveluksessa olevat tydntekijét, joilla on tybsopimus ja jotka saavat tyésté palkkaa. --
Lukuun siséltyvét kaikki henkilt, joille suoritettavat maksut Kirjataan yhtién tuloslaskelman kohtaan henkil6stémenot. -- Lukumé&éré
siséltdd osa-aikatydntekijét, kausitybntekijét, lakossa olevat tyéntekijat seké lyhyelléd lomalla olevat tyéntekijét, mutta ei pitkélla
lomalla olevia tyontekijoitd. Henkiléston lukuméaéréén ei lueta tilapaistyévoimaa vélittévén toimiston kautta hankittuja tyontekijoita.”



Lisarahoituksella palkattava henkilosto

Merkitkdd taulukkoon kaikki palkatut/palkattavat henkilét, jotka ovat olleet tai joiden suunnitellaan olevan palkkalistoilla kyseisend
pdivdnd. Luku kysytddn vain vuoden viimeisen pdivén osalta, jotta se olisi tarvittavan yksiselitteinen sekd helposti saatavilla oleva, kun
lisdrahoituksen kdyttéd myéhemmin kysytédn seurantaa varten. Lukekaa lisérahoitusta koskeviin sarakkeisiin mukaan seké aiemmilla
lisdrahoituksilla palkattu henkilésto, joiden tydsuhteita aiotte jatkaa ettd uudet henkilét. Jos lisGrahoitusta kdytetddn nykyisen osa-aikaisen

henkiléstén tdysiaikaistamiseen tai tuntiopettajien opetustuntien lisddmiseen, dlkdd merkitké ndité henkilditd taulukkoon.

Koko opetus- ja
ohjaushenkil6ston
henkilomaara

31.12.2019

(toteuma)
1. Opettajat 124
- joista kokoaikaiset 103

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat 21

2. Opinto-ohjaajat 4

- joista kokoaikaiset 4

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat  Ei vastauksia

3. Ohjaajat 1
- joista kokoaikaiset 1
- joista osa-aikaiset Ei vastauksia
4. Opetuksen tukihenkilosto 3
- joista kokoaikaiset 3

- joista osa-aikaiset Ei vastauksia



Lisarahoituksella
palkattu
henkilomaara
31.12.2019
(toteuma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Koko opetus- ja
ohjaushenkil6ston
henkilomaara
31.12.2020
(toteuma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

126

108

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Lisarahoituksella
palkattu
henkilomaara
31.12.2020
(toteuma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Lisarahoituksella
palkattu
henkilomaara
31.12.2021
(suunnitelma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Lisarahoituksella
palkattu
henkilomaara
31.12.2022
(suunnitelma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Lisarahoituksella
palkattu
henkilomaara
31.12.2023
(suunnitelma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Lisdarahoituksella lisattavat henkilotyévuodet

Merkitkéd taulukkoon toteutuneet opetus- ja ohjaushenkil6stén henkilétydvuodet sekd suunnitelmanne liséttdvien henkilétyévuosien
mddrdstd. Lukekaa lisdrahoitusta koskeviin sarakkeisiin mukaan sekd aiemmilla lisérahoituksilla palkattu henkil6sto, joiden tysuhteita
aiotte jatkaa ettd uudet henkilét. Edellisestd taulukosta poiketen tdstd taulukosta tulee ilmeté esimerkiksi, jos lisdrahoitusta kdytetdén
nykyisen osa-aikaisen henkiléston tdysiaikaistamiseen tai tuntiopettajien opetustuntien lisddmiseen (merkitkdd tdllin henkilétyévuodet
osa-aikaisen henkiléston riville). Mikdli merkitsette taulukkoon lukuja kokonaislukua tarkemmalla tasolla, kdyttikdd desimaalierottimena

pilkun sijaan pistettd.

Koko opetus- ja
ohjaushenkiloston
henkilétyovuosien
maara vuonna 2019

(toteuma)
1. Opettajat 130
- joista kokoaikaiset 99

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat 31
2. Opinto-ohjaajat 4
- joista kokoaikaiset 4

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat  Ei vastauksia

3. Ohjaajat 1
- joista kokoaikaiset 1
- joista osa-aikaiset Ei vastauksia
4. Opetuksen tukihenkilosto 3
- joista kokoaikaiset 3

- joista osa-aikaiset Ei vastauksia



Lisarahoituksella
lisatyt
henkiléty6vuodet
vuonna 2019
(toteuma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

1,7

1,7

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Koko opetus- ja
ohjaushenkil6ston
henkilotyovuosien
maara vuonna 2020
(toteuma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

122

100

22

Ei vastauksia

21

2,1

Ei vastauksia

3,2

3,2

Ei vastauksia



Lisarahoituksella
lisatyt
henkiléty6vuodet
vuonna 2020
(toteuma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

3,2

3,2

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

1,2

1,2

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Lisdarahoituksella
lisatyt
henkiléty6vuodet
vuonna 2021
(suunnitelma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

3,3

24

0,8

1,3

1,3

Ei vastauksia

24

2,4

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Lisdarahoituksella
lisatyt
henkiléty6vuodet
vuonna 2022
(suunnitelma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4,2

1,2

1,6

1,6

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Lisarahoituksella
lisatyt
henkiléty6vuodet
vuonna 2023

(suunnitelma)
1. Opettajat 2,6
- joista kokoaikaiset 2,6

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat  Ei vastauksia

2. Opinto-ohjaajat 1

- joista kokoaikaiset 1

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat  Ei vastauksia

3. Ohjaajat 3
- joista kokoaikaiset 3
- joista osa-aikaiset Ei vastauksia
4. Opetuksen tukihenkilosto Ei vastauksia
- joista kokoaikaiset Ei vastauksia
- joista osa-aikaiset Ei vastauksia

Lisdtietoja palkattavasta opetuksen tukihenkil6stosta

Mikéili aiotte kdyttdd lisdrahoitusta opetuksen tukihenkiléston palkkaamiseen, kertokaa miksi tukihenkiléstén lisdéminen on térkedd
opetuksen ja ohjauksen riittdvdn mddrdn varmistamiseksi. Kuvatkaa myés lyhyesti palkattavan tukihenkiléstén tyétehtdvid. Tahédn kohtaan

ei tarvitse vastata, mikdli ette aio kdyttdd lisérahoitusta tukihenkildéstén palkkaamiseen.

Ei vastauksia

Muita lisatietoja lisdrahoituksen kaytosta

Halutessanne voitte tarkentaa suunnitelmaanne tai seurantatietoanne lisérahoituksen kdytdsté sanallisesti.

Haettavalla lisdrahoituksella palkattaisiin opinto-ohjaajia (3 henkil6&), kasvatusohjaaja (yksi henkil®) ja opettajia (3 henkil6a).
Lisarahoitus kaytettaisiin ajalla 1.8.2021-31.12.2023.

Lisasuoritepaatdksen 9.6.2020 mahdollistamat rekrytoinnit on toteutettu loppuvuosipainotteisesti, mista syysta ko.
rahoituksen vaikutukset vuoden 2020 henkilotydvuosikertymaan eivat nay taysimittaisina. Ko. lisdsuoritepaatokset
vaikuttavat myos vuosina 2021-23.

2. Vuoden 2021 ensimmaisen lisatalousarvion rahoitus koronavirusepidemian
johdosta tarvittaviin tukitoimiin



Hakemus lisédrahoitukseksi koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin

Merkitkda alle, kuinka paljon haette perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin
tukitoimiin.

Haettava perusrahoituksen harkinnanvarainen korotus (€): 150000

Aiemmin samaan tarkoitukseen myonnetyn lisarahoituksen kaytto

Mikéli teille mydnnettiin lisdrahoitusta koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseen 30.9.2020
(VN/15767/2020) tai 16.12.2020 (VN/24305/2020) tehdyilld lisdsuoritep&étéksilla, kertokaa lyhyesti keskeisimmistéa
toimenpiteista, joita olette lisdrahoituksella toteuttaneet.

Poikkeusolojen aikana epasaanndllisesti opetukseen osallistuneiden tai opetuksesta kokonaan poissaolleiden opiskelijoiden
tilanne kartoitettiin tarvittaessa useilla henkildkohtaisilla yhteydenotoilla. Opiskelijoiden, joiden opinnot syysta tai toisesta
poikkeusolojen aikana ovat viivastyneet, HOKS:it paivitettiin ja jarjestettiin opintojaksoja uudelleen ja tehostettuja tukitoimia
mm. Tukipajoissa. Korvaavia koulutus- ja oppimissopimuspaikkoja ja nayttdpaikkoja etsittiin. Varmistettiin
I&hiopetusymparistdn terveysturvallisuus ja etdopetuslaitteet niita tarvitseville.

Mikéli teille aiemmin mydnnettyéa lisdrahoitusta on yhé osin kdyttadmétta, kertokaa, missé méaérin aiemmin myénnetylla
lisérahoituksella on vield mahdollista toteuttaa tarvittavia tukitoimia kuluvan vuoden aikana ja perustelkaa, minké takia
tarvitsette nyt lisééa lisérahoitusta.

[Ei vastauksia ]

Nyt haettavan lisdrahoituksen kaytto

Merkitkda, mihin kdyttékohteisiin haette perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta.

Poikkeusolojen aikana heikosti tavoitettujen opiskelijoiden etsiminen ja heidan tilanteensa kartoittaminen

Opiskelijoiden yksildllisten tilanteiden mukaisesti jarjestetty lahiopetus ja ohjaus, esim. pienimuotoisissa pajoissa, viivastyneiden
opintojen kiinni kuromiseksi

Muu opiskelijoiden tarvitsema ohjaus ja tuki tarvittaessa moniammatillisena yhteistyéna ja erityisen tuen keinovalikoimalla
Opinto- ja uraohjaus erityisesti valmistumassa oleville opiskelijoille

Opiskelijoiden henkilokohtaisten osaamisen kehittamissuunnitelmien paivittaminen

Korvaavien koulutus- ja oppisopimuspaikkojen etsiminen ja tarvittaessa opiskelijoiden tavanomaista tiiviimpi ohjaus tyépaikoilla
Rastiin jaaneiden osaamisen nayttdjen mahdollistaminen joko tydpaikoilla tai tarvittaessa

oppilaitoksen oppimisympéaristdissa

Muut toimenpiteet



Kuvatkaa tarkemmin merkitsemiénne kayttékohteita. Kertokaa lyhyesti myds muista suunnittelemistanne lisérahoituksen
kéayttékohteista, mikali merkitsitte my6s kohdan "muut toimenpiteet”.

Panostetaan lahiopetukseen/ Tukipajojen jarjestamiseen rastiin jaaneiden opintojen edistamiseksi. Erityisesti tukitoimia
suunnataan aloittamisvaiheessa oleville opiskelijoille ja jo valmistumisvaiheessa oleville opintojen loppuun saattamiseksi.

Syksylla 2021 toteutetaan tutkimus tyopaikoilla tapahtuvan opiskelun tyénohjaajille, missa selvitetddn mm. koulutuksen
jarjestajan onnistumista poikkeusolojen aikana, kehittamistarpeita ja toimintamahdollisuuksia.

Tukea tarvitsevien opiskelijoiden maara

Kuvatkaa lisdtukea tarvitsevien opiskelijoidenne mddrié. Merkitkéd tdhén taulukkoon kukin opiskelija korkeintaan yhdelle riville.
Kaikki opiskelijat

Niiden valmistumassa olevien opiskelijoiden lukumaara, joiden valmistuminen on viivastynyt poikkeavien 43
opetusjarjestelyiden vuoksi siten, etta viivastymisen kesto on vahintdan kaksi kuukautta mutta alle puoli vuotta:

Niiden valmistumassa olevien opiskelijoiden lukumaara, joiden valmistuminen on viivastynyt poikkeavien 55
opetusjarjestelyiden vuoksi siten, etta viivastymisen kesto on vahintdan puoli vuotta:

Niiden opiskelijoiden lukumaara, jotka ovat poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi talla hetkella tavoittamattomissa 8
tai joiden opinnot ovat keskeytyneet (pl. hyvaksyttavasta syysta valiaikaisesti keskeyttaneet):

Muiden kuin edella mainittuihin kohtiin merkittyjen opiskelijoiden lukumaara, joiden opinnot eivat ole edenneet
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS:n) mukaisesti poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi 563
siten, ettd opinnot ovat viivastyneet vahintaan kuukauden mutta alle kolme kuukautta:

Muiden kuin edella mainittuihin kohtiin merkittyjen opiskelijoiden lukumaara, joiden opinnot eivat ole edenneet
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS:n) mukaisesti poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi 76
siten, etta opinnot ovat viivastyneet vahintaan kolme kuukautta:

Opiskelijat, joille on annettu
erityisen tuen paatos

Niiden valmistumassa olevien opiskelijoiden lukumaara, joiden valmistuminen on viivastynyt poikkeavien
opetusjarjestelyiden vuoksi siten, etta viivastymisen kesto on vahintdan kaksi kuukautta mutta alle puoli vuotta:

Niiden valmistumassa olevien opiskelijoiden lukumaara, joiden valmistuminen on viivastynyt poikkeavien 9
opetusjarjestelyiden vuoksi siten, etta viivastymisen kesto on vahintaan puoli vuotta:

Niiden opiskelijoiden lukumaara, jotka ovat poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi talla hetkella tavoittamattomissa 1
tai joiden opinnot ovat keskeytyneet (pl. hyvaksyttavasta syysta valiaikaisesti keskeyttaneet):

Muiden kuin edelld mainittuihin kohtiin merkittyjen opiskelijoiden lukumaara, joiden opinnot eivat ole edenneet
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS:n) mukaisesti poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi 46
siten, etta opinnot ovat viivastyneet vahintaan kuukauden mutta alle kolme kuukautta:

Muiden kuin edelld mainittuihin kohtiin merkittyjen opiskelijoiden lukumaara, joiden opinnot eivat ole edenneet
henkilékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS:n) mukaisesti poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi 7
siten, etta opinnot ovat viivastyneet vahintaan kolme kuukautta:



Kuvatkaa lisétukea tarvitsevien opiskelijoidenne maérié. Téhan taulukkoon voitte merkité opiskelijoita, jotka merkitsitte jo
kertaalleen edelliseen taulukkoon.

Kaikki opiskelijat

Niiden opiskelijoiden lukum&ara, joiden opiskelu koulutus- tai oppisopimuksella on keskeytynyt poikkeavien Ei
opetusjarjestelyiden vuoksi siten, etta korvaavaa koulutus-tai oppisopimuspaikkaa ei ole I6ytynyt: vastauksia

Opiskelijat, joille on annettu
erityisen tuen paitos

Niiden opiskelijoiden lukumaara, joiden opiskelu koulutus- tai oppisopimuksella on keskeytynyt poikkeavien Ei
opetusjarjestelyiden vuoksi siten, etta korvaavaa koulutus-tai oppisopimuspaikkaa ei ole I6ytynyt: vastauksia

Halutessanne voitte tarkentaa sanallisesti edellisia lukuja tai niiden liséksi kuvata lisétuen tarvetta muin tavoin.

Ei vastauksia

Toteutuneet poikkeavat opetusijarjestely

Lisarahoitusta on tarkoitus kohdentaa erityisesti pitkien etdopetusjaksojen aiheuttamien ongelmien lieventdmiseen. Kertokaa
Seuraavissa kysymyksissé 1.3.2021 mennessé koronavirusepidemian vuoksi toteutuneista etdopetusjaksoista. Laskekaa
mukaan kaikki etdopetusjaksot vuoden 2020 kevédésta alkaen. Kysymyksissa tarkoitetaan vain niitéd opiskelijoita, joiden koulutus
Jérjestetdén tavallisesti pdédasiassa oppilaitoksessa ja/tai typaikalla. Siis kysymyksissé ei tarkoiteta niité opiskelijoita, joilla
tavallisesti olisi vain vdhédinen méaéréa lahiopetusta.

Kuinka monelle opiskelijallanne opetus ja ohjaus on toteutettu jonakin jaksona etédna? Lukekaa
mukaan vain sellaiset jaksot, jolloin kaikki opiskelijan saama opetus ja ohjaus on jouduttu jarjestamaan 2101
etaopiskeluna.

Kuinka pitkdan etaopetusjaksot ovat kestdneet keskimaarin? limoittakaa kesto paivien
lukumaarana keskimaarin per opiskelija. Mikali jaksoja on ollut useampi, ilmoittakaa jaksojen
paivien summa opiskelijaa kohden.

Ei
vastauksia

Kuvatkaa etdopetusjaksojen kokonaiskuvaa hieman laajemmin. Montako jaksoa on ollut, minka kestoisia jaksot ovat olleet ja
mihin ajankohtaan jaksot ovat painottuneet?

16.3.2020-31.5.2021 opiskelijoita 1772
14.9.2020-27.9.2020 opiskelijoita 671
29.10.2020-11.11.2020 opiskelijoita 15
24.3.2020-5.4.2021 opiskelijoita 71



Onko poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi erityisesti jollakin alalla noussut esiin keskiméérdistd enemmaén haasteita
opetuksessa ja ohjauksessa?

Nayttdjen toteuttaminen aidoissa tyétilanteissa ja tydprosesseissa on ollut vaikeaa johtuen tydpaikkojen suluista tai
tartuntariskista esim. ravintola- ja cateringalalla, hius- ja kauneudenhoitoalalla, sosiaali- ja terveysalalla ja niilla tekniikan
aloilla, joissa toimitaan tehdasymparistoissa, missa vakinaisen henkildkunnan lomautuksista johtuen ei ole voitu ottaa
opiskelijoita.

Onko poikkeavien opetusjérjestelyiden vuoksi erityisesti jollakin opiskelijaryhméllé alasta riippumatta noussut esiin
keskimééraistd enemmén ongelmia opiskelussa ja lisétuen tarvetta?

Maahanmuuttajataustaisilla opiskelijoilla, joilla on puutteellinen kielitaito, neuropsykiatrisen diagnoosin omaavilla opiskelijoilla

ja opiskelijoilla, joilla mielenterveydellisia haasteita.

3. Opetus- ja ohjaushenkiloston lomautukset ja irtisanomiset

Taman osion kysymykset ovat pakollisia kaikille hakijoille. Vastaukset huomioidaan seka opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen etta
koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin myoénnettavan lisdrahoituksen kohdennuksessa.

Oletteko lomauttaneet opetus- ja ohjaushenkiléstéd vuoden 2020 aikana?
*

Kyl

Mikéli kylld, vastatkaa seuraaviin kysymyksiin:
Kuinka monta opetus- ja ohjaustehtavissa tydskentelevaa henkilda lomautitte? 3

Kuinka monta paivaa lomautus kesti lomautettavaa henkiloa kohden keskimaarin? 143

Perustelkaa, minka takia toteutitte lomautukset. Mikali teille myonnettiin vuonna 2019 tai 2020 lisarahoitusta opetus- ja
ohjausresurssin lisddmiseen, perustelkaa minka takia toteutitte lomautukset liséarahoituksesta huolimatta. Kertokaa
myo6s tarkemmin lomautusten ajankohdasta.

Tuotannolliset ja taloudelliset syyt. Ammatillisten opettajien tarve on vahentynyt kahdella alalla hotelli- ja ravintola-alalla
(1.8.-3.8. ja 1.8.-31.12.) ja tieto- ja viestintatekniikassa (1.1.-30.9.) niukan hakijamaaran vuoksi.

Oletteko lomauttaneet opetus- ja ohjaushenkiléstéd vuoden 2021 aikana tai pdéttidneet tulevista lomautuksista vuoden
2021 ajalle?
*

Kylla



Mikéli kylld, vastatkaa seuraaviin kysymyksiin:

Kuinka monta opetus- ja ohjaustehtavissa tydskentelevaa henkilda lomautitte/aiotte lomauttaa? 1

Kuinka monta paivaa lomautus kesti/kestaa lomautettavaa henkil6ad kohden keskimaarin? Ei vastauksia

Perustelkaa, minka takia toteutitte/toteutatte lomautukset. Mikali teille myonnettiin vuonna 2019 tai 2020 lisdrahoitusta
opetus- ja ohjausresurssin lisdamiseen, perustelkaa minka takia toteutitte/toteutatte lomautukset lisdrahoituksesta

huolimatta. Kertokaa myos tarkemmin lomautusten ajankohdasta.

Tuotannolliset ja taloudelliset syyt. Ammatillisten opettajien tarve on vahentynyt alan niukan hakijamaaran vuoksi (1.8.2020-

Oletteko irtisanoneet opetus- ja ohjaushenkilé6st6d vuoden 2020 aikana?
*

Ei

Mikéli kylla, vastatkaa seuraaviin Kysymyksiin:

Kuinka monta opetus- ja ohjaustehtavissa tydskentelevaa henkilda irtisanoitte?  Ei vastauksia

Toteutitteko irtisanomiset taloudellisista vai muista syista? Mikali teille myoénnettiin vuonna 2019 tai 2020
lisérahoitusta opetus- ja ohjausresurssin lisdidmiseen, perustelkaa minka takia toteutitte irtisanomiset
lisdrahoituksesta huolimatta.

Ei vastauksia

Oletteko irtisanoneet opetus- ja ohjaushenkil6stéa vuoden 2021 aikana?
*

Ei

Mikéli kyllé, vastatkaa seuraaviin kysymyksiin:

Kuinka monta opetus- ja ohjaustehtavisséa tydskentelevaa henkild4 irtisanoitte?  Ei vastauksia



Toteutitteko irtisanomiset taloudellisista vai muista syistd? Mikali teille mydnnettiin vuonna 2019 tai 2020

lisdrahoitusta opetus- ja ohjausresurssin lisdimiseen, perustelkaa mink3 takia toteutitte irtisanomiset
lisdrahoituksesta huolimatta.
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| Ei vastauksia

Adnekoskella 30.3.2021

—

Jouni Kurkela

Kuntayhtyman johtaja
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