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OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO

Yhteenvetosivu:

Koulutuksen jarjestajan opiskelijavuosia koskeva ehdotus,
harkinnanvaraisen korotuksen hakemus ja muut pyydetyt
tiedot vuoden 2022 varsinaisen suoritepaatoksen valmistelua
varten

Koulutuksen jarjestédjan tiedot ja arvio loppuvuoden 2020 opiskelijavuositoteumasta

Koulutuksen jarjestaja: *

Aanekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyméa

Yhteyshenkil6: *

Yhteyshenkilénd voi toimia myéds muu kuin hakemuksen allekirjoittaja. Allekirjoittajalla tulee olla organisaation
nimenkirjoitusoikeus.

Ministerié toimii rekisterinpitéjéné, kun se ker&a henkilbtietoja Webropolin avulla. Webropol Oy toimii tdssé henkilétietojen
kdsittelij@na. Ministerié késittelee henkilbtietoja tietosuoja-asetuksen vaatimusten mukaisesti. Henkilétietoja kerdtédén vain
hakemukseen liittyvéé yhteydenottoa varten. Henkilétietoja séilytetdédn késittelyn ajan.

Nimi: Jouni Kurkela
Tehtavanimike: kuntayhtyman johtaja
Puhelin: 0405891677

Séahkdposti: jouni.kurkela@poke.fi



Arvio loppuvuoden 2021 opiskelijavuositoteumasta *

Merkitkaéa alle, kuinka paljon arvioitte opiskelijavuosia toteutuvan ajanjaksolla 1.11.-31.12.2021. Opetus- ja kulttuuriministerié
kayttaad Koski-jérjestelman ajanjakson 1.1.—31.10.2021 opiskelijavuositietoja valmistellessaan varsinaista suoritepaéatosta.

Mikéli teihin yhdistyy toinen koulutuksen jérjestédja 1.1.2022 alkaen tai muodostatte kahden koulutuksen jérjestéjan yhdistyesséa
uuden koulutuksen jarjestdjan, merkitkda tdhdn kohtaan arvio kummankin jérjestéjan toteutuvista opiskelijavuosista
yhteenlaskettuna. Liséksi eritelkéé seuraavan kohdan perusteluissa, miten arvionne jakautuu yhdistyvien koulutuksen
Jérjestéjien kesken, vaikka tavoitteelliset opiskelijavuodet eivét alittuisikaan.

Arvio toteutuvista opiskelijavuosista ajanjaksolla 1.11.-31.12.2021: 327

Vuoden 2022 varsinaisessa suoritepaatoksessa paatettivit tavoitteelliset opiskelijavuodet

Ehdotus vuodelle 2022 kohdennettavaksi tavoitteellisten opiskelijavuosien maaraksi

Merkitkééa alle, kuinka paljon ehdotatte, etté teille kohdennetaan tavoitteellisia opiskelijavuosia varsinaisella suoritep&étdkselléa
varainhoitovuodelle 2022. Tavoitteellisten opiskelijavuosien méaéré yhteensa siséltaa jarjestamisluvan
viahimmadisopiskelijavuodet ja varsinaisella suoritepédétbkselld myoénnettavét luvan vahimmaéismaéréan ylittavat
tavoitteelliset opiskelijavuodet.

Mikali teilld on ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestédmisluvassa tydvoimakoulutuksen tehtéva, eritelkdd, kuinka paljon
tavoitteellisten opiskelijavuosien yhteismééarésté ehdotatte kohdennettavan tyévoimakoulutuksen jarjestdémiseen.

Mikéli teilld on ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jérjestdmisluvassa oikeus sosiaali- ja terveysalan
perustutkintokoulutuksen jérjestdmiseen, eritelkda, kuinka paljon jérjestdmisluvan opiskelijavuosien véhimmaéaisméaéran ylittévien
tavoitteellisten opiskelijavuosien méérésté ehdotatte kohdennettavan lahihoitajakoulutuksen lisdémiseen.

Opiskelijavuosiliséysté lahihoitajakoulutuksen lisédmiseen ehdottavalla koulutuksen jérjestéjélla tulee olla lupa sosiaali- ja
terveysalan perustutkintokoulutuksen jérjestdmiseen 1.1.2022 lukien.

Tavoitteellisten opiskelijavuosien maara yhteensa: 1752
- josta tydvoimakoulutukseen kohdennettavat opiskelijavuodet: 100

- josta lahihoitajakoulutuksen lisdamiseen kohdennettavat opiskelijavuodet: 10



Perustelut ehdotukselle tavoitteellisten opiskelijavuosien maaraksi

Perustelkaa lyhyesti edeltdvid ehdotuksianne teille kohdennettavista tavoitteellisten opiskelijavuosien mééristéa ensisijaisen
toiminta-alueenne tyévoiman ja vdestén koulutustarpeella suhteessa koulutustarjontaanne ml. oppivelvollisuuden laajentumisen
vaikutus. Perustelkaa tdssd myds ehdottamanne kohdennukset tyévoimakoulutuksen jarjestdmiseen. L&hihoitajakoulutuksen
lisddmiseen ehdottamanne kohdennus perustellaan erikseen jéljempéna.

Tybvoimakoulutuksen opiskelijavuosikertymé on useana vuonna perakkainen ylittanyt tavoitteen.
Koulutuksen jarjestajan toiminta-alueella tarve esim. omaehtoisen tyottdmyysetuudella tapahtuvaan
opiskeluun on merkittava. Jatkuva haku, miké antaa mahdollisuuden hakeutua ammatilliseen
koulutukseen joustavasti ympari vuoden, on ratkaisu osaltaan my6s kohtaanto-ongelmaan (vrt. Sitran
koulutustasoa ja elinvoiman tunnuslukuja kuvaava palvelu).

Koulutuskuntayhtyman toiminta-alueella vaki vanhenee ja vahenee ja hoitajista on pulaa.
Kuntayhtyma on mahdollisuuksiensa puitteissa vastannut haasteeseen. Oppisopimuskoulutusten
maaraa ja tydvoimakoulutusta on lisatty kattavasti kuntayhtyman alueella. Mikali resursseja on,
kuntayhtyma kaynnistaa syksylld 2022 uuden Iahihoitajakoulutusryhman seka Laukaassa etta
Viitasaarella.

Vuoden 2022 koulutustarjontaan suunnitellut uudelleenkohdennukset

Kertokaa, mitd vuonna 2021 jérjestdmisténne tutkintokoulutuksista olette mahdollisesti suunnitelleet vuonna 2022 lisdévénne ja
mité taas vahentdvanne. Esittékaéa tutkinnon tarkkuudella 0-3 koulutusta, joihin tarkoituksenne on kohdentaa vuonna 2022
eniten volyymin lisdystéa ja vastaavasti 0-3 koulutusta, joihin suunnittelette suurimpia volyymin vdhennyksia. Kertokaa
tarvittaessa suunnittelemanne koulutustarjonnan muutosten syyt lyhyesti vimeisesséa tekstikentédssa. Tayttdkda tdméa kohta
vain, mikéli olette suunnitelleet merkittdviad muutoksia koulutustarjontaanne.

Lisatdan seuraavia tutkintokoulutuksia

1 Logistiikan perustutkinto
2  Eivastauksia
3  Eivastauksia
Arvio opiskelijavuosien maarén kasvusta
1 10
2  Eivastauksia

3  Eivastauksia

Suunniteltujen muutosten syyt:

Metsé Groupin suunnittelema uusi kertopuutehdas Aénekoskelle tuo arvioiden mukaan valillisesti
noin kaksisataa tydpaikkaa puunkorjuuseen ja kuljetuksiin. Paikallisen koulutustarjonnan
ennakoinnilla voidaan reagoida ty6elamasta kumpuaviin osaamisvaijeisiin.



Vuosina 2019-2021 ldhihoitajakoulutuksen lisdamiseen myo6nnettyjen opiskelijavuosien
toteutunut ja suunniteltu kaytté vuosien 2019-2025 aikana

Esittédkéé alla seurantatietoa seké suunnitelma siitd, miten teille tithdn mennessé mydnnetty opiskelijavuosikohdennus on
sijoittunut ja sijoittuisi vuosille 2019-2025 koulutuksen aloitusvuoden mukaan. Ottakaa huomioon kaikki péétetyt vuoden 2019
lisédsuoritepdatéksen (OKM/33/221/2019) ja/tai vuoden 2020 toisen lisédsuoritepdatéksen (VN/15767/2020) ja/tai vuoden 2020
kolmannen lisésuoritepéétdksen (VIN/24305/2020) ja/tai vuoden 2021 varsinaisella suoritep&étokselld (VN/22726/2020)
opiskelijavuosikohdennukset.

Vuonna 2019

1. Vuonna 2019 aloitetut koulutukset

2. Vuonna 2020 aloitetut koulutukset

3. Vuonna 2021 aloitetut koulutukset

4. Vuonna 2022 aloitettavat koulutukset

5. Vuonna 2023 aloitettavat koulutukset

6. Vuonna 2024 aloitettavat koulutukset

Vuonna 2020

1. Vuonna 2019 aloitetut koulutukset

2. Vuonna 2020 aloitetut koulutukset

3. Vuonna 2021 aloitetut koulutukset

4. Vuonna 2022 aloitettavat koulutukset

5. Vuonna 2023 aloitettavat koulutukset

6. Vuonna 2024 aloitettavat koulutukset

Vuonna 2021

1. Vuonna 2019 aloitetut koulutukset

2. Vuonna 2020 aloitetut koulutukset

3. Vuonna 2021 aloitetut koulutukset

4. Vuonna 2022 aloitettavat koulutukset

5. Vuonna 2023 aloitettavat koulutukset

6. Vuonna 2024 aloitettavat koulutukset

3,6

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

11,0

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

34

12

16

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Vuonna 2022

1. Vuonna 2019 aloitetut koulutukset

2. Vuonna 2020 aloitetut koulutukset

3. Vuonna 2021 aloitetut koulutukset

4. Vuonna 2022 aloitettavat koulutukset

5. Vuonna 2023 aloitettavat koulutukset

6. Vuonna 2024 aloitettavat koulutukset

Vuonna 2023

1. Vuonna 2019 aloitetut koulutukset

2. Vuonna 2020 aloitetut koulutukset

3. Vuonna 2021 aloitetut koulutukset

4. Vuonna 2022 aloitettavat koulutukset

5. Vuonna 2023 aloitettavat koulutukset

6. Vuonna 2024 aloitettavat koulutukset

Vuonna 2024

1. Vuonna 2019 aloitetut koulutukset

2. Vuonna 2020 aloitetut koulutukset

3. Vuonna 2021 aloitetut koulutukset

4. Vuonna 2022 aloitettavat koulutukset

5. Vuonna 2023 aloitettavat koulutukset

6. Vuonna 2024 aloitettavat koulutukset

Vuonna 2025

1. Vuonna 2019 aloitetut koulutukset

2. Vuonna 2020 aloitetut koulutukset

3. Vuonna 2021 aloitetut koulutukset

4. Vuonna 2022 aloitettavat koulutukset

5. Vuonna 2023 aloitettavat koulutukset

6. Vuonna 2024 aloitettavat koulutukset

Ei vastauksia

24

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

12

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Nyt hakemanne ldhihoitajakoulutuksen lisdiamiseen kohdennettavan opiskelijavuosilisdyksen
suunniteltu kaytté vuosien 2022-2025 aikana

Esittédkéé alla suunnitelma siitd, miten nyt esittdméanne opiskelijavuosikohdennus sijoittuisi vuosille 2022-2025 koulutuksen
aloitusvuoden mukaan.

Léhihoitajakoulutuksen lisddmiseen mydbnnettévéaa opiskelijavuosilisdysta ei tarvitse kéyttdd kokonaisuudessaan
varainhoitovuoden 2022 aikana. Liséresurssilla kannattaa kuitenkin pyrkié kdynnistdmaan mahdollisimman paljon uusia
koulutuksia jo vuoden 2022 aikana, koska nyt mydnnettévélla lisdrahoituksella kdynnistettyjé koulutuksia on mahdollista jatkaa
tarkoitukseen vuosina 2023 ja 2024 kohdennettavilla lisdrahoituksilla. Vastaavasti nyt myénnettévilléd opiskelijavuosiliséyksilla
voidaan myds jatkaa vuoden 2019 lisdsuoritepdatéksen (OKM/33/221/2019) ja/tai vuoden 2020 toisen lisdsuoritepdéatéksen
(VN/156767/2020) ja/tai vuoden 2020 kolmannen lisédsuoritepédétéksen (VIN/24305/2020) ja/tai vuoden 2021 varsinaisen
suoritepéétoksen (VIN/22726/2020) opiskelijavuosikohdennuksilla kdynnistettyjé koulutuksia.

Vuonna 2022

1. Vuonna 2019 aloitetut koulutukset

2. Vuonna 2020 aloitetut koulutukset

3. Vuonna 2021 aloitetut koulutukset

4. Vuonna 2022 aloitettavat koulutukset

5. Vuonna 2023 aloitettavat koulutukset

6. Vuonna 2024 aloitettavat koulutukset

Vuonna 2023

1. Vuonna 2019 aloitetut koulutukset

2. Vuonna 2020 aloitetut koulutukset

3. Vuonna 2021 aloitetut koulutukset

4. Vuonna 2022 aloitettavat koulutukset

5. Vuonna 2023 aloitettavat koulutukset

6. Vuonna 2024 aloitettavat koulutukset

Vuonna 2024

1. Vuonna 2019 aloitetut koulutukset

2. Vuonna 2020 aloitetut koulutukset

3. Vuonna 2021 aloitetut koulutukset

4. Vuonna 2022 aloitettavat koulutukset

5. Vuonna 2023 aloitettavat koulutukset

6. Vuonna 2024 aloitettavat koulutukset

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

10

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Vuonna 2025

1. Vuonna 2019 aloitetut koulutukset Ei vastauksia
2. Vuonna 2020 aloitetut koulutukset Ei vastauksia
3. Vuonna 2021 aloitetut koulutukset Ei vastauksia

4. Vuonna 2022 aloitettavat koulutukset  Ei vastauksia
5. Vuonna 2023 aloitettavat koulutukset  Ei vastauksia

6. Vuonna 2024 aloitettavat koulutukset  Ei vastauksia

Suunnitelma ldhihoitajakoulutuksen lisddmiseen haettavien tavoitteellisten opiskelijavuosien
kaytosta

Esittdkaa alla suunnitelmanne siitd, minké verran kohdentaisitte nyt esittdmésténne opiskelijavuosikohdennuksesta koko
tutkintoa tai pelkadstaéan tutkinnon osaa/osia tavoitteenaan suorittavien opiskelijoiden koulutukseen.
Opiskelijavuodet, yhteensa

Haettujen tavoitteellisten opiskelijavuosien maara lahihoitajakoulutuksen lisaamiseen 10
Opiskelijavuodet, tavoitteena koko tutkinto

Haettujen tavoitteellisten opiskelijavuosien maara lahihoitajakoulutuksen lisdamiseen 10
Opiskelijavuodet, tavoitteena tutkinnon osa/osia

Haettujen tavoitteellisten opiskelijavuosien méaara lahihoitajakoulutuksen lisddmiseen 0

Vuoden 2022 varsinaisella suoritepaatokselld myonnettava perusrahoituksen harkinnanvarainen
korotus
Toiminnan taloudellisten edellytysten turvaaminen

Tybpaikkaohjaajien koulutuksen lisdéminen ja kehittdminen




Hakemus perusrahoituksen harkinnanvaraiseksi korotukseksi tyépaikkaohjaajien koulutuksen
lisadmiseen ja kehittdmiseen

Ministerién tarkoituksena on jakaa vuoden 2022 harkinnanvarainen korotus koulutuksen jérjestdjille hyédyntdaen eHOKSista ja
Koski—tietovarannosta saatavaa koulutuksen jérjestdjittéista tietoa vastuullisten tydpaikkaohjaajien méérista seké oppi- ja
koulutussopimusopiskelijoiden méaaristd. Harkinnanvarainen korotus jaettaisiin koulutuksen jérjestdjille ensisijaisesti
laskennallisesti tilastoaineiston perusteella kuitenkin siten, ettd kohdentamisessa huomioitaisiin tarvittaessa myds tarkoitukseen
ailemmin mydnnetyn harkinnanvaraisen korotuksen taso sekd hakemuksissa esitetyt tarpeet ja kdyttésuunniteimat.
Aikataulullisista syistd ministerién ei kuitenkaan ole mahdollista laatia koulutuksen jérjestéjien hakemisen tueksi
laskentakriteeriin perustuvaa esimerkinomaista pohjaehdotusta harkinnanvaraisen korotuksen jérjestéjakohtaisesta
Jakautumisesta.

Merkitk&4 alle, kuinka paljon haette perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta tyGpaikkaohjaajien koulutuksen lisédmiseen
ja kehittédmiseen.

Tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisédmiseen ja kehittdmiseen haettava harkinnanvarainen korotus (€): 28000

Suunnitelma tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisadmiseen ja kehittdmiseen haettavan
harkinnanvaraisen korotuksen kaytosta

Kertokaa lyhyesti, mihin toimenpiteisiin kdyttaisitte tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittémiseen hakemaanne
perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta, ja minkélaisissa yhteistydverkostoissa kehittamistystd tehtdisiin. Voitte myis
antaa palautetta edelld esitetyn jakoperusteen soveltuvuudesta.

Kuntayhtyméan Mikko Kesa Oy:lld syksylld 2021 teettdman tyépaikkaohjaajille suunnatun ja myés
valtakunnallisen tyépaikkaohjaajakyselyn mukaan tarve olemassa. Kehittamistoimenpiteet erityisesti
aloille, joilta osallistuminen aiemmin aliedustettua. Toimenpiteita: toteutetaan ala- ja aluekohtaisia
koulutuksia (hyédynnetaan opettajien tydeldmasuhteita), koulutusta tydpaikoilla, kehitetaan ajasta ja
paikasta riippumattomia, selkokielisid materiaaleja ja toteutusmalleja, opettajille tydelamayhteistyon
vahvistamiseen perehdytysta. Yhteistydverkostoja: alueen oppilaitosten kanssa esim. koulutuksia
erityisen tuen tai maahanmuuttajaopiskelijan ohjauksesta. Yritysten tavoittamiseksi yhteistyon
tiivistdminen kuntien elinkeinopalveluiden kanssa.

Urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukeminen

(S
Jouni Kurkela, kuntayhtyman johtaja

Adnekoskella 18.11.2021
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