Lausunnot Toiminta- ja taloussuunnitelmaan

vuosille 2022-2024

Lausunnot

Kannonkoski 13.9.2021
Karstula 8.9.2021
Kinnula

Kivijarvi 21.9.2021
Konnevesi

Kyyjarvi 7.9.2021
Laukaa 11.10.2021
Multia

Pihtipudas 4.10.2021
Saarijarvi 29.9.2021
Uurainen

Viitasaari 20.9.2021
Aénekoski 20.9.2021
Kannonkoski
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Kannonkosken kunnalla ei ole erityista lausuttavaa kuntayhtyman talous- ja toimintasuunnitelmaan.

Karstula

Karstulan sivistyslautakunta pyytaa huomioitavaksi koulutusalojen kehittamisessa seudullista
yritysyhteisty6ta rakentavat muodot mm. tutkintoihin sisallytettavan ikapoikkeuksella suoritettavan
ajokorttikoulutuksen seka oppisopimuksella toteutettavan ammatillisen koulutuksen osalta.

Kivijarvi

Kivijarven kunta toteaa lausuntonaan, etta kuntayhtyman strategiset linjaukset ovat oikeasuuntaisia ja
ajantasaisia. Kunnalla ei ole erityisia yntyman toimintaan ja talouteen liittyvia kehittamisesityksia.

Kyyjarvi

Kunnanhallitus antaa asiasta seuraavan lausunnon. Pohjoisen Keski-Suomen kehityksen ja
elinvoimaisuuden kannalta on tarkeaa, etta tydpaikat sailyvat alueella ja etta tydelama saa
tarvitsemaansa osaavaa tyévoimaa. Koulutustarjonnalla on tdssa suuri rooli, monipuolinen
koulutusverkko edistda alueen elinvoimaisuutta. Toivomme koulutuskuntayhtymalta yha tiivimpaa
vuorovaikutusta suoraan kuntamme yrityksiin. Kartoittaa ja selvittda yrityksiemme resurssi-, osaamis- ja
tyotarpeita seka lisata tdsmakoulutuksien tarjontaa suoraan yrityksien tarpeisiin erilaisia
oppisopimusmalleja hyddyntaen ns. "kisalli-mestari"-opintojen laajentamiseksi. Virtuaalikoulutuksia
voisi laajentaa myds pienille paikkakunnille. Tiukkenevan talouden yllapitdmiseksi suosittelemme
koulutus- kuntayhtyman etsivan jatkuvasti uusia toimintatapoja ja -malleja.

Toimintakulttuuriin ja-tapoihin toivotaan viela enemman joustavuutta ja eri tilanteet huomioiden seka
konkreettista jalkautumista reuna-alueellekin. Gradian ja Poken pitaisi tehda enemman yhteisty6ta ja
valttaa paallekkaisia toimintoja.

Laukaa

Laukaan kunnanhallitus yhtyy sivistyslautakunnan lausuntoon ja antaa sen Laukaan kunnan

paatoksena.

Sivistyslautakunta esittdd kunnanhallitukselle, ettd se antaa Adnekosken ammatillisen koulutuksen
kuntayhtymalle seuraavan lausunnon:
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Laukaan kunta pitaa kokonaisuutena erittain hyvana, etta Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto on
laajentanut koulutustaan Laukaassa. Yhteisty® Laukaan lukion kanssa on ollut hyvaa. Toivottavaa on,
etta yhteistyd konkretisoituu ja syvenee myos pedagogiikassa ja opetusjarjestelyissa entisestaan.
Toiminta- ja taloussuunnitelman mukaan seudullisuus on POKEnN toiminnan lahtokohta ja se on hyva
peruste ja pohja koulutuksen suunnittelulle. POKEN:n toiminnan lisdantyessa Laukaassa, on POKEN
keskitettava huomiota myos opiskelijoiden saaman ohjaukseen ja tukeen, jotta koulutuksen
keskeyttaneita olisi mahdollisimman vahan. Tama vaatinee myds resurssien lisaamista
opiskelijahuollon ja ohjauksen palveluihin.

Pihtipudas
Pihtiputaan kunnanhallitus esittda lausuntonaan Adnekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymén
toiminta- ja taloussuunnitelmasta vuosille 2022-2024 seuraavaa:

Elinvoimaisuuden séilyttdminen on yhteinen huolemme. Pohjoisen Keski-Suomen osalta Viitasaaren
koulutusyksikkd on keskeisessa roolissa alueen nuorten koulutuksessa seka aikuisten tdydennys- ja
uudelleenkoulutuksessa. Viitasaaren yksikdn toimintaedellytykset tulee turvata toiminta- ja
taloussuunnitelmassa taysimaaraisesti. Toivomme siis enemman yhteisty6ta ja yhteydenpitoa pohjoisen
kuntien sivistystoimen ja kuntien johdon kanssa.

Pohjoisen Keski-Suomen alueella on useita suuria tuulipuistohankkeita vireilla ja nayttaa silta, etta
sama

kehityskulku jatkuu tulevina vuosina. Tuulivoimaloiden huoltokoulutuksen toteuttamisen mahdollisuus
tulee huomioida Poken koulutustarjonnassa.

Tybelaman tarpeet muuttuvat erittain nopeasti. Alueen yrityksilla on jo nyt pulaa erityisosaajista.
KuntatyOnantajilla on ollut haasteita erityisesti hoitohenkilokunnan rekrytoinnissa. Myos yksi
Pihtiputaalla

toiminut yritys on lopettanut toimintansa hoitajapulan johdosta. Koulutustarjonnan oikea
kohdentaminen

esim. alueemme yrittajien tarpeisiin vaatii aktiivista ja jatkuvasti paivittyvaa yhteydenpitoa eri
toimijoihin,

jotta koulutus- ja harjoittelutarpeisiin voidaan reagoida ajoissa. Poken ja yrittajajarjestdjen yhteistyota
tulee lisata ja tiivistaa. Viitasaaren toimipisteessa tehdaan hyvaa tyéta nuorten hyvaksi ja opiskelijoita
on ollut varsin mukava maara. Toimipisteen toimintojen edelleen kehittdminen olisi aitoa
asiakaslahtoisyytta taalla asuvien nuorten hyvaksi.

Pohjoiseen Keski-Suomeen tydllistyvat ammattiosaajat todennakoisesti juurtuvat tanne ja siten
vahvistavat

alueen elinvoimaa kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla. Sen vuoksi on tarkeaa, etta alueella sailyy
moderni ja

joustava koulutusymparistd myos ammatillisen koulutuksen osalta. Valitettavasti Viitasaaren yksikko on
jaanyt investoinneissa jalkeen Poken muista yksikoista. MyOs sektorijohtajat on palkattu muualle kuin
Viitasaaren yksikkoon. Toivomme koko seutukunnan tasapuolista huomioimista toiminta- ja
taloussuunnitelmissa.

Oppivelvollisuusian nostaminen ja siita seurauksena tulevat toimenpiteet vaativat toisen asteen
koulutuksen jarjestajilta/oppilaitoksilta paljon seudullista yhteistyota. Alueellamme on suuri joukko
nuoria, jotka ovat syrjaytymisuhan alla, joten syrjaytymisen ehkaisyyn tdhtaaviin toimenpiteisiin
panostaminen on

merkityksellista. Pitkien etaisyyksien maakunnassa kaikkea ei voi hoitaa etayhteyksin, joten ihmisten
kohtaamisella on merkitysta. Toimintasuunnitelmaan ehdotamme lisattédvaksi yhteistyon tiivistdmisen
paikallisten lukioiden kanssa. Erityisesti kaksoistutkintoon pitdisi olla tarjota joustavia ja
henkildkohtaisia

oppimispolkuja. Lisaksi tulee selvittda oppisopimuskoulutuksen kehittdmismahdollisuuksia, jotta
yritysten tarpeisiin voidaan vastata niiden vaatimusten mukaisesti ja oikea-aikaisesti.



Valtuusto 5/17.12.2021, liite 4
Lausunnot Toiminta- ja taloussuunnitelmaan
vuosille 2022-2024

Tuva-koulutus (tutkintoon valmistava koulutus 1.8.2022 alkaen) tukee nuorten valmentautumista
jatkoopintoihin ja myohemmin tydelamaan. Tuva-koulutuksen jarjestdminen pohjoisessa Keski-
Suomessa on ehdottoman tarkeaa nuorten hyvinvoinnin, koulutuksellisen yhdenvertaisuuden ja
alueellisten ja

ylisukupolvisten oppimiserojen kaventamisen nakdkulmasta. Opinnot on tarkoitettu nuorille, joiden
Kiinnittyminen toisen asteen opintoihin on haasteellista. Tall6in on ehdottoman tarkeaa, etta
opiskelupaikka 16ytyy laheltéd muita tukiverkkoja. Tuva-koulutukseen osallistuvalla nuorella voi olla
esimerkiksi terveydellisia ongelmia tai muita haasteita, joiden vuoksi matkustaminen tai muutto kauas
voi johtaa jopa oppivelvollisuuden keskeyttamiseen.

Saarijarvi

Saarijarven kaupungin nakemyksen mukaan kuntayhtyman arvojen -yhdessa tekeminen, vastuullisuus
sekd uudistuminen ja kehittyminen - pohjalta on hyva suunnitella tulevaa toimintakautta. Haluamme
tulevalla kaudella kiinnittdd huomiota ja vahvistaa yhteistydtdamme seuraavissa:

Tybévoiman saannin turvaaminen

Haasteet osaavan tydvoiman saannissa jatkuvat myds lahivuosina. Yritysten ja muiden tydnantajien
tydvoiman tarpeesta lahtevan koulutuksen ohella on tarpeellista, etta alueen kunnat tekevat
kuntamarkkinointiin liittyvaa yhteistyota oppilaitosten kanssa.

Opiskelijoiden monipuolisista harjoittelu- ja tydéssaoppimisen paikoista on edelleen pidettava hyvaa
huolta.

Yhteisty6 tydvoimakoulutuksen jarjestamisissa on ollut toimivaa oppilaitoksenne ja Saarijarven
kaupungin valilla. Myo6s niiden jarjestamisissa markkinoinnin merkitys on korostunut.

Biotalouskampuksen toiminta

Saarijarven kaupunki on sitoutunut pitkajanteiseen Biotalouskampuksen kehittamiseen. Yhteistyd
Poken, JAMKin, SSVP Kiinteistot Oy:n ja Saarijarven kaupungin valilla konkretisoituu
Biotalouskampuksen johtoryhmassa, johon em. tahot osallistuvat. Kaupunkikonsemi tukee kampuksen
kehittamista mm. rakennus- ja tieinvestointien seka kehittdmishankkeiden rahoittamisen ja vuokra-
asuntotarjonnan kautta. Kaksoistutkinnon suorittamisen mahdollisuus yhdessa Saarijarven lukion
kanssa on tarkeda myos jatkossa.

Ohjelmakauden 2022- 2027 rahoituksen hyédyntaminen

Alustavien arvioiden mukaan Keski-Suomen EU-rahoitus tulee tulevalla ohjelmakaudella kasvamaan
nykyisestd 52 miljoonasta jopa 85- 95 miljoonaan euroon. Merkittédva osa tasta rahoituksesta tullaan
suuntaamaan ilmasto- ja energiatavoitteisiin erityisesti niilla alueilla, joissa turpeen tuotannon
vaheneminen aiheuttaa aluetaloudellisia tappioita.

Saarijarven kaupunki on kiinnostunut kehittémishankkeiden yhteistydsta Poken, muiden oppilaitosten
ja kuntien kanssa. Erityisen tarkeaa olisi Ioytaa hankeaihiota, jotka edistavat luonnonvarojen kestavaa
kayttoa ja vahvistavat alueen tyéllisyytta.

Oppivelvollisuuden laajeneminen vaatii alueen toisen asteen koulutusta jarjestavilta kunnilta ja
oppilaitoksilta uudenlaista yhteistyota erityisesti kaksoistutkinnon ja ns. Tuva-koulutuksen osalta.
Vaikeimmin kehitysvammaisille oppilaille pitdisi 16ytya vaihtoehtoja perusopetuksen jalkeisiin
opintoihin lIaheltd omaa kotia/asumisyksikkda.

Viitasaari

Elinvoimaisuuden sailyttdminen on yhteinen huolemme. Pohjoisen Keski-Suomen osalta Viitasaaren
koulutusyksikko on keskeisessa roolissa alueen nuorten koulutuksessa seka aikuisten tdydennys- ja
uudelleenkoulutuksessa. Viitasaaren yksikon toimintaedellytykset tulee turvata toiminta- ja
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taloussuunnitelmassa taysimaaraisesti. Toivomme siis enemman yhteisty6ta ja yhteydenpitoa pohjoisen
kuntien sivistystoimen ja kuntien johdon kanssa.

Tybelaman tarpeet muuttuvat erittain nopeasti. Alueen yrityksilla on jo nyt pulaa erityisosaajista.
Koulutustarjonnan oikea kohdentaminen esim. alueemme yrittajien tarpeisiin vaatii aktiivista ja
jatkuvasti paivittyvaa yhteydenpitoa eri toimijoihin, jotta koulutus- ja harjoittelutarpeisiin voidaan
reagoida ajoissa. Viitasaaren toimipisteessa tehdaan hyvaa tyéta nuorten hyvaksi ja opiskelijoita on
ollut varsin mukava maara. Toimipisteen toimintojen edelleen kehittdminen olisi aitoa
asiakaslahtoisyytta taalla asuvien nuorten hyvaksi.

Pohjoiseen Keski-Suomeen tydllistyvat ammattiosaajat todennakoisesti juurtuvat tanne ja siten
vahvistavat alueen elinvoimaa kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla. Sen vuoksi on tarkeaa, etta alueella
sailyy moderni ja joustava koulutusymparistd myds ammatillisen koulutuksen osalta. Valitettavasti
Viitasaaren yksikkd on jaanyt investoinneissa jalkeen Poken muista yksikoista. Myos sektorijohtajat on
palkattu muualle kuin Viitasaaren yksikkdoon. Toivomme koko seutukunnan tasapuolista huomioimista
toiminta- ja taloussuunnitelmissa.

Oppivelvollisuusian nostaminen ja siita seurauksena tulevat toimenpiteet vaativat toisen asteen
koulutuksen jarjestajilta/oppilaitoksilta paljon seudullista yhteistydta. Alueellamme on suuri joukko
nuoria, jotka ovat syrjaytymisuhan alla, joten syrjaytymisen ehkaisyyn tahtaaviin toimenpiteisiin
panostaminen on merkityksellista. Pitkien etdisyyksien maakunnassa kaikkea ei voi hoitaa
etayhteyksin, joten ihmisten kohtaamisella on merkitysta. Toimintasuunnitelmaan ehdotamme
lisdttavaksi yhteistyon tiivistamisen paikallisten lukioiden kanssa. Erityisesti kaksoistutkintoon pitaisi
olla tarjota

joustavia ja henkildkohtaisia oppimispolkuja. Lisaksi tulee selvittaa oppisopimuskoulutuksen
kehittdmismahdollisuuksia, jotta yritysten tarpeisiin voidaan vastata niiden vaatimusten mukaisesti ja
oikea-aikaisesti.

Tuva-koulutus (tutkintoon valmistava koulutus 1.8.2022 alkaen) tukee nuorten valmentautumista jatko-
opintoihin ja mydhemmin tydelamaan. Tuva-koulutuksen jarjestdminen pohjoisessa Keski-Suomessa on
ehdottoman tarkeaa nuorten hyvinvoinnin, koulutuksellisen yhdenvertaisuuden ja alueellisten

ja ylisukupolvisten oppimiserojen kaventamisen nakdkulmasta. Opinnot on tarkoitettu nuorille, joiden
Kiinnittyminen toisen asteen opintoihin on haasteellista. Talldin on ehdottoman tarkeaa, etta
opiskelupaikka 10ytyy laheltd muita tukiverkkoja. Tuva-koulutukseen osallistuvalla nuorella voi olla
esimerkiksi terveydellisid ongelmia tai muita haasteita, joiden vuoksi matkustaminen

tai muutto kauas voi johtaa jopa oppivelvollisuuden keskeyttamiseen.

Aanekoski

Oppivelvollisuus laajenee asteittain koskemaan kaikkia alle 18- vuotiaita ammatillisen koulutuksen
opiskelijoita lukuvuoteen 2023-2024 mennessa. Kaupunginhallitus haluaa kiinnittdd huomiota
riittdvaan opiskelijoiden tuen ja ohjauksen resursointiin. Erityisesti tulee varautua hyvin 1.8.2022
alkavaan tutkintoon valmistavan koulutuksen (TUVA) suunnitteluun ja toteutukseen.



