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Vuoden 2021 arviointikertomuksen vastine 
 

Arviointikertomuksessa vuodelta 2021 tarkastuslautakunnalla ei ollut kuntayhtymän 
toiminnasta merkittävää huomauttamista. Tarkastuslautakunta haluaa kiinnittää 
huomiota kuitenkin seuraaviin asioihin: 

 
2.1. Tuloksellinen toiminta ja talous 

 
Opiskeluun ja oppimisympäristöön liittyvä tuloksellinen toiminta (vaikuttavuus) 
Laukaan toimipisteen toiminta on lähtenyt hyvin käyntiin, opiskelijoita on tällä hetkellä 
n.150. Määrä on ylittänyt aikaisemmat arviot ja tästä on seurannut tilanpuute. Uusia 
tiloja on vuokrattu ja lukuvuodelle 2022-23 tilat riittävät. Seuravan lukuvuoden osalta 
käydään jo neuvotteluita lisätiloista.  

 
2.2. Asiakaslähtöisyys 

 
Laadukas opetus 
Kiusaamiseen (opiskelijat) puuttuminen on kuntayhtymässä onnistunut kohtuullisesti, 
mutta nettikiusaamiseen puuttuminen on haasteellista ja tässä avainasemassa on 
opiskelijoiden oma uskallus kertoa henkilökunnalle tapahtuneesta. 

 
3. Kuntayhtymän henkilöstö 
 

Henkilöstön eläköityminen tulee olemaan haaste. Toistaiseksi uutta henkilökuntaa on 
saatu, lukuunottamatta koulupsykologia (tätä kirjoitettaessa yksi hakija tulossa 
haastatteluun).  

 
”Hiljaisen tiedon” siirtämiseen on kiinnitetty jo huomiota ja uusi henkilö on 
mahdollisuuksien mukaan työskennellyt jonkin aikaa edeltäjänsä kanssa.   

 
Työelämän tarpeisiin vastaamisessa on menossa murros, jossa ikäluokkien 
pienentyessä jo työssä olevien jatko-/lisäkoulutuksella tulee olemaan merkittävä rooli 
kuntayhtymässä (kaikista tutkinnoista kuntayhtymässä yli puolet tutkinnoista on muita 
kuin ”nuorten” tekemiä tutkintoja). Tähän on jo varauduttu mm. työelämäpalveluissa 
(TYP) laajentamalla koulutustarjontaa ja käymällä jatkuvasti keskusteluita yritysten 
kanssa koulutustarpeista. 

     

 

 


