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HALLINTOSAANTO

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kuntayhtyman johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen
Kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja ko-
kousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu toiminta- ja taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttad kuntayhtyman
paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kuntayhtyman hallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpa-
nosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Hallitus vastaa kuntayh-
tyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman
henkildstopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisaisesta valvonnasta ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa hallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtyman johtaja vastaa asioiden valmistelusta hal-
lituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely hallituksessa
Hallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja lukuun ottamatta talousasioita,
jotka esittelee talousjohtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toi-
mii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Hallituksen puheenjohtajan tehtavat
Hallituksen puheenjohtaja

1. johtaa hallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteisty6ta

kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kuntayhtyman sidosryhmiin,
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2. vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii hal-
lituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukai-
sella tavalla seka

3. vastaa siita, ettd kuntayhtyman johtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

5 § Kuntayhtyman viestinta
Hallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista kuntayhtyman toiminnasta.
Hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa
viestinnasta vastaavat viranhaltijat.
Hallitus, kuntayhtyman johtaja seka koulutusjohtajat huolehtivat, etta kuntayhtyman
alueen asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina ole-
vista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden
valmisteluun.

2 luku Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Valtuuston jasenten lukumaarasta sovitaan kuntayhtyman perussopimuksessa. Val-
tuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat hallintosaannoén 77 §:ssa.

7 § Hallitus
Hallituksen jasenten lukumaarasta sovitaan kuntayhtyman perussopimuksessa.
Valtuusto valitsee jasenista hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jo-
kaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kolme jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

9 § POKE koulutus Oy

Kuntayhtyman hallituksen alaisena toimii POKE koulutus Oy, jonka hallituksessa on
yksi (1) jasen ja hanella on henkildkohtainen varajasen.

10 § Opiskeluoikeuden toimikunta

Hallitus asettaa enintdaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan opiskeluoikeuden toimikun-
nan.
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Toimielimessa on koulutuksen jarjestajan, opiskelijahuollon, opettajien, tydeldaman ja
opiskelijoiden edustus. Opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koske-
vassa asiassa toimielin nimeaa tarpeen mukaan lisaksi opiskelijan koulutussopimus-
tyOpaikan tai oppisopimuskoulutuksen osalta tydnantajan edustajan. Toimikunnan
puheenjohtajana toimii kuntayhtyman johtaja.

11 § Ammatilliset neuvottelukunnat
Kuntayhtymalla on ammatilliset neuvottelukunnat, jotka kuntayhtyman johtaja ni-
meaa valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Neuvottelukunnissa on enintaan
kymmenen jasentd, joista valitaan yksi puheenjohtaja ja yksi varapuheenjohtaja.

3 luku Henkiléstéorganisaatio

12 § HenkilostOorganisaatio
Kuntayhtyman toiminnot jaetaan yksikdihin. Yksikdista paattaa hallitus.

13 § Kuntayhtyméan johtaja
Kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayhtyman toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa hallituksen alaisuudessa. Kuntayhtyman johtajalla on oikeus edustaa kun-

tayhtymaa ja kayttada puhevaltaa kuntayhtyman puolesta.

Kuntayhtyman johtaja on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017)
118 §:n tarkoittama rehtori.

Hallitus maaraa kuntayhtyman johtajan sijaisen, joka hoitaa kuntayhtyman johtajan
tehtavia kuntayhtyman johtajan ollessa poissa tai esteellinen.

14 § Yksikdiden johtajat
Yksikoiden johtajia ovat hallituksen paattamat talousjohtaja ja koulutusjohtajat.

Talousjohtaja ja koulutusjohtajat vastaavat yksikdiden toiminnasta seka johtaa ja ke-
hittda toimintaa hallituksen ja kuntayhtyman johtajan alaisuudessa.

Kuntayhtyman johtaja maaraa talousjohtajan ja koulutusjohtajan sijaisen, joka hoi-
taa yksikon johtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

15 § Johtoryhma

Johtoryhman tehtavana on kuntayhtyman toimintojen suunnittelu ja yhteensovittami-
nen.
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Johtoryhman jasenet nimittaa kuntayhtyman johtaja.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

16 § Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat hallitus, kuntayhtyman johtaja, talousjoh-
taja ja koulutusjohtajat.

17 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Hallitus

1.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konsernioh-
jeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen
ja konsernivalvonnan

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osak-
kuusyhteis6kohtaisen tyonjaon

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista
nimeaa kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

nimeaa tytaryhteisdjen yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauk-
sen edellyttémat toimintaohjeet

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumi-
sesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityk-
sestd ja riskeista

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin koko-
naisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja
teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

10.kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajis-

ton kanssa.
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Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman johtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallin-
toon ja toimintaan.

Yksikon johtaja

Talousjohtajan ja koulutusjohtajan tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella
myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

18 § Konserniohjaus

Kuntayhtyman konserniohjauksesta maaratdan konserniohjeessa, jonka hyvaksyy
valtuusto.

19 § Sopimusten hallinta

Hallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot.

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako
20 § Hallituksen tehtavat ja toimivalta

Hallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista
seka

1. myontaa vapautuksen ja lykkayksen kunnallisen maksun suorittamisesta

2. antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos hallitus kat-
s00, ettei valtuuston paatodsta ole valituksessa esitetyilld perusteilla kumottava

3. valvoo kuntayhtyman etua seka tekee sen puolesta sopimukset, jollei hallinto-
saanndlla ole toisin maaratty

4, paattaa ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupaa koskevasta
muutosesityksesta

5. paattaa ammatillisen koulutuksen mitoituksen linjauksista seka valtion viran-
omaisten lupaa edellyttavista kokeiluista

6. paattaa tilauskoulutuksen jarjestamisesta ja tutkintokoulutuksen jarjestami-
sesta Euroopan talousalueen ulkopuolella (koulutusvienti)
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7.

paattaa muista asioista, joita ei ole laissa saadetty tai tassa hallintosaannossa
maaratty muun kuntayhtyman viranomaisen toimivaltaan.

21 § Opiskeluoikeuden toimikunnan tehtavat ja toimivalta

Opiskeluoikeuden toimikunta

1.

2.

4.

paattaa opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta

paattaa opiskelijan erottamisesta oppilaitoksesta maaraajaksi, enintdan yh-
deksi vuodeksi

paattaa opiskelijan erottamisesta asuntolasta maaraajaksi tai opintojen jaljella
olevaksi ajaksi

paattaa opiskelijan pidattamisesta opiskelusta

22 § Ammatillisten neuvottelukuntien tehtavat ja toimivalta

Ammatillisten neuvottelukuntien tehtavana on

1.

2.

3.

kehittda oppilaitoksen ja yritysten valista yhteistyota
kehittda koulutuksen laatua

kehittda tyOpaikalla jarjestettavaa koulutusta ja nayttéja

23 § Kuntayhtyman johtajan tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtyman johtaja

1.

paattaa oppilaitoksen toimintaa ja opetusta koskevista ohjeista ja suunnitel-
mista

paattaa ammatillisen koulutuksen mitoituksesta
paattaa oppilaitoksen tyd- ja loma-ajoista

paattaa opiskelijaksi ottamisessa kaytettavista valintaperusteista jatkuvassa
haussa

paattaa oppilaitoksen ja asuntolan jarjestyssaannoista

paattaa asuntolapaikan mybntamisen perusteista

. paattaa opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta
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8.

9.

paattaa opiskelijan korkeintaan kolmen kuukauden méaaraaikaisesta erottami-
sesta oppilaitoksesta ja asuntolasta

paattaa kuntayhtyman ammatillisten neuvottelukuntien kokoonpanosta

10. nimeaa henkildston edustajat ulkopuolisiin neuvottelukuntiin ja ohjausryhmiin

11.paattda muista hallituksen maaraamista asioista

24 § Talousjohtajan tehtavat ja toimivalta

Talousjohtaja

1.

paattaa valtuuston talousarviossa tai erikseen tekeman paatdksen rajoissa ta-
lousarviolainojen takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta seka tila-
paislainojen ottamisesta, takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta
paattaa kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin

paattaa kateisvarojen myontamisesta kuntayhtyman toimintayksikoille

maaraa hallituksen paattamien perusteiden mukaisesti maksut ja korvaukset
kuntayhtyman palveluksista

paattaa hallituksen paattdmien perusteiden mukaisesti irtaimen kayttbomai-
suuden myynnista ja poistoista

myontaa hallituksen paattamien perusteiden mukaisesti luvan kayttaa vastuu-
alueensa Kiinteistda tai irtaimistoa muihin kuin oppilaitoksen omiin tarpeisiin

25 § Koulutusjohtajan tehtavat ja toimivalta

Koulutusjohtaja

1.

2.

paattaa opiskelijaksi ottamisesta ja opiskelijan opiskeluoikeuden alkamisesta
nimeaa osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat arvioijat

paattaa opiskelijalle annettavasta erityisesta tuesta ja osaamisen arvioinnin
mukauttamisesta

paattaa ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta

myontaa pidennyksen ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen
suoritusaikaan
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6. paattaa opiskelijan oikeudesta keskeyttaa valiaikaisesti opintonsa
7. paattaa opiskelijan katsomisesta eronneeksi
8. velvoittaa opiskelijan esittamaan huumausainetestia koskeva todistus

9. paattaa opiskelijan opetukseen osallistumisen epaamisesta enintddn kolmen
ty6paivan ajaksi

10.paattaa opiskelijan opintososiaalisista etuuksista
11.paattaa opiskelijan oikeudesta asuntolapaikkaan

12.paattaa tydjarjestyksesta, opetusryhnmien muodostamisesta ja opettajien tyon-
jaosta

13.vastaa tyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen johdosta ja sopimusten valvon-
nasta ja nimeaa henkildt, jotka sopivat koulutussopimuksista ja opiskelijan op-
pisopimuksesta, kun oppisopimuksen kesto on osa opiskeluajasta

14.paattda hankintavaltuuksien puitteissa koulutuksen hankinnasta ja koulutuk-
sen jarjestamisestd maksullisena palvelutoimintana

15.maaraa hallituksen paattamien perusteiden mukaisesti maksut ja korvaukset
koulutusalansa palveluksista

16.paattaa irtaimen kayttbomaisuuden myynnista hallituksen paattamien perustei-
den mukaisesti yhteistydssa talousjohtajan kanssa

17.mydntaa hallituksen paattamien perusteiden mukaisesti luvan kayttaa vastuu-
alueensa Kiinteistda tai irtaimistoa muihin kuin oppilaitoksen omiin tarpeisiin

18.paattda muista kuntayhtyman johtajan maaraamista asioista
26 § Oppisopimuskoulutuksen tehtavat ja toimivalta
Oppisopimuskoulutuksen asiakkuusvastaavat ja kehittamisasiantuntija vastaavat
seuraavista tehtavista, kun oppisopisopimuksen kesto on koko opiskelijan opiskelu-

oikeusaika:

1. sopii tydbnantajan ja opiskelijan kanssa oppisopimuskoulutuksesta ja yrittajan
kanssa yrittajan oppisopimuskoulutuksesta

2. paattaa opiskelijaksi ottamisesta



AANEKOSKEN AMMATILLISEN 9
KOULUTUKSEN KUNTAYHTYMA
Hallintosaanto

3. paattaa oppisopimusten muutoksista
4. paattaa opiskelijan opintososiaalisista etuuksista
5. paattaa hankintavaltuuksien puitteissa koulutuksen hankinnasta

6. paattaa opiskelijalle annettavasta erityisesta tuesta ja osaamisen arvioinnin
mukauttamisesta

7. paattaa ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta

8. paattaa oppisopimuksen purkamisesta

Mikéli oppisopimuksen kesto on osa opiskelijan opiskeluoikeusajasta, em. tehta-
vistd vastaa koulutusjohtaja. Han nimeaa henkilot, jotka sopivat tyonantajan ja

opiskelijan kanssa oppisopimuskoulutuksesta ja pdattavat opiskeljjan opintososi-
aalista etuuksista.

27 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Hallitus voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen vi-
ranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.

28 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynndét ratkaisee talousjohtaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa vi-
ranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

29 § Asian ottaminen hallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta hallituksen kasiteltavaksi voi paattaa hallitus, hallituksen puheen-
johtaja ja kuntayhtyman johtaja seka talousjohtaja toimialaansa kuuluvissa asioissa.

30 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen
Hallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava hallitukselle tekemistaan ottokel-
poisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista hallitus

on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakir-
jaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkdisesti hallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle.



AANEKOSKEN AMMATILLISEN 10
KOULUTUKSEN KUNTAYHTYMA
Hallintosaanto

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden esta-
matta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
hallituksen kasiteltavaksi.

5 a luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen
31 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamat-
tdbman syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen koh-
distuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoi-
hin, muuhun omaisuuteen tai ymparistdon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valit-
téman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kuntayhtyman johtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa
kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamatto-
man syyn vuoksi.

Koulutusjohtaja voi kayttdaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kun-
tayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla koulutus-
alallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kuntayhtyman johtaja paatéa asiasta.

32 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi hal-
lituksen paatoksella

Hallitus voi vahvistaa kuntayhtyman johtajan ja koulutusjohtajan normaalista poik-
keavan paatbsvallan maaraajaksi hallintosdanndon 31 §:ssa mainitun valttamatto-
man syyn vuoksi. Hallitus voi vahvistamisen sijaan, seka ennen maaraajan paatty-
mista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole
enaa perusteita.

6 luku Toimivalta henkilostéasioissa

33 § Hallituksen yleistoimivalta henkildstbasioissa

Mikali toimivallasta henkildstOasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallinto-
saanndssa, toimivalta on hallituksella.

34 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa kuntayhtyman johtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallitus paattda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka-
nimikkeen muuttamisesta.
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35 § Palvelussuhteen muuttaminen

Hallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi ja tydsuhteen muuttami-
sesta virkasuhteeksi.

36 § Kelpoisuusvaatimukset
Kuntayhtyman johtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Henkildstdlta vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa, mita niista on erikseen saa-
detty tai tehtavaa perustettaessa maaratty. Jos henkild otetaan virkasuhteeseen il-
man, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, virkasuhteeseen ottava viranomai-
nen paattaa henkildon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain mukaisesti.

37 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava vi-
ranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi hallitus.

38 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kuntayhtyman johtajan.
Hallitus valitsee talousjohtajan ja koulutusjohtajat.
Kuntayhtyman johtaja valitsee toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen
otettavan henkildston sekd maaraajaksi otettavat talousjohtajan ja koulutusjohtajat
enintdan vuodeksi tai hallintosdannén 43 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
virka- ja tydvapaan ajaksi.
Talousjohtaja ja koulutusjohtaja valitsee maaraaikaiseen palvelussuhteeseen otetta-
van alaisensa henkiloston enintdan vuodeksi tai hallintosaannoén 43 §:n 1 momentin

2 kohdassa tarkoitetun virka- ja tyOvapaan ajaksi.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka
ottaa palvelussuhteeseen.

39 § Palkkaus

Hallitus paattaa palkkauspolitiikan perusteista.
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Tehtdvakohtaisen palkan maarittelysta ja henkilékohtaisten lisien mydntamisesta
paattda kuntayhtyman johtaja.

Palvelusaikaan hyvaksyttavan ajan paattaa talousjohtaja.
40 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt vi-
ranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin hallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

41 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen vi-
rantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

42 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Jollei 2 ja 3 momentista muuta johdu, yli 6 kk harkinnanvaraisista virka- ja tyova-
paista paattaa hallitus.

Hallituksen puheenjohtaja myontaa kuntayhtyman johtajan harkinnanvaraisen virka-
vapaan enintdan 6 kk ajaksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapaan ajalta makset-
tavan palkan maara.

Kuntayhtyman johtaja myontaa henkildstolle harkinnanvaraisen vapaan enintaan

6 kuukaudeksi, mikali harkittavaksi ei tule virka- tai tydvapaan ajalta maksettavan
palkan maara.

Kuntayhtyman johtaja, talousjohtaja ja koulutusjohtaja mydntavat alaisilleen harkin-
nanvaraisen virkavapaan enintaan 60 kalenteripaivaksi, mikali harkittavaksi ei tule
virka- tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara.

Harkinnanvaraista virka-/tyOvapaata ei myonneta toisen tydnantajan palvelukseen
menon vUuoksi.

43 § Muut henkildstdasiat

Kuntayhtyman johtaja, talousjohtaja ja koulutusjohtaja
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1. myodntavat vuosiloman alaiselleen

2. myOntavat alaiselleen sellaisen virka- ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhal-
tijalla ja tyOntekijalla on lainsaadannon seka virka- ja tydehtosopimuksen no-
jalla ehdoton oikeus

3. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tydntekijalle virkamatkamaarayksen

4. maaraavat tarvittaessa alaisensa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhén seka
varalla oloon

Momentin 1 kohdassa 2 mainitun virkavapaan mydntaa kuntayhtyman johtajalle hal-
litus. Kohdissa 1 ja 3 mainitut henkilostdasiat ratkaisee kuntayhtyman johtajan
osalta hallituksen puheenjohtaja.

44 § Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanva-
raisten maaraysten soveltamisesta paattaa hallitus.

45 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta an-
netun lain 24 §:n nojalla paattaa se viranomainen, jonka toimivaltaan kuuluu paat-
tda molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Jos virkasuhteisiin ottamisesta paattavat
eri viranomaiset, siirtamisesta paattaa hallitus.

46 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoi-
men vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattada kuntayhtyman johtaja.

Kuntayhtyman johtajan osalta sivutoimia koskevan asian ratkaisee hallituksen pu-
heenjohtaja.

47 § Viranhaltijan ja tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Hallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain

19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtyman johta-
jalta seka kuntayhtyman johtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuk-
siin ja tutkimuksiin.

Kuntayhtyman johtaja, talousjohtaja ja koulutusjohtajat paattavat kunnan ja hyvin-
vointialueen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sesta alaiseltaan viranhaltijalta ja tydntekijalta seka viranhaltijan ja tyontekijan maa-
raamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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48 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kun-
tayhtyman johtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi

ennen valtuuston kokousta paattaa kuntayhtyman johtajan valiaikaisesta virantoimi-
tuksesta pidattamisesta.

Hallitus paattda muun viranhaltijan kuin kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Kuntayhtyman johtaja voi ennen hallituksen kokousta paattaa viran-
haltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

49 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhtee-
seen ottava viranomainen.

50 § Lomauttaminen
Hallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se,
joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

51 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu-
neena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomai-
sen tietoon.

52 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa talousjohtaja.

53 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuu-
den takaisinperinnasta paattaa talousjohtaja.
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7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

54 § Hallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Hallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnan vastuut, kdytannét ja
valvonta on maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

1.

8.

vastaa tiedonhallinnan mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tie-
donhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva ku-
vaus)

vastaa tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

vastaa tietoturvajarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimi-
vuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta ja

vastaa asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tieto-
aineistojen sailyttdmisesta

maaraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa, arkistointia ja arkistonmuodostusta
johtavan viranhaltijan

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallin-
non johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta
vastaavien henkiléiden tehtavista

. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,

laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta)

nimeaa kuntayhtyman arkistonmuodostajat.

55 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa hallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

2.

3.

4.

vastaa hallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantédnpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa
hyvaksyy kuntayhtyman tiedonkasittely, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
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5. laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

TALOUS JA VALVONTA

8 luku Taloudenhoito

56 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Hallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Valtuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion
sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntayhty-
makonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

57 § Talousarvion taytantoonpano
Hallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa. Kayttésuunni-
telma voi muodostua myo6s sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Hallitus voi
siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhalti-

jalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantédénpano-
ohjeet.

58 § Toiminnan ja talouden seuranta
Hallitus seuraa talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan talousarvion hyvaksymisen yh-
teydessa paatetylla tavalla.

59 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koske-
vat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman viranomai-
sia.

Hallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova
ja Kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Hallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myéntamisesta tai
korottamisesta.
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60 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdo-
tusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muu-
tosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun orga-
nisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

61 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa hallitus val-
tuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Hallitus voi siirtda toimivaltaansa vi-
ranhaltijoille.

62 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Hallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Hallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

63 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksulii-
kenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
padaoman muutoksista.

Hallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hy-
vaksymia periaatteita. Hallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa hallitus.
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Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
64 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien maksu-
jen yleisista perusteista.

Hallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Hallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

65 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta

peritaan talldin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Hallitus paattda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perus-
teista ja euromaarista.

9 luku Ulkoinen valvonta
66 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja si-
sainen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnhasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Hallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestami-
sesta.

67 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnéaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkasta-
jalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolo-
velvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Hallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatékset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosaannén
15 luvun maarayksia.
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68 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoin-
Kin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mu-
kaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastus-
tavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa

valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

69 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoit-
tamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tieto-
jen julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
yhden kerran vuodessa.

70 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten.

Kuntayhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kuntayhtyman tilintarkas-
tusyhteiso.

71 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

72 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
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Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitel-
tavien asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittami-
sesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

73 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta halli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan

tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavain-
noistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku Siséinen valvonta ja riskienhallinta
74 § Hallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Hallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelyta-
vat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvon-
nasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

75 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtyman johtaja, talousjohtaja ja koulutusjohtajat vastaavat sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulos-
alueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat hallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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76 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisadisen valvonnan, ris-
kienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioin-
nin tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisai-
nen tarkastus raportoi hallitukselle ja kuntayhtyman johtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan hallituk-
sen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

VALTUUSTO

11 luku Valtuuston toiminta

77 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle hallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,

kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapu-
heenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa val-
tuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poéytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

78 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustorynman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava val-
tuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien rynmaan liittyvien valtuutettu-
jen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustorynmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen val-
tuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman ni-
mesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.
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79 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava Kkirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryh-
maan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomai-
sen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
Kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

80 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman is-
tumajarjestyksen mukaisesti.

12 |uku Valtuuston kokoukset
81 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallis-
tujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sah-
koista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkobisessa toimintaymparistdossa, johon osal-
listutaan séhkoisen yhteyden avulla (s&dhkoinen kokous). Sahkoinen kokous voidaan
pitaa siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen sahkobisen yhteyden avulla tai siten,
etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla (hybridi
kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkodista ko-
kousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttamalla tavalla.

82 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasi-
teltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainit-
tava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.
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Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Sa-
massa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.

83 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asia-
kirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto voi paattaa, etta esityslista lahetetaan tiedoksi varavaltuutetuille.
84 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tal-
[6in hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

85 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yk-
sittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

86 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, ka-
sittelematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

87 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston pu-
heenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan hanen henkildkohtai-
nen varajasen.
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88 § Lasnaolo kokouksessa

Hallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan on oltava lasna valtuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Hallituksen jasenilla on
lasnéaolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
89 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuu-
tetut ja lasna olevat varavaltuutetut ja lasna olevien aanimaarat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti pu-
heenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa to-
deta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

90 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
91 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

92 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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93 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyy-
destaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasit-
telysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteel-
lisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys val-
tuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys sei-
koista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
94 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotus) on hallituksen ehdotus. Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen va-
liokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos hallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu eh-
dotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt
paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

95 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimitta-
malla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen pu-
heenjohtaja voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edusta-
jalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron hallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtyman johtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
Kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka
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3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa ra-
joittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
96 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyt-
taisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitet-
tava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yk-
simielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilan-
teissa asian pdydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.
97 § Ehdotukset ja keskustelun paattéminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheen-
johtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kanna-
tettu.

98 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

99 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on

tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

100 § Aénestystapa ja aanestysjarjestys

Aénesty§ toimitetaan sahkdisesti/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esit-
taa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohja-
ehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisenad aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maa-
raltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatke-
taan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

101 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatéksen.
Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista
ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

102 § Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasitel-
tyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan hallitukselle.

Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajen-
taa paatosta.
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103 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston pdytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan hallin-
tosdannon 142 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouk-
sesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

104 § Paatosten tiedoksianto jasenkunnille ja niiden jasenille

Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saa-
detaan.

13 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali
105 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilOkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdo-
kasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitet-
tava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava sulje-
tussa kuoressa.

106 § Enemmistdvaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytet-
tavissdan yhta monta aanta kuin on valittavia henkilita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania
ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat
toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.
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107 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaali-
lautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.

108 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kah-
den valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu teke-
maan siihen hallintosaanndn 110 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

109 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava val-
tuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

110 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata vir-
heet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille lis-
talle hanen nimensa jatetaan.

111 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelIman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merki-

taan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma anne-
taan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan adneen valtuustolle.
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112 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle &&ni annetaan. Valtuu-
tetut antavat nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohta-
jalle danestyslippunsa.

113 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjoh-
tajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
114 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa kos-
kevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava hallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahete-
keskustelu.

Hallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemista ja hallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

115 § Hallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda hallitukselle kirjallisen kysymyksen kun-
tayhtyman toiminnasta ja hallinnosta.

Hallituksen on vastattava kysymykseen seuraavassa valtuuston kokouksessa.
Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan

asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatet-
tava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
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116 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa hallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enin-
tdan kahden minuutin pituisia kysymyksia kuntayhtyman hallintoa ja taloutta koske-
vista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toi-
sin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Hallituksen puheen-
johtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapu-
misjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyk-
sen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymys-
ten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 30 paivaa ennen valtuuston ko-
kousta. Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku Kokousmenettely

117 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman
toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaan-
ndén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

118 § Toimielimen paatdoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallis-
tujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sah-
koista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistdossa, johon osal-
listutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatdoksentekomenette-
lyssa ennen kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettad sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

119 § Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkodisesti.
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Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuul-
tavissa tai nahtavissa.

120 § Sahkdinen paatdksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain 100
8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paa-
tésvaltaan kuuluviin asioihin.

121 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattada kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pita-
misestd ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa ko-
kousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
122 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkdisessa paatdksentekomenette-
lyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkadisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asia-
kirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan toimielimen paattamalla tavalla jasenille ja muille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

123 § Sahkdinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Tal-

[6in hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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124 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasi-
oita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian val-
mistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan ver-
kossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtyman jasenkuntien asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

125 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, ka-
sittelematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

126 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokouk-
seen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osal-
listua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasitte-
lyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varaja-
senelle.

127 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla hallituksen kokouksessa
kuntalain 18 §:n 2 momentin mukaan seka

— hallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtyman johtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valio-
kunnan kokouksessa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija
voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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128 § Hallituksen edustaja muissa toimielimissa
Hallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voi-

daan maarata myos hallituksen varajasen tai kuntayhtyman johtaja.

Hallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika valtuuston tilapai-
seen valiokuntaan.

129 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

130 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

131 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

132 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheen-
vuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
133 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistdopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskut-
sussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi rat-
kaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

134 § Esittelijat

Hallituksen esittelijastd maarataan hallintosdannon 3 §:ssa.
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Esittelijastd maarataan toimielimen paatodksella. Jos toimielimelld on useampia esit-
telijoita, toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijdiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esitteli-
jana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan hallintosdannon 67 §:ssa.
135 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskuste-
lun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohja-
ehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, etta pu-
heenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

136 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyy-
destaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasit-
telysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys sei-
koista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

HenkilO, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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137 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyt-
taisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitet-
tava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yk-
simielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

138 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheen-
johtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kanna-
tettu.

139 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa teh-
tyad ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

140 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

141 § Aénestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mitéd 12 luvussa maaratéan danestysmenet-
telysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

142 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen-
johtaja ja pdytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan

puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdOytakirjanpitaja.
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Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa paatdoksente-
komenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa
erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin
Jarjestaytymistietoina

* toimielimen nimi

* merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen ko-
kous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkodisessa paatoksentekomenet-
telyssa)

* kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

*  kokouspaikka

* |asna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

* kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

* asiaotsikko

* selostus asiasta

* esittelijan paatdésehdotus

* esteellisyys ja perustelut

* tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

* aadnestykset: adnestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

* vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

* asiassa tehty paatos

* eriava mielipide

Muina tietoina

* salassapitomerkinnat

* puheenjohtajan allekirjoitus

*  poytakirjanpitdjan varmennus

* merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

* merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.
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Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkildn tekemissa paatoksissa.

Hallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
143 § Paatosten tiedoksianto kuntayhtyman jasenkunnille ja niiden jasenille

Hallituksen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi jasenkunnille ja
niiden jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Hallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

16 luku Muut maaraykset
144 § Aloiteoikeus

Kuntayhtyman jasenkunnan asukkaalla seka jasenkunnassa toimivalla yhteisélla ja
saatiolla on oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Pal-
velun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

145 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatok-
sia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimie-
limelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Hallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteistd. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa,
mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdan kaksi prosenttia jasenkuntien asukkaista, aloite
on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.
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146 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

147 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja hallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittaa kuntayhtyman johtaja ja varmentaa talousjohtaja, jollei hallitus ole paattanyt
toisin.

Valtuuston ja hallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kuntayhtyman joh-
taja ja varmentaa talousjohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kuntayhtyman johtaja ja varmentaa talousjohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kuntayhtymén johtaja ja
varmentaa talousjohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen podytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen
maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi pdytakir-
janpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paat-
tdmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Opiskelijoiden tutkintotodistukset ja muut opintojen ja koulutuksen suorittamista
koskevat todistukset allekirjoittaa koulutusjohtaja ja varmentaa hanen maaraa-
mansa henkild. Muut opiskelijaa ja opiskelua koskevat todistukset, sopimukset ja
suunnitelmat allekirjoittaa koulutusjohtajan maaraama henkilo.

148 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa hallituksen pu-
heenjohtaja, kuntayhtyman johtaja seka kuntayhtyman johtajan valtuuttama viran-
haltija.
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149 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.4.2023.
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