Tarvitseeko yrityksesi

kesatyontekijo

Kesatyo voi olla osa opiskelijan opintoja ja yritykselle
mahdollisuus 16ytaa motivoitunut kesatyontekija.

*. Ohjaatte kdytannon tyossa nuoria osaaviksi ammattilaisiksi.
*. Opiskelija pdasee tekemddan oman alansa toita ja saa

arvokasta tyokokemusta.

Oppisopimus

Solmit opiskelijan kanssa
madraaikaisen tyosopimuksen,
jossa tyotad on vdhintdadn 25h/vko.

Sopimuksen kesto voi olla

kuukaudesta muutamaan kuukauteen.

Opiskelija on tyosuhteessa ja maksat
hénelle alan tybehtosopimuksen
mukaisen palkan.

Tyonantajalle maksetaan 50 €/kk
koulutuskorvausta opiskelijan
ohjaamisesta ja arvioinnista. Kysy
my0s mahdollisuutta korotettuun
koulutuskorvaukseen.

Oppisopimus suunnitellaan yhdessa
opiskelijan, tyopaikan ja oppilaitok-
sen kesken.

Opiskelija ei voi tyosuhteisena saada
KELAnN opiskelijaetuja oppisopimuk-
sen ajalta.

Opiskelija on yhteydessa KELAan
oppisopimukseen siirtymisestdadn
ennen oppisopimuksen alkua.

Kysy lisaa:

ta?

Koulutussopimus

Solmit POKEn kanssa madraaikaisen
koulutussopimuksen opiskelijan
tyopaikalla opiskelusta.

Sopimuksen kesto voi olla muuta-
masta viikosta koko kesdn ajaksi.

Opiskelija ei ole ty6suhteessa, vaan
opiskelijana POKElla ja on oikeutettu
opintotukeen, koulumatka-
korvaukseen ja maksuttomaan
ateriaan koulutussopimuksen aikana.

Opiskelijalle ei makseta palkkaa,
opiskelija oppii ty0ssa tyonantajan
ohjauksessa. Ohjauksesta ei makseta
erillistd korvausta tyonantajalle.

Koulutussopimus suunnitellaan ja
solmitaan yhdessa tyopaikan ja
oppilaitoksen valilld, opiskelija
osallistuu suunnitteluun.

hakijapalvelut@poke.fi, puh. 040 7120 935 tai katso www.poke.ﬁ

Varmista yrityksesi tyovoiman saatavuus.

Solmi oppisopimus tai koulutussopimus

POKEn opiskelijan kanssa.

npoke

POHJOISEN KESKI-SUOMEN
AMMATTIOPISTO



Koulutuskorvaukseen
lisarahoitusta 31.12.2024 asti

Hyva tyonantaja,

alle 20-vuotiaiden ilman toisen asteen tutkin-
toa olevien ammatillista perustutkintoa suo-
rittavien nuorten oppisopimuksiin saatavilla
korotettuja koulutuskorvauksia eri puolilla
Suomea

Opetus- ja kulttuuriministerion paatoksella jaetaan
harkinnanvaraista korotusta oppisopimuskoulutuk-
sen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun.
Tyonantajalle maksettava korotettu koulutuskor-
vaus koskee nuorta, joka on oppisopimuksen aloi-
tuspdivana
\, ammatillista perustutkintoa suorittava opiskelija ja
on alle 20-vuotias ja
\ ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammatil-
lista tutkintoa tai niitd vastaavaa Ahvenanmaal-
la suoritettua tai ulkomaista koulutusta.

Lisarahoitus on voimassa 1.1.2022-31.12.2024. Se
myonnetaan kalenterivuosittain oppilaitoksille ja
€-maard maardytyy kohderyhman nuorten oppiso-
pimusopiskelijoiden aiemmin toteutuneen maardan
perusteella. Erillisrahoituksen kadyttoaika on
31.12.2024 asti. Rahoitus on kdytossi Pokella
tuona aikana niin kauan kuin myonnettya
erillisrahaa riittaa.

N\ Lisdrahoituksen €-maara tiedotetaan oppisopi-
muksen suunnitteluvaiheessa

\ Lisdrahoitus maksetaan tyonantajalle
paatoksen perusteella oppisopimusjakson
tai kdyttoajan paattyessa 31.12.2024.

Tyonantaja, jos mielenkiintosi herdsi ja haluat
palkata alle 20-vuotiaan nuoren oppisopimuksella,
ole yhteydessd POKElle, ja kysy lisdd tyonantajalle
myoOnnettavistd koulutuskorvauksista.

hakijapalvelut@poke.fi, puh. 040 7120 935

POHJOISEN KESKI-SUOMEN
AMMATTIOPISTO



