
Työelämä-
palvelut



Poke työelämäpalvelut 
Osaaminen näkyy tuloksessa!

Autamme yrityksiä ja organisaatioita kehittämään henkilöstönsä osaamista. 
Asiakkaitamme ovat niin pienet, keskisuuret kuin suuretkin työnantajat ja 
heidän työntekijänsä.

Henkilöstön osaamisen kehittäminen on investointi, joka tähtää tulevaisuu-
teen ja yrityksen menestymiseen. Tervetuloa asiakkaaksemme!
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Kumppaniksi POKElle
Haluamme rakentaa kumppanuuksia alueemme yritysten kans-
sa ja tehdä yhdessä työtä koko seutumme parhaaksi. Turvataan 
yhdessä osaavan työvoiman riittävyyttä ja yritysten kilpailukykyä. 
Kumppanuus edistää kummankin osapuolen tulevaisuuden tavoit-
teita ja ennakointia. 

Kumppanuusyhteistyö Poken kanssa 
tarjoaa monia mahdollisuuksia:
• asiakaskuuntelu kehittää yhteisiä 

ratkaisuja ketterästi ja nopeasti kump-
paniyrityksen osaamisen kehittämis-
tarpeisiin 

• tarjoamme eripituisia koulutuksia 
henkilöstölle, uusille työntekijöille ja 
työnantajalle itselleen

• Pokelta tulevaisuuden tekijöitä työpai-
kalle (koulutussopimus- ja oppisopi-
musopiskelijat)

• työpaikkaohjaajavalmennuksia työ-
paikalla tapahtuvaan opiskelijoiden 
ohjaukseen

• järjestämme työelämän kanssa yhteisiä 
rekry-tapahtumia

• luomme uusia ratkaisuja ja innovaati-
oita työelämään yhteistyön ja hanketoi-
minnan kautta

Tervetuloa arjen kumppanuuteen!
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Vahvuutta 
yrittäjyy-
teen ja liike-
toimintaan

Yrittäjyyden ja liiketoiminnan 
vahva ja ajantasainen osaami-
nen pitää työelämän positii-
visessa liikkeessä ja yritysten 
pyörät pyörimässä. Yrittäjyyden 
ja liiketoiminnan osaamista 
kannattaakin päivittää ja kehit-
tää kokonaisvaltaisesti. Näin 
yrittäjän, henkilöstön ja koko 
yrityksen osaaminen ja kilpailu-
kyky vahvistuvat. Kouluttautu-
minen voi olla yrittäjänä kou-
luttautumista tai henkilöstön 
osaamisen vahvistamista.  

Poken koulutustarjonnassa on yrittä-
jyyden ja liiketoiminnan kehittämiseen 
monia vaihtoehtoja. Tarjoamme lyhyt-
koulutuksia, täydennyskoulutuksia ja 
tutkintoon johtavaa koulutusta. Räätä-
löimme myös yrityskohtaisia toteutuksia. 
Tutkintokoulutuksen tarjonnastamme 
löytyvät mm. 

• yrittäjyyden ja liiketoiminnan kehittä-
miseen liittyvät tutkinnot

• esimiestyöhön ja johtamiseen liittyvät 
tutkinnot 

• yrittäjälle Poke tarjoaa mahdollisuuden 
opiskella yrittäjän oppisopimuskoulu-
tuksena kaikkia toisen asteen ammatil-
lisia tutkintoja ja tutkinnon osia.

Pohditaan yhdessä juuri sinulle 
sopivia vaihtoehtoja sekä mietitään 
rahoitus ja sopiva toteutustapa. 
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Oppisopimus on toimiva 
keino rekrytoida uutta tai 
kouluttaa henkilöstöä
Oppisopimuskoulutuksessa 
osaamista kehitetään aidoissa 
työtehtävissä. Kouluttamalla 
työntekijän työpaikalla saat 
tarpeeseesi sopivinta osaamista 
nopeasti ja kustannustehok-
kaasti. Myös yrittäjä voi kehittää 
yrittäjyyteen tai alansa subst-
anssiin liittyvää osaamistaan 
omassa yritystoiminnassaan.

Oppisopimuksella voi opiskella perus-, 
ammatti-, erikoisammattitutkintoja 
tai niiden osia. Oppisopimuskoulutus 
rakennetaan aina yhteistyössä työpai-
kan ja opiskelijan kanssa ja pääosa on 
työpaikalla tapahtuvaa oppimista, joka 
täydentyy etä- tai lähiopinnoilla Pokella. 
Poken henkilöstön opetus, tuki ja ohjaus 
ovat käytössä koko koulutuksen ajan.

Oppisopimuskoulutus on maksutonta 
sekä opiskelijalle että työnantajalle. 
Oppisopimuskoulutus perustuu työ- tai 
virkasuhteeseen tai yrittäjyyteen ja se 
on aina määräaikainen. Oppisopimus-
koulutus on taloudellisesti tuettua; POKE 
maksaa työnantajalle koulutuskorvausta 
opiskelijan työpaikalla tapahtuvasta 
ohjauksesta, korvaus sovitaan op-
pisopimusta solmittaessa. Työttömän 
työnhakijan työllistämiseen oppisopi-
muskoulutuksella TE-palvelu voi myöntää 
palkkatukea. Joissakin pohjoisen Kes-
ki-Suomen kunnissa on käytössä myös 
työllistämisen kuntalisän mahdollisuus 
oppisopimuskoulutuksessa.

Lue lisää: www.poke.fi/oppimaan/
oppisopimus
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Opiskelijoita  
työpaikalle 
Työelämän ja ammatillisen kou-
lutuksen yhteistyö on tärkeää 
ammattitaitoisen työvoiman 
kouluttamisessa sekä työnteki-
jöiden osaamisen päivittämi-
sessä. Ammatillista tutkintoa 
suorittavalla opintoihin sisältyy 
työelämässä oppimista eli am-
mattitaito hankitaan teoriaa ja 
käytäntöä yhdistäen. Työpaikal-
la voi opiskella oppisopimuk-
sella tai koulutussopimuksella.

Työelämässä oppimisen mahdollistami-
nen on yritykselle oivallinen tilaisuus 
vastata sekä nykyiseen että tulevaisuu-
den työvoimatarpeeseen. Se on myös 
tilaisuus tutustua tulevaisuuden teki-
jöihin ja ennakoida nykyisiä ja tulevia 
rekrytointeja. 

Tiiviillä yhteistyöllä oppilaitoksen kanssa 
yritys varmistaa osaajat tulevaisuudes-
sakin.

Oletko kiinnostunut tarjoamaan op-
pimispaikkoja eri alojen opiskelijoil-
lemme? Yhdessä voimme kouluttaa 
uusia työntekijöitä.

www.poke.fi/työelämälle/
opiskelijat tyoelämässä
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Lyhyt- 
koulutus
Lyhytkoulutukset päivittävät 
nopeasti osaamistasi. Osan 
lyhytkoulutuksista voi suorittaa 
myös verkko-opintoina. Lyhyt-
koulutuksia voidaan räätälöidä 
valmiiden koulutusten lisäksi 
yrityksen tarpeiden ja toiveiden 
mukaisesti.

Löydät koulutustarjonnastamme esimer-
kiksi työelämässä vaadittavat lakisää-
teiset korttikoulutukset ja niihin liittyvät 
testit sekä ammattipätevyyden jatkokou-
lutukset.

www.poke.fi/oppimaan/
koulutusalat/lyhytkurssi

8

https://poke.fi/oppimaan/koulutusalat/lyhytkurssi


Rekry- 
koulutus
Rekrykoulutus on työnantajalle 
mahdollisuus kouluttaa osaajia 
räätälöidysti yrityksen tarpei-
siin. Rekrykoulutuksessa yhdis-
tyy tietopuolinen opetus Pokel-
la ja työelämässä oppiminen 
koulutuksessa mukana olevassa 
yrityksessä. Koulutuksen tavoit-
teena on, että opiskelijat saavat 
työnantajan tarvitsevan ammat-
titaidon ja työllistyvät työnan-
tajan palvelukseen koulutuksen 
päätyttyä.

Koulutus järjestetään yhteistyössä 
työnantajayrityksen, Poken, paikallisen 
ELY-keskuksen sekä TE-palveluiden 
kanssa. 

Rekrykoulutuksen kesto määritellään 
yhdessä koulutuksen järjestäjän kanssa 
työnantajan tarpeen mukaan. Koulu-
tuksesta 70 % rahoittaa ELY-keskus ja 
yrityksen maksuosuudeksi jää 30 % koko 
koulutuksen hinnasta. Opiskelijan on 
mahdollista saada koulutuksen ajalta 
työttömyysturvaa. 

Rekrykoulutuksen hyväksytysti 
suorittaneet ja soveltuvuutensa 
työtehtäviin osoittaneet työllistyvät 
yrityksen palvelukseen. 

www.poke.fi/työelämälle/ 
rekrytoinnin-tuki
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Kehitä osaamistasi  
työpaikkaohjaajana  
ja arvioijana  
Työelämässä opiskelijan käy-
tännön työn tekemistä ohjaa 
työpaikkaohjaaja. Hän ohjaa 
ja antaa palautetta opiskelijal-
le työssä ja voi myös arvioida 
opiskelijan osaamista näytössä.  
Työpaikka, jossa annetaan hy-
vää ja ammattitaitoista ohjaus-
ta, on haluttu työpaikka.

Poke järjestää koulutusta työpaikkaoh-
jaajille ja arvioijille ja kaikille asiasta 
kiinnostuneille. Koulutus (4 h) toteu-
tetaan joustavasti eri paikkakunnilla 
pohjoisessa Keski-Suomessa, osallistua 
voi myös etäyhteydellä. Myös työpaikka-
kohtaisia koulutuksia voidaan järjestää 
asiakkaiden tarpeen mukaan.

Koulutus antaa käytännönläheistä tietoa 
ja tukea työpaikkaohjaajana opiskelijan 
ohjaukseen ja arvioijana toimimiseen. 
Koulutus on osallistujalle maksutonta. 

Tule mukaan oppimaan, keskustelemaan 
ja jakamaan kokemuksiasi ja pohtimaan 
työpaikkaohjauksen ja arvioinnin asioita 
yhdessä!

Tarjolla olevat työpaikka- ja arvioija-
koulutukset löydät www-sivuiltamme 
koulutushaulla ”Työpaikkaohjaaja”:
www.poke.fi 
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”Tule mukaan oppimaan, keskustele-
maan ja jakamaan kokemuksiasi ja 
pohtimaan työpaikkaohjauksen ja 
arvioinnin asioita yhdessä!
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KOULUTUSJOHTAJA

Marjo-Riitta Vainio 
040 5124 372
marjo-riitta.vainio@poke.fi

OPPISOPIMUSKOULUTUS  
JA KEHITTÄMINEN

Heli Skantz 
040 766 4063
heli.skantz@poke.fi

KOULUTUSSUUNNITTELU
Henkilöstökoulutus, 
lyhytkoulutukset ja kortit

Rauno Viiru
040 7426 563
rauno.viiru@poke.fi

POKE Työelämäpalvelut
Piilolantie 17
44100 Äänekoski
040 712 0923
myynti@poke.fi

Janne Autioniemi
0400 475 611
janne.autioniemi@poke.fi

Juho Alpua 
040 1439 222
juho.alpua@poke.fi

Sini Lindberg 
040 159 6976
sini.lindberg@poke.fi

Olli Konttinen 
040 1489 330
olli.konttinen@poke.fi

ASIAKKUUSVASTAAVAT

Sosiaali- ja terveysala

Maa- ja metsätalousalat,  
tekniikan alat

Tekniikan alat

Liiketoiminnan alat,  
kasvatus- ja ohjausala sekä 

ravintola- ja catering-ala

www.poke.fi 

http://www.poke.fi

