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Aanekosken ammatillisen Poytakirja 4/2024
koulutuksen kuntayhtyma

Hallitus §31,32 25.4.2024

§31
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

P&atos: Hyvaksyttiin.

8§32
Poytakirjantarkastajien valinta

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Valitaan pdytakirjantarkastajiksi Marjatta Suomaki ja Pentti Raisanen.

P&atos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien
nimikirjaimet



Aanekosken ammatillisen Poytakirja 4/2024
koulutuksen kuntayhtyma

Hallitus § 33 25.4.2024

§ 33
limoitusasiat

Talousjohtajan tiedotusasiat
Tiera Verkkokauppa -puitesopimuksen sopimuskausi paattyy elokuussa 2024. Kuntien Tiera Oy
Kilpailuttaa yhteishankintana vastaavan hankintakanavan ICT-laitteille, -ohjelmistoille ja -palve-
luille paivitetyilla tuoteryhmilld, tuotteilla ja ratkaisuilla. Kuntayhtyma on mukana kilpailutuk-
sessa.

TE24-uudistus
Valtionneuvosto on hyvéksyny_’_c Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen, jonka vastuukuntana
toimii Adnekosken kaupunki. Adnekosken kaupungin lisaksi Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyys-
alueeseen kuuluvat kuntayhtyman jasenkunnista Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi,
Konnevesi, Kyyjarvi, Laukaa, Pihtipudas, Saarijarvi, Uurainen ja Viitasaari. Kuntayhtyman jasen-
kunnista Multia kuuluu Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueeseen.
Tydllisyysalueen organisoituminen on kaynnissa. Tyéllisyyslautakunnan jasenten ja varajasen-
ten nimedmispyynndt pyydetdan 24.5.2024 mennessa ja lautakunnan jasenten valinta teh-
daan 10.6.2024.

Kuntayhtyman johtajan tiedotusasiat

Kuntayhtyman johtaja tiedottaa ajankohtaisista asioista.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Hallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Hallitus paatti, etta toukokuun kokousta ei pideta.

Hallituksen jasen Marke Tuominen ja valtuuston pu-
heenjohtaja Ville Kivimaki liittyivat kokoukseen ta-
man pykalan kasittelyn aikana Teams-sovelluksella.

Poytakirjantarkastajien
nimikirjaimet



Aanekosken ammatillisen Poytakirja 4/2024
koulutuksen kuntayhtyma

Hallitus § 34 25.4.2024

§34
Luottamushenkilén eroaminen kuntayhtymén hallituksen jasenyydesta

Hallituksen varsinainen jasen ja varapuheenjohtaja Carita Tuominen on ilmoittanut 22.3.2024
lahettdmallaan sahkopostilla, ettd hanen kotikuntansa muuttuu 31.3.2024 alkaen ja samalla
myos luottamustehtava kuntayhtyman hallituksessa paattyy.

Kuntayhtyman perussopimuksen 10 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen hallituk-
sen, johon kuluu vahintaan viisi (5) enintdan yhdeksan (9) jasenta. Kullekin jasenelle valitaan
henkilokohtainen varajasen.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Hallitus esittaa valtuustolle, ettd se mydntaa Carita Tuomiselle eron hallituksen jasenyydesta
seka varapuheenjohtajuudesta ja valitsee hanen tilalleen jasenen jaljella olevaksi toimikau-
deksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien
nimikirjaimet



Aanekosken ammatillisen Poytakirja 4/2024
koulutuksen kuntayhtyma

Hallitus 8§86 27.1.2022
Hallitus 8§35 25.4.2024
8§06

Ehdokkaat POKE koulutus Oy:n hallitukseen

Kuntayhtyman konserniohjeen mukaan hallitus nimeaa ehdokkaat tytar- ja osakkuusyhteisdjen
hallituksiin.

Kuntayhtymalla on tytaryhteisé POKE koulutus Oy ja sen yhtidjarjestyksen 9 §:n mukaan varsi-
nainen yhtiokokous on pidettava kuuden kuukauden (6) kuluessa tilikauden paattymisesta eli
viimeistdan 30.6. Varsinainen yhtidkokous valitsee yhden hallituksen jasenen ja varajasenen.

Talousjohtajan ehdotus:

1. Hallitus valitsee keskuudestaan POKE koulutus Oy:n hallitukseen yhden varsinaisen jase-
nen ja yhden varajasen.
2. Hallitus paattaa ehdottaa valitsemansa henkil6t POKE koulutus Oy:n yhtiokokoukselle.

Paatos: Kohta 1: Varsinaiseksi jaseneksi valittiin Marke Tuominen ja varajaseneksi Carita Tuominen
Kohta 2: Hyvaksyttiin

8§35
Poke koulutus Oy:n hallituksen varajasenen valinta

Carita Tuominen on ilmoittanut sahkdpostitse 22.3.2024, ettd hanen luottamustehtavansa
kuntayhtyman hallituksessa paattyy kotikunnan muuttumisen vuoksi 31.3.2024. Nain ollen
hallituksen on syyta valita POKE koulutus Oy:n hallitukseen uusi varajasen.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

1. Hallitus valitsee keskuudestaan POKE koulutus Oy:n hallitukseen uuden varajasenen jal-
jella olevalle toimikaudelle.
2. Hallitus paattaa ehdottaa valitsemansa varajasenen POKE koulutus Oy:n yhtibkokoukselle.

Paatos: Kohta 1: Hallitus valitsi uudeksi varajaseneksi Pentti Raisasen
Kohta 2. Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien
nimikirjaimet



Aanekosken ammatillisen Poytakirja 4/2024
koulutuksen kuntayhtyma

Hallitus § 36 25.4.2024

8§ 36
Tuntiopettajan opintovapaa-anomus, Adnekoski Opinahjo

Tuntiopettaja Minna Takalo-Eskola on anonut 18.3.2024 paivatylla hakemuksella palkatonta
virkavapaata ajalle 2.9.2024 - 31.3.2025 jaadakseen opintovapaalle.

Kuntayhtyman hallintosaannoén 42 §:n 1 mom mukaan hallitus paattaa yli 6 kk:n harkinnanva-
raisista virka- ja tydvapaista, jollei pykalan 2 ja 3 momentista muuta johdu.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Hallitus myontaa tuntiopettaja Minna Takalo-Eskolalle palkatonta virkavapaata opintovapaan
ajalle 2.9.2024 - 31.3.2025.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien
nimikirjaimet



Aanekosken ammatillisen Poytakirja 4/2024
koulutuksen kuntayhtyma

Hallitus § 37 25.4.2024

8§ 37
Henkildstéstrategia 2024-29

Kuntayhtyman edellinen Henkiléstostrategia vuosille 2020-2023 on hyvaksytty hallituksen
12.6.2020 olleessa kokouksessa. Vuoden 2022 aikana hallitus ja kuntayhtyman johtoryhma
ovat uudistaneet kuntayhtyman strategiaa tulevien vuosien ennakoinnin pohjalta. Uudistettu
strategiaty6 on esitetty kuntayhtyman jasenkuntien sivistystoimen viranhaltijoille 17.11.2022
jarjestetyssa tilaisuudessa ja kuntayhtyman valtuusto on hyvaksynyt uudistetun strategiatyon
16.12.2022 olleessa kokouksessa.

Uudistetun strategiatydn vuoksi myds henkil0stostrategiaa on syyta uudistaa. Kuntayhtyman
johtoryhma on paivittanyt ja uudistanut henkildstOstrategiaa vuosille 2024-29.

Paivitetty henkil6stostrategia on kasitelty yhteisty6toimikunnassa 14.3.2024.

Liitteena nro 1 on paivitetty henkilostostrategia vuosille 2024-29.
Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Hallitus hyvaksyy liitteena nro 1 olevan esityksen henkilostostrategiaksi vuosille

2024-29.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien
nimikirjaimet



Aanekosken ammatillisen Poytakirja 4/2024
koulutuksen kuntayhtyma

Hallitus § 38 25.4.2024

§ 38
Henkildsté- ja koulutussuunnitelma 2024-26

Laki tydnantajan ja henkiloston yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) mukaan kunnassa ja
kuntayhtymassa on vuosittain laadittava henkil6sto- ja koulutussuunnitelma, joka on kasitel-
tava yhteistoimintamenettelyssa ennen sen kayttéonottoa.

Lain taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta (1136/2013) ja lain kou-
lutuksen korvaamisesta (1140/2013) mukaan tydnantajalla on oikeus hakea Tyollisyysrahas-
tolta koulutuskorvausta koulutuksesta, joka perustuu henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan.

Kuntayhtymassa on laadittu henkildsté- ja koulutussuunnitelma edella mainittujen lakien mu-
kaisesti ja se on kasitelty yhteistyotoimikunnassa 14.3.2024.

Kuntayhtyman henkildstd- ja koulutussuunnitelma vuosille 2024-26 on liitteena 2 ja se on toi-
mitettu esityslistan mukana kokoukseen osallistuville.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:
Hallitus hyvaksyy liitteen 2 mukaisen henkil6sto- ja koulutussuunnitelman 2024-26.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Aanekosken ammatillisen Poytakirja 4/2024
koulutuksen kuntayhtyma

Hallitus § 39 25.4.2024

8§39
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) tuli voimaan Suomessa vuoden
1987 alussa. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja tasa-arvolain muutokset tulivat voimaan
1.1.2015. Lainsaadannon mukaan tydnantajan ja koulutuksen jarjestajan on syrjinnan eh-
kaisyn lisaksi arvioitava tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka edistettava tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden toteutumista omassa toiminnassaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
nostaa nama asiat tarkasteluun ja nimeaa keinoja, joilla tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edis-
tetaan.

Edellinen suunnitelma on paivitetty vuonna 2020 ja hyvaksytty hallituksen 11.6.2020 olleessa
kokouksessa.

Paivitetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kasitelty yhteisty6toimikunnassa
14.3.2024.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:
Hallitus hyvaksyy liitteen 3 mukaisen Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille
2024-2026.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Valtuuston puheenjohtaja Ville Kivimaki saapui ko-
koukseen paikanpdaalle taman pykalan kasittelyn ai-
kana.

Poytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Aanekosken ammatillisen Poytakirja 4/2024
koulutuksen kuntayhtyma

Hallitus § 40 25.4.2024

§ 40
Hallintosdanndn muutokset

Kuntayhtyman hallintosaantd on viimeksi paivitetty 2023 ja valtuusto on sen hyvaksynyt
17.3.2023 olleessa kokouksessa.

Hallintosaantda on paivitetty kuntayhtyman hallinnossa lakimuutosten seka operatiivisen toi-
minnan selkeyttamisen vuoksi.

Paivitetty hallintosaanto on lahetetty hallituksen kokoukseen osallistuville.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

1. Hallitus hyvaksyy hallintosdannén muutokset.
2. Hallitus esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy muutokset.
3. Hallitus esittaa, ettd muutokset tulevat voimaan 1.7.2024.

Paatos: Kohta 1:

- Korjattiin 23 §:n kohta 11 seuraavasti:
Toimii hallituksen kokouksen poytakirjanpitajana ja sihteerina

- Korjattiin 24 §:n kohta 7 seuraavasti:
Toimii valtuuston kokouksen poéytakirjanpitajana ja sihteerina

Hyvaksyttiin kohdat 2-3.

Poytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Aanekosken ammatillisen Poytakirja 4/2024
koulutuksen kuntayhtyma

§41 25.4.2024

§ 41

Piilolan G-rakennuksen korjauksen urakkatarjouksen hankinta

Piilolan G-rakennukseen on vuonna 2023 sovittu tehtdvan remonttia kahdessa vaiheessa. En-
simmaisen vaiheen remontti on tehty vuoden 2023 aikana ja tiivistyskorjaus on kohdistunut
Tybelamapalveluiden osaan. G-rakennuksen 2:n vaiheen remontti kohdistuu rakennuksen luok-
katilojen tiivistyskorjaukseen.

2:n vaiheen remontti on kilpailutettu Sitowise Oy:n toimesta ja tarjouspyynnét on lahetetty
19.3.2024 sadhkdpostilla seitsemalle (7) yritykselle.

Tarjousten maaraaikaan 10.4.2024 klo 12.00 mennessa saatiin kolme (3) tarjousta. Tarjous-
ten avaustilaisuus on pidetty 10.4.2024 klo 13.00, jossa lasna ovat olleet Tommi Forsberg Si-
towise Oy:sté ja kiinteisténhoitaja Rauno Pieksdméki Adnekosken ammatillisen koulutuksen
kuntayhtymasta.

Avauspoytakirja seka halvimman tarjouksen ja tarjouspyynnossa olleiden vaatimusten mukai-
sen tarjouksen antaneen yrityksen tarjous on toimitettu esityslistan mukana kokoukseen osal-
listuville.

Talousjohtajan ehdotus:

Paatos:

Hallitus paattaa Piilolan G-rakennuksen 2:n vaiheen kokonaisurakan hankinnan tarjouksen mu-
kaisesti.

Hallitus paattéda hankkia G-rakennuksen kokonaisurakan Rakennusallit Oy:Itd hintaan
62 000 euroa.

Poytakirjantarkastajien

nimikirjaimet
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§42 25.4.2024

8§42

Piilolan C-rakennuksen vesikaton korjaus

Piilolan C-rakennuksen vesikatossa on todettu vuoden 2024 talousarviossa ennakoitua suu-
rempi korjaustarve.

Korjauksen kokonaisurakka on kilpailutettu Sitowise Oy:n toimesta ja tarjouspyynnot on lahe-
tetty 12.3.2024 kuudelle (6) yritykselle.

Tarjousten maaraaikaan 4.4.2024 klo 10.00 mennessa on saatu kolme (3) tarjousta. Tarjous-

ten avaustilaisuus on pidetty 4.4.2024 klo 10.05, jossa lasna ovat olleet Tommi Forsberg Sito-

wise Oy:sté ja kiinteistdnhoitaja Rauno Pieksdmaki Adnekosken ammatillisen koulutuksen kun-
tayhtymasta.

Avauspoytakirja seka halvimman tarjouksen ja tarjouspyynnéssa olleiden vaatimusten mukai-
sen tarjouksen antaneen yrityksen tarjous on toimitettu esityslistan mukana kokoukseen osal-
listuville.

Talousjohtajan ehdotus:

Paatos:

Hallitus paattaa Piilolan C-rakennuksen vesikaton korjauksen hankinnan tarjouksen mukai-
sesti.

Hallitus paattaa hankkia C-rakennuksen vesikaton korjausurakan Vesikattoliike Makinen Oy:lta
hintaan 83 000 euroa (alv O %).

Hallitus pyysi talousjohtajaa selvittamaan olisiko kattoremontti oppilaitoksen toiminnan kan-
nalta parempi tehda yhdessa vaiheessa alusta loppuun.

Poytakirjantarkastajien

nimikirjaimet



Aanekosken ammatillisen Poytakirja 4/2024
koulutuksen kuntayhtyma

Hallitus §43 25.4.2024

§43
Kuntayhtyman talouskatsaus

Talousjohtaja esittelee kokouksessa kuntayhtyman maksuvalmiutta ja taloustilannetta.

Talousjohtajan ehdotus:

Hallitus merkitsee kuntayhtyman talouskatsauksen tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien
nimikirjaimet

14
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Aanekosken ammatillisen Poytakirja 4/2024
koulutuksen kuntayhtyma

Hallitus § 44 25.4.2024

§ 44
Kuntayhtyman johtajan paatokset

Kuntayhtyman johtaja Jouni Kurkelan tekemat otto-oikeuskelpoisuuden piiriin kuuluvat paatok-
set ajalta 14.3.-16.4.2024 on ilmoitettu kuntayhtyman hallintosaannon 27 §:n ja hallituksen

paatoksen 25.4.2019, 47 §:n mukaisesti sahkdisesti hallituksen kokoukseen osallistuville luot-
tamushenkiloille.

Hallituksen puheenjohtajan ehdotus:

Hallitus paattaa, ettei paatoksia oteta hallituksen kasittelyyn.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvali-
tusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
Pykalat: 31, 32, 33, 34, 35, 40, 43, 44

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat: 36, 37, 38, 39, 41, 42

MUUTOKSENHAKUOHJEET

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
Pykélat:

Qikaisuvaatimus viranomainen: L
Aanekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyman hallitus, PL 41, 44101 AANEKOSKI
(kayntiosoite: Piilolantie 17)

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta voi tehda julkisista hankinnoista annetun lain perusteella
valituksen markkinaoikeudelle tai hankintaoikaisun kuntayhtymalle:
Pykala:

Valitusviranomainen:

Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
puhelinvaihde: 02095643300

sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katso-
taan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katso-
taan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettami-
sestd. Sahkodisen tiedoksiannon kohdalla vastaava aika on kolme paivaa. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapun-
paiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjan toimittaa ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisaltd ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja se voi olla myos sahkoisessa muodossa. Oikaisuvaatimuk-
sessa on ilmoitettava paatos,

- johon haetaan oikaisua,

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

- milla perusteilla oikaisua vaaditaan

Lisaksi on ilmoitettava henkil6tiedot

- nimi

- kotikunta

- postiosoite

- puhelinnumero

- Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa sahkoisesti, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos
sahkoOpostiosoite.

Oikaisuvaatimusasiakirja on toimitettava kuntayhtyman hallitukselle viimeistaan maaraajan viimei-
sena paivana oikaisuvaatimusviranomaisen osoitteeseen.

Liitetdan poytakirjaan
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