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Hallituksen vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2023

2.2. Opiskeluun ja oppimisymparistdon liittyva tuloksellinen toiminta

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd kehittdmisty6ta tulee tehda kustannustehokkaasti huomioiden
tulevaisuuden kehityssuuntaukset (mm. ikdrakenne, alueellinen kehitys, poliittinen paatéksen-
teko, valtionrahoitus).

Toistaiseksi em. kehittamistyé on ollut tuloksekasta (ensisijaiset hakijat, Laukaan toimipisteen
kehittdminen..). Vuodesta 2025 eteenpain tulee olemaan haasteellista aikaa ammatillisessa
koulutuksessa. Tulossa on 120 miljoonan euron leikkaukset ammatilliseen koulutukseen, jotka
kohdentuvat aikuisiin (joilla on jo yksi tutkinto), seka ikaluokkien laskuun vuosikymmenen loppua
kohti.

3.1. Laadukas opetus

OPH:n palautekyselyihin vastaamisella on vaikutusta kuntayhtymdn saamaan rahoitusosuuteen.
Opiskelijapalautteiden vastausprosentti palautekyselyihin on ollut melko alhainen. Tarkastuslau-
takunta painottaa, etta opiskelijoita informoidaan palautekyselyihin vastaamisen tarkeydesta ja
sen merkityksesta kuntayhtyman toiminnalle.

Palautekyselyjen vastausprosenttia on jo saatu kohotettua muistuttamalla opiskelijoita entista
useammin kyselyista. Tata jatketaan edelleen.

3.2. Sidosryhmat

Tarkastuslautakunta pitaa tarkeéna, ettd kuntayhtyma pystyy tulevaisuudessakin vastaamaan
tydelaman tarpeisiin jarjestamalla mahdollisimman monipuolista koulutustarjontaa kysynnan
mukaan niin koulutusaloittain kuin alueellisestikin.

Pokea pidetaan merkittdvana kumppanina yrityksissa. Tyodllistyminen on ollut hyvaa seka maaral-
lisesti, laadullisesti etta alueellisesti (yli 70% tyollistyy kuntayhtyman alueelle). Tulevaisuus nayt-
taa kuitenkin epavarmalta, johtuen OKM:n leikkauksista ammatilliseen koulutukseen. Leikkauk-
set kohdentuvat pitkalti ns. "aikuisiin” ja he ovat tulevaisuudessa yha merkittdvampi osa ty6voi-
man saatavuudessa (ammatinvaihtajat..).

4. Kuntayhtyman henkilosto
Tarkastuslautakunta pitaa erityisen tarkeana, etta

o Kkuntayhtyma turvaa henkilostélle riittavan tybaikaresurssin tyotehtavien laadukkaaseen
suorittamiseen sekd oman ammatillisen osaamisen vahvistamiseen koulutusten kautta,

o tybhyvinvointiin ja tyéilmapiiriin positiivisesti vaikuttavia toimia jatketaan aktiivisesti,
tyoterveyshuollon palveluiden saatavuuteen ja laatuun tulee myods jatkossa kiinnittda huo-
miota,

e edelleen kiinnitetddn huomiota hiljaisen tiedon siirtymiseen elakoityvilta edelleen tyoela-
maan jaaville.
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Kaikkiin em. toimenpiteisiin on kiinnitetty huomiota ja kiinnitetdan myods tulevaisuudessa. Eten-
kin, kun joudumme ammatillisen koulutuksen rahoitusleikkausten vuoksi hyvin tarkasti mietti-
maan, miten saamme toiminnan sopeutettua. Eli, henkildstdsta huolehtiminen on entistakin tar-
keampaa.
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