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Koulutussopimusjakson tavoite

Koulutussopimusjakson tavoitteena on ammatillinen kehittyminen ty6elamassa.

Taman oppaan tarkoituksena on koota kaikki oleelliset ohjeet ja asiapaperit
"yksiin kansiin”. Opas on tarkoitettu seka opiskelijan etta tydnantajan/tydpaikkaohjaa-
jan kayttoon.

POKElla Sinua palvelee:

Koulutussopimuksen laatija

sahkoposti etunimi.sukunimi@poke.fi

puh.

Koulutussopimus on monen eri tahon valista yhteistyota.
Kun kaikki osapuolet tietavat omat tehtavansa tassa koulutustyodssa,
koulutusopimusjakson yhteiset tavoitteet on helpompi saavuttaa.
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Tutkintojen perusteet I6ytyvat:

Ammatillinen koulutus - ePerusteet (opintopolku.fi)

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen

Ammatillisten tutkintojen perusteet

Etsi tutkintoa nimell3, tutkintonimikkeell, osaamisalalla tai tutkinnon osalla. Katso myds valmisteilla olevien perusteiden julkaisuaikataulut.

Hae Tutkintotyyppi

Q, Etsi Kaikki -
L. .
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Perusasioita koulutussopimuksesta

Yleista

M Opiskelijalle

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tyo-
suhteessa, eika hanelle makseta palkkaa tai muuta vastiketta.
Koulutussopimuksella hankitaan ja vahvistetaan opiskelijan osaamista
tyOpaikalla opiskelijan oman henkilokohtaisen osaamisen kehittamis-
suunnitelman (HOKS) mukaan.

Tybaika sovitaan koulutussopimusta tehtaessa yhteisty6ssa opettajan ja
tybnantajan kanssa tybaikalainsaadantéa noudattaen

Tybaika voi ajoittua 1 - 5 paivalle viikossa, tuntimaara sovitaan opiskeli-
jakohtaisesti

Opiskelija sitoutuu tyOpaikalla tapahtuvaan oppimiseen huomioiden
tyéssaoppimispaikkaan liittyvat oikeudet ja velvollisuudet
Koulutussopimusjaksoon voi kuulua lahiopetusta oppilaitoksessa,
verkko-opintoja, oppimistehtavien tekemista, oppimispaivakirjan taytta-
mista ja nayttdihin osallistuminen, jos nayttd on suunniteltu koulutusso-
pimusajalle (HOKS)

Koulutuksen jarjestaja tiedottaa tydpaikalle ja opiskelijalle Iahipaivien
ajankohdista

M Tyonantajalle

Yrityksella pitaa olla y-tunnus ja lakisaateiset rekisterdinnit tehtyna
Yrityksen asiat ovat toiminnallisesti ja taloudellisesti kunnossa siten,
ettd tutkinnon osan vaatiman osaamisen hankkiminen ja osoittaminen
mahdollistuu

Oppilaitoksella on vastuuvakuutus opiskelijoiden tydpaikalla tapahtu-
vaan koulutukseen. Tama vastuuvakuutus on toissijainen tyOpaikan
omien vakuutusten suhteen. Oppilaitos on vakuuttanut opiskelijan ty6-
tapaturmien varalta. Yritys huolehtii ja vastaa tyopaikalla tapahtuvan op-
pimisen aikana opiskelijan ty6turvallisuudesta tyoturvallisuuslainsaa-
dannon (Tydturvallisuuslaki 738/2002) ja nuorista tydntekijoista anne-
tun lain edellyttamalla tavalla.

Tybpaikkaa koskevien maaraysten ja ohjeiden tiedottaminen opiskeli-
jalle

Koulutussopimuksessa sovittujen tyétehtavien mahdollistaminen koko
sopimusajalle

Tarvittava perehdytys ja ohjaus koulutussopimuksessa sovittuihin tyo-
tehtaviin, tyOpaikkaohjaajalla aikaa opiskelijan henkilokohtaiseen oh-
jaukseen ja tukeen

Opiskelijalla on oikeus osallistua HOKSin mukaisiin lahipaiviin ja sovit-
tuun verkko-opetukseen
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Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa sovelletaan yhden-
vertaisuuslakia (1325/2014) seka nuorista tyontekijoista annetun lain
(998/1993) sdannodksia tydajasta ja tydn turvallisuudesta ja terveellisyy-
desta.

Opiskelijan tydaika saa olla enintaan kyseisella tydpaikalla noudatettava
saanndllinen tyOaika. Lisaksi opiskelijan tydssa sovelletaan tybaikalain
(605/1996) saannoksia paivittaisista lepoajoista, vuorokausilevosta, vii-
koittaisesta vapaa-ajasta seka tydvuoroluettelosta.
Koulutussopimustydpaikan tarjoaja vastaa tyopaikalla kdytannon tyoéteh-
tavissa opiskelijan turvallisuudesta ty6turvallisuuslain (738/2002) saa-
tamalla tavalla. Koulutuksen jarjestajan tulee ilmoittaa koulutussopi-
mustyopaikan tarjoajalle edella tarkoitetuista tyoturvallisuusvastuista.
Kun kyseessa on koulutukseen liittyva tyd, koulutuksen jarjestajan on
yhteistoiminnassa tyOpaikan edustajan kanssa tehtava ennen vaaralli-
sen tyon aloittamista siita ilmoitus ao. Tydsuojeluviranomaiselle tai tar-
kistettava, jos ilmoitus on jo aiemmin tehty ao. tydpaikasta.

[Imoitusta on taydennettava, jos turvallisuuteen vaikuttavat olosuhteet
muuttuvat olennaisesti tyon aikana

Lisatietoa em. lainsdadannosta:

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Laki nuorista tyontekijoistd (998/1993)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille sopivien kevyi-

den toiden esimerkkiluettelosta (189/2012)

Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaa-

rallisista toista (475/2006)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tydntekijdille vaarallisten tdi-

den esimerkkiluettelosta (188/2012)

Tybaikalaki (872/2019)

TyGturvallisuuslaki (738/2002)

8 § tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite
10 § tydn vaarojen selvittdminen ja arviointi
14 § tydntekijalle annettava opetus ja ohjaus
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Opiskelijan opintojen henkildkohtaistaminen

M Ohjaava opettaja= Koulutussopimuksen laatija
— Selvittaa opiskelijan kanssa yhdessa opintojen tilanteen

— Maarittda yhdessa opiskelijan kanssa koulutussopimuksessa opiskelta-
van tutkinnon osan tavoitteet ja konkretisoi esimerkein mahdollisia ta-
voitteisiin liittyvia tydtehtavia

— Ohjaa opiskelijaa olemaan yhteydessa koulutussopimuspaikkaan en-
nen koulutussopimusjakson alkua (kaytossa esitietolomake)

— Kirjaa koulutussopimuksen Wilmaan ja huolehtii siihen tarvittavat alle-
kirjoitukset ennen tydssaoppimisjakson alkamista

— Toimittaa koulutussopimuksessa opiskeltavan tutkinnon osan/ koko-
naisuuden tavoitteet opiskelijan ja tyOpaikkaohjaajan/ tydnantajan kayt-
t66n

— Kay tavoitteet ja tyotehtavat lapi opiskelijan ja tyOpaikan edustajan
kanssa (HOKS)

— Ohjeistaa opiskelijaa ja tyopaikkaa tydpaikalla tapahtuvan koulutuksen
suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa

M Opintojen rakentuminen on yksildllista. Jokaiselle opiskelijalle paivitetdan henki-
I6kohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS), jossa suunnitellaan, mil-
laista osaamista opiskelija tarvitsee seka miten osaamista hankitaan tyopaikalla,
oppilaitoksessa ja verkkoymparistéssad. Koulutuksessa keskitytdan puuttuvan
osaamisen hankkimiseen

M Koulutussopimuksen laatijalta saa ohjausta, tukea ja neuvoja koko koulutussopi-
muksen ajan

M Jos tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa tulee muutoksia koulutussopimuksen
aikana tai sovittuja tydtehtavia tai muita asioita ei voida toteuttaa, opiskelijan tai
tyOpaikkaohjaajan tulee olla yhteydessa koulutussopimuksen laatijaan ja/tai
opinto-ohjaajaan.
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Koulutussopimuksen laatiminen

|

|

Opittavat asiat suunnitellaan etukateen ja ne kdydaan lapi opiskelijan kanssa en-
nen tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen alkamista.

Koulutuksen jarjestaja varmistaa, etta koulutustyOpaikalla on:

— riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa,

— tarpeelliset ty6valineet ja

— ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tybkokemukseltaan pateva hen-
kilostd, josta nimetaan opiskelijalle vastuullinen tydpaikkaohjaaja

Koulutuksen jarjestaja arvioi tydpaikan edellytykset toimia oppimisymparistona.
Arviointi tehdaan perustuen niiden tutkintojen perusteiden ammattitaitovaatimuk-
siin, joiden kouluttamiseen tyopaikkaa suunnitellaan.

Koulutuksen jarjestaja arvioi myos tyOpaikan turvallisuutta opiskelijan tydskente-
lyn ja oppimisen kannalta. Kun tydpaikalla on edellytykset toimia ammatillisen
koulutuksen lainsdadannén maarittdmana oppimisymparistona, voidaan tehda
koulutussopimus.

Koulutuksen jarjestaja ja koulutussopimustydpaikan edustaja tekevat koulutusso-
pimuksen, joka on maaraaikainen sopimus osaamisen hankkimisesta tyopaikalla
kaytannon tybtehtavien yhteydessa. Sopimus annetaan tiedoksi opiskelijalle.

Koulutussopimuksessa sovitaan mm.

— aloitus- ja paattymispaivasta

— osapuolten tehtavista

— opiskelijan tybajasta

— ruokailujarjestelyista

— tydmatkajarjestelyista

— koulutuksen jarjestdjan ohjauksesta ja tuesta tydpaikalle
— tydpaikkaohjaajan perehdytyksesta.

Koulutussopimuksen solmimisen yhteydessa sovitaan myos

— tutkinnon osan/osien tavoitteista

— opiskelijan tyétehtavista

— ammatillisen kasvun dokumentoinnista

— salassapito, vaitioloasiat

— tydvaatteet, kengat, niiden sailytys ja pesu koulutussopimuksen aikana
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Koulutussopimuksen allekirjoittaminen

Koulutussopimuksesta ja sen sisallosta sopivat koulutussopimustydpaikan edustaja
ja koulutuksen jarjestajan edustaja. Opiskelija on mukana koulutussopimuksen suun-
nittelussa.

Sopimuksen liitteineen allekirjoittavat sahkoisesti koulutussopimustydpaikan edus-
taja ja koulutuksen jarjestajan edustaja. Koulutussopimus ei voi alkaa ennen kuin mo-
lemmat osapuolet allekirjoittaneet koulutussopimuksen.

M

Sahkdinen vahva tunnistaminen ja allekirjoitus voidaan tehda vain henkilGkohtai-
silla pankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella

Koulutussopimus ja opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunni-
telma= koulutussopimusasiakirja, hyvaksytaan sahkdisella allekirjoituksella (tyo-
paikan edustaja + koulutuksen jarjestaja) ennen koulutussopimuksen alkamista.

Kun olet allekirjoittanut asiakirjan vahvalla tunnistautumisella (pankkitunnisteilla
tai mobiilivarmenteella), tallentuu dokumentti henkildkohtaisen Visma Sign tilisi
arkistoon, jonne paaset kun rekisterdidyt palveluun yksityishenkildbna osoit-
teessa https://sign.visma.net/fi/register. .

Yksityishenkilona rekisterdinti on maksutonta, eika se velvoita sinua mihinkaan.
Kun rekisterodidyt, paaset kirjautumaan tilillesi ja voit ladata dokumentin arkistosta
talteen itsellesi. Mikali et olet rekisteroditynyt Visma Signiin 30 paivan sisalla alle-
kirjoittamisesta, dokumentti poistetaan henkildkohtaisesta arkistosta.

Jos koulutussopimuksen sahkodinen allekirjoittaminen ei ole mahdollista, koulu-
tuksen jarjestaja toimittaa tydnantajalle paperiset koulutussopimusdokumentit (2
Kpl) manuaalisesti allekirjoitettavaksi.

1 kpl molempien osapuolten allekirjoittamasta sopimusdokumentista jaa tydonan-
tajalle ja toinen kpl toimitetaan koulutuksen jarjestajalle ennen koulutussopimuk-
sen alkamista.

Opiskelija saa ajantasaisesti tiedon koulutussopimuksestaan ja sen paivityksista Wil-
man opinnot -valilehdelta sen tutkinnon osan kohdalta, mita koulutussopimus koskee.
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Koulutussopimuksen vastuut

POKE, ohjaava opettaja = koulutussopimuksen laatija

M
M

Vastaa koulutussopimuksesta kokonaisuudessaan

Ohjaa opiskelijoita tydpaikalla tapahtuvan oppimisen suunnittelussa, koulutusso-
pimuspaikkojen hankkimisessa ja arvioi tydpaikan soveltuvuutta opiskelijan kou-
lutussopimuspaikaksi

Seuraa tydpaikalla tapahtuvan oppimisen edistymista, ohjaa opiskelijaa ja tyOpaik-
kaohjaajaa onnistuneen koulutussopimusjakson saavuttamiseksi

Sopii yhdessa opiskelijan kanssa tydnantajalle kerrottavista asioista opiskelijoista
esim. erityisen tuen tarve, ohjauksen tarve

Oppilaitoksella on vastuuvakuutus opiskelijoiden tyOpaikalla tapahtuvaan koulu-
tukseen. Tama vastuuvakuutus on toissijainen tydpaikan omien vakuutusten suh-
teen. Oppilaitos on vakuuttanut opiskelijan tyGtapaturmien varalta.

Ty6paikan edustaja, koulutussopimuspaikan tarjoaja

M
M
M

Sitoutuu koulutussopimuksessa sovittuihin asioihin ja tydpaikalla tapahtuvan kou-
lutuksen jarjestamiseen sovitun ajanjakson ajaksi

Tiedottaa tyOyhteiséOlle koulutussopimuksesta ja opiskelijan perehdyttamis- ja oh-
jausvastuista

Yritys huolehtii ja vastaa tydpaikalla tapahtuvan oppimisen aikana opiskelijan tyo-
turvallisuudesta tydturvallisuuslainsaadannon (Ty6turvallisuuslaki 738/2002) ja
nuorista tydntekijoista annetun lain edellyttamalla tavalla.

Tyopaikkaohjaaja

M Perehtyy opiskelijan opiskelun tavoitteisiin ja suunnitelmaan. Suunnittelee ja oh-
jaa sen avulla tyopaikalla tapahtuvaa koulutusta

M Perehdyttaa opiskelijan tydpaikkaan ja tyotehtaviin yhdessa tyoyhteison kanssa

M Tukee, kannustaa ja arvioi opiskelijan oppimista tyossa

M Kay opiskelijan kanssa saanndllisesti ohjaus- ja palautekeskustelua opiskelijan
osaamisen edistymisesta kaytannon tyéssa

M Keskustelee ja pohtii tutkinnon osan sisaltoja opiskelijan kanssa ja peilaa niiden
sisaltdja kaytannon tyotehtaviin tydpaikalla

M Pitaa tiivista yhteyttd ohjaavaan opettajaan ja arvioi yndessa opettajan kanssa op-
pimisen edistymista.

M limoittaa ajantasaisesti koulutussopimuksen laatijalle, jos koulutussopimukseen
on tulossa muutoksia

Opiskelija
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M Osallistuu oman oppimisensa suunnitteluun ja sitoutuu koulutussopimukseen ja
omaan hoksiinsa
M Opettelee kehittdmaan ja arvioimaan omaa osaamistaan tyotehtavissa

M Opiskelija tekee koulutussopimusjaksoltaan oppimispaivakirjaa/raportointia opet-
tajan ohjeiden mukaisesti

M llmoittaa ajantasaisesti koulutussopimuksenlaatijalle, jos koulutussopimukseen
on tulossa muutoksia
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TyOpaikalla tapahtuva oppiminen

|

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija hankkii osaamista
ty6paikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa, jota voidaan tarvittaessa tayden-
taa muissa oppimisymparistoissa tapahtuvalla osaamisen hankkimisella.

Koulutussopimuksella voidaan suorittaa tutkinnon osa tai osia tai tutkinnon osaa
pienempi kokonaisuus. Sita voidaan kayttaa myos tydvoimakoulutuksessa.

Tybelamassa oppiminen suunnitellaan aina yhdessa tybpaikan edustajan kanssa
osana opiskelijan henkildkohtaista, yksilollista osaamisen kehittdmissuunnitel-
maa (HOKS). Lahtokohtana on opiskelijan osaamistarve suhteessa tavoitteena
olevaan tutkinnon osaan/osiin.

Suunnittelussa on tarkeaa varmistaa, etta eri oppimisymparistdissa tapahtuva op-
piminen muodostaa johdonmukaisen kokonaisuuden ja opinnoissa eteneminen
on mahdollista yksil6llisesti ja joustavasti henkildkohtaisessa tavoiteaikataulussa.

Opiskelijalla ei voi teettaa mita toita tahansa. Opiskelija on tydpaikalla oppimassa
HOKS:ssa sovittuja asioita, joten hanen pitaa saada tehda koulutussopimuksen
aikana juuri niita tydtehtavia, joissa asiat voi oppia.
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Koulutussopimuksen muutostilanteet

Mikali koulutussopimuksessa on tulossa tai tapahtuu muutoksia, tydnantaja/ty6paik-
kaohjaaja tai opiskelija ottaa viipymatta yhteytta koulutussopimuksen laatijaan ja/tai
alan opinto-ohjaajaan. Muutostilanteet neuvotellaan yhteistytssa tyopaikan ja opetta-
jan kesken, opiskelija osallistuu neuvotteluun.

Koulutussopimusajan lyhentiminen tai jatkaminen

M Koulutussopimusaikaa voidaan muuttaa sopijapuolten (tyopaikka ja POKE) yhtei-
sella sopimuksella perustellusta syysta.

Koulutussopimuksen keskeyttiminen

M Jos opiskelijan oikeus opiskeluun keskeytetdan maaraajaksi, koulutussopimus
keskeytyy vastaavaksi ajaksi.

Koulutussopimuksen purkaminen

M Koulutussopimus voidaan purkaa sopijapuolten yhteiselld sopimuksella.

M Koulutussopimuksen voi purkaa kumpikin sopijapuoli toista osapuolta kuultuaan,
jos koulutussopimuksen aikana ei noudateta ammatillisen koulutuksen lainsaa-
dantda tai koulutussopimuksen ehtoja.

M Koulutussopimus puretaan

— Tybpaikan lopettaessa liikkeensa, konkurssitilanteessa tai tydnantajan
kuollessa

— Jos opiskelija siirtyy opiskelemaan oppisopimuskoulutukseen

— Koulutuksen jarjestaja voi purkaa yksipuolisesti koulutussopimuksen
tyOpaikan edustajaa tai opiskelijaa kuultuaan, jos koulutussopimuksen
aikana ei noudateta ammatillisen koulutuksen lainsdadantoa tai koulu-
tussopimuksen ehtoja tai jos opiskelija ei noudata koulutussopimuk-
sen ehtoja.

Opiskelijalle ja tydnantajalle on annettava muutokset perusteluineen tiedoksi. Purka-
misesta kirjataan paivitysmerkinta Wilmaan opiskelijan HOKSiin ja tarvittaessa sovitut
toimenpiteet Opintojen ohjaus ja seuranta -lomakkeelle. Jos koulutussopimus pur-
kaantuu tai puretaan, opettaja ohjaa HOKS-keskustelussa opiskelijan jatkamaan opin-
tojaan muulla tavoin ja huolehtii tarvittaessa moniammatillisen tiimin tuen opiskeli-
jalle. Alaikaisen opiskelijan kohdalla moniammatilliseen tiimiin kutsutaan myos huol-
taja.
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Mielekas ohjausty6

M Jokainen ohjaussuhde on ainutkertainen, kahta samanlaista opiskelijaa tai tyo-
paikkaohjaajaa ei ole

M Tyopaikkaohjaajan on tarkeda tuntea koulutuksen paaperiaatteet ja keskeiset ka-
sitteet ja tunnistaa opiskelijan oppimiseen vaikuttavat tekijat

M Opiskelijan ohjaus kaytannon tyossa vaatii tyopaikkaohjaajalta ajatustyota ja
suunnittelua

M Ohjaus ja sen suunnittelu omakohtaisesti tekee siitd merkityksellistd ja miele-
kasta myos tydpaikkaohjaajalle itselleen

— Millainen mina olen ty6paikkaohjaajana?
— Miten mina ohjaan?

— Miksi mina ohjaan nain?

— Mitd mina saan ohjauksesta?

M Ohjaan.fi

— sivulta l0ytyy lisatietoa ja tukea ohjaamiseen. Sivustot on tarkoitettu
tukemaan tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ja opiskelijan ohjaamista.

OHJAAN®

TyOpaikalla tapahtuvassa oppimisessa paaosassa on opiskelijan oma itsearviointi,
jota tyOpaikkaohjaaja omilla kysymyksillaan ja havainnoillaan vahvistaa, ravistelee ja
tukee.
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Palautteen antaminen ja vastaanottaminen

|

Palautteen tarkoitus on auttaa palautteen opiskelijaa kehittymaan, silla palaute
on kasvun ja oppimisen lahtokohta

Vastavuoroinen, kaksisuuntainen palautekeskustelu antaa seka opiskelijalle etta
ty6paikkaohjaajalle mahdollisuuden pohtia omaa toimintaansa. My6s opiskelijan
tehtava on antaa palautetta ja rakentavasti kehittdmisehdotuksia kaytannon tyon
tekemisesta

Tybpaikkaohjaajan ja opiskelijan on hyva sopia keskenaan ammatillisen palaut-
teen antamisen ja vastaanottamisen tavoista seka pelisaanndista

Palautteen antaminen ei maksa mitaan, mutta sen saaminen on hyvin arvokasta,
ja se nakyy usein kohonneena motivaationa seka parempana tydpanoksena

Palautetta olisi hyva antaa saannollisesti ja riittavan usein

Palautetta annetaan osaamisen kehittymisestd suhteessa asetettuihin osaamis-
tavoitteisiin, ei henkilosta

Positiivista palautetta voi antaa pienimmastakin edistymisesta ja saavutuksesta

Kehittavaa palautetta on hyva antaa kahden kesken ja keskittya asiaan ja sen
vaikutuksiin syyllistamisen sijaan

Palautteen antamisessa rehellisyys, aktiivisuus ja johdonmukaisuus ovat valttia.
Palautteesta on hy6tya vain silloin kun se on totta!
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OPETUSHALLITUS
AMMATTIOPISTO UTBILDNINGSSTYRELSEN

Ty6elama- ja opiskelijapalautteen keragminen

Ammatillisessa koulutuksessa kerataan valtakunnallista tybeldamapalautetta
07/2021 alkaen. Sen avulla halutaan kuulla tydpaikkojen kokemuksia ohjaustydsta
ja yhteistydsta oppilaitoksen kanssa. Palautekysely lahetetaan kaikille tydpaikoille,
joissa on ollut koulutussopimus- tai oppisopimusopiskelijoita.

Tybelaman antama palaute on tarkeaa ammatillisen koulutuksen laadun kehittamisen
seka tydelaman kanssa tehtavan yhteistydn sujuvuuden kannalta. Tydelamapalaute
vaikuttaa myods oppilaitoksen rahoitukseen. Palaute annetaan nimettdmana sahko-
postiin / matkapuhelimeen tulevan linkin kautta. Vastaaminen vie aikaa noin 5 mi-
nuuttia.

1) Tyépaikkaohjaajakysely

Tybpaikkaohjaajilta kysytaan palautetta 07/2021 alkaen jokaisen paattyneen tyOpaik-
kajakson jalkeen. Kysely

lahetetdan koulutussopimuksessa tai oppisopimuksessa nimetylle vastuulliselle ty6-
paikkaohjaajalle. Kysymykset liittyvat arjen kumppanuuteen, toiminnan asiakaslahtoi-
syyteen, sopimusprosessiin, ohjaukseen ja tukeen. Kyselyssa ei arvioida opiskelijaa.
Kyselyn voi tarvittaessa valittda eteenpain henkildlle, joka on kadytannossa enemman
ohjannut opiskelijaa.

Kyselyn lahettaa Opetushallitus.

2) Tydpaikkakysely tydnantajalle

Tybpaikan edustajalta kysytaan palautetta 01/2022 alkaen kaksi kertaa vuodessa.
Kysely lahetetaan koulutus- ja oppisopimuksissa nimetylle tydnantajan yhteyshenki-
[6lle. Tydnantajakysely koskee yleisesti ammatilliseen koulutukseen liittyvaa yhteis-
ty6ta ja sen sujumista. Kysely lahetetaan kaksi kertaa vuodessa tammi-helmikuussa
ja heina-elokuussa. Kyselyn lahettda oppilaitos.

3) Opiskelijapalaute

Myds opiskelijat antavat palautetta kaksi kertaa opiskelunsa aikana, alussa seka lo-
pussa. Kysymykset koskevat opintojen suunnittelua, osaamisen hankkimista, nayttdja
seka opintoihin ja hyvinvointiin liittyvaa ohjausta ja tukea. Palaute annetaan nimetto-
mana ja sitd kaytetdan koulutuksen kehittamiseen. Kyselyn lahettad Opetushallitus
POKEN sahkdpostiin (opiskelijanumero@edu.poke.fi).

Kiitdmme jokaisesta vastauksesta ja osallisuudestanne tydelamayhteistydon kehitta-
miseen!
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AMMATTIOPISTO

Opiskelijan toimeentulo koulutussopimuksen aikana

|

Opiskelija ei ole tydsuhteessa tydbnantajaan eika voi saada palkkaa, koulutussopi-
muksen paattyessa stipendia yms. korvausta tyosta.

Opiskelijalle on opintojen alussa mydnnetty opiskeluun liittyvat etuudet, jotka jat-
kuvat koulutussopimuksen aikana.

Opiskelija voi olla oikeutettu KELAn koulumatkatukeen.

Koulutussopimuksessa sovitaan opiskelijan ateriajarjestelyista tyopai-
kalla jarjestettdvan koulutuksen ajalta.

Ateriakorvaus (3,50 € lasnaolopaiva) on mahdollista saada, jos tyo-
paikka ei tarjoa ilmaista ateriaa tai opiskelijan ei ole mahdollista osallis-
tua POKEnN opiskelijaruokailuun ty6paivansa aikana.

Jos opiskelija on oikeutettu ateriakorvaukseen, korvaus maksetaan
opiskelijalle hanen tekemansa hakemuksen perusteella. Opettaja oh-
jeistaa hakemismenettelyn.

M Tyovoimakoulutuksessa opiskelevalle opiskelijalle on opintojen alussa myonnetty

tybvoimakoulutuksen edut, jotka jatkuvat koulutussopimuksen aikana.

Ty6ttdmyyskassan tai KELAn tyottdmyysetuus
Yleinen kulukorvaus, 9 €/pv

Ei oikeutta KELANn koulumatkatukeen tai matkakorvaukseen eika ate-
riakorvaukseen.

Lisatietoa etuuksista l6ydat taalta:

https://poke.fi/opiskelijalle/opiskelijan-toimeentulo-tuet-ja-etuudet
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Koulutussopimuksen paattyminen

|
|

M

Koulutussopimus paattyy sopimusajan paattyessa tai jos sopimus puretaan.

Koulutussopimuksen paatyttya opiskelija siirtyy jatkamaan opintojaan opiskeli-
jana, oppisopimuskoulutuksessa tai saa tutkinnon valmiiksi.

Koulutussopimuksen aikana hankittu osaaminen ja suoritetut naytét paivittyvat
opiskelijan henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan osaksi opintoja.

Hyddyllisia linkkeja

|

www.poke.fi
Tietoa POKEsta ja Pohjoisen Keski-Suomen alueen koulutustarjonnasta

Ohjaan.fi
Tietoa ja tukea tydpaikkaohjauksen arkeenTietoa ja tukea tydpaikkaohjauksen ar-

keen

www.oph.fi
Opetushallitus

WWW.0ppisopimus.fi
HyOdyllista tietoa oppisopimuksesta

Ammatillinen koulutus - ePerusteet (opintopolku.fi)
Ammatillisten tutkintojen perusteet ja sisallot

Tybmarkkinatori (entinen www.te-palvelut.fi)(entinen www.te-palvelut.fi)
Ty6- ja elinkeinotoimistojen sivut

Tyosuojelu (AVI) (AVI)

Tybsuojeluhallinnon sivut

Tybsuhdelainsaadannén neuvontapalvelut

Yleissitovat tydehtosopimusasiat

Neuvonta, Lansi- ja Sisa-Suomi puhelinvaihde: 0295 016 000. Kkir-
jaamo.lansi@avi.fi,
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POHJOISEN KESKI-SUOMEN
AMMATTIOPISTO

Ammatillisen koulutuksen sanastoa

Ammatillinen koulutus

Ammatillisessa koulutuksessa voi suorittaa perustutkintoja, ammattitutkintoja,
erikoisammattitutkintoja tai niiden osia sekd muuta ammatillista osaamista sy-
ventavaa koulutusta. Tutkinnon perusteissa maaritelty ammattitaito osoitetaan
naytdissa.

Ammatillisen koulutuksen jarjestaja

Ammatillista toisen asteen koulutusta jarjestava oppilaitos, jolle opetus- ja kult-
tuuriministerid on mydntanyt ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjesta-
misluvan.

Opiskelija
Henkild, joka kehittaa aktiivisesti ja tavoitteellisesti osaamistaan ammatillisessa

koulutuksessa, lukiossa, korkeakouluissa tai vapaan sivistystyon kentalla. Opis-
kella voi joko paatoimisesti tai sivutoimisesti.

Tutkinnon peruste

Asiakirja, jossa maaritellaan tutkinnon osat, mahdollinen osaamisala, ammatti-
taitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit sekd ammattitaidon osoittamis-
tavat. Tutkinnon perusteista paattaa Opetushallitus.

Tutkinnon peruste koostuu tutkinnon osista (pakolliset ja valinnaiset). Jokainen
tutkinnon osa on ammatillinen, teemallinen kokonaisuus.

Opintojaksolla tarkoitetaan tutkinnon osaa pienempaa osakokonaisuutta.
Tutkintojen perusteet [6ytyvat opintopolusta:

Ammatillinen koulutus - ePerusteet (opintopolku.fi)

Ammatillisten tutkintojen perusteet

Perustutkinto
Perustutkinnon opinnoissa hankitaan ammatin perustaidot ja osaaminen alan
ty6tehtaviin. Perustutkintoon opiskelu kestaa yleensa noin 2-3 vuotta.
Ammattitutkinto

Ammattitutkinnon opinnoissa hankitaan alan ammattitydntekijaltd vaadittavaa
osaamista, joka on perustutkintoa syvallisempaa tai kohdistuu rajatumpiin ty6-
tehtaviin. Tydkokemuksen tai perustutkintokoulutuksen kautta hankittu perus-
osaaminen on suositeltavaa ennen ammattitutkintoa.

Erikoisammattitutkinto

Erikoisammattitutkinnon opinnoissa hankitaan osaamista alan vaativimpiin tyo-
kokonaisuuksiin ja asiantuntijatehtaviin. Erikoisammattitutkinnon suorittaminen
edellyttda alan vahvaa, monialaista osaamista ja soveltuvaa tydkokemusta.
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Tutkintoon valmentava koulutus (TUVA)

Tutkintoon valmentava koulutus on tarkoitettu oppivelvollisille, seka heille, joilla
ei ole ammatillista perustutkintoa tai lukiokoulutusta.

TUVA-koulutuksen tavoitteena on vahvistaa opiskelumotivaatiota, -taitoja ja itse-
naista elamanhallintaa siten, etta opiskelu ammatillisessa koulutuksessa tai lu-
kiossa onnistuisi ja vayla sinne voisi [6ytya.

TUVA-koulutuksessa voi myos suorittaa peruskoulun loppuun tai korottaa perus-
opetuksen arvosanoja

Oppilaitoksessa opiskelu

Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) mukaista osaami-
sen hankkimista: kontaktiopiskelu, verkko-opinnot, oppimistehtavat.

Ty6elamassa oppiminen (koulutussopimus, oppisopimus)

Ty6paikalla tapahtuva oppiminen on HOKSin mukaista tavoitteellista ja ohjattua
opiskelua ja osaamisen kehittamista kaytannon tydtehtavissa tybpaikoilla. Tyo-
eldmassa oppimista ohjaa sovittu tydpaikkaohjaaja. Opettaja tukee tydpaikkaoh-
jaajaa ja varmistaa tutkinnon tavoitteellista etenemistd myds tyéelamassa oppi-
misen jaksolla.

Yritystoiminnassa oppiminen (yrittajan oppisopimuskoulutus)
Yritystoiminnassa oppiminen on yrittdjaopiskelijan HOKSin mukaista tavoitteel-
lista ja ohjattua opiskelua ja kehittymista yrittdjana omassa yritystoiminnassa.

Koulutussopimus

Koulutuksen jarjestajan ja koulutussopimustydpaikan valinen méaaraaikainen
Kirjallinen sopimus opiskelijan osaamisen hankkimisesta tydpaikalla kdytannon
ty6tehtavissa sovittuun tutkinnon osaan/osiin (1-2-osaa). Koulutussopimusta ei
voi tehda koko tutkinnon ajaksi.

Opiskelija ei ole tydsuhteessa koulutussopimustydpaikkaan. Opiskelija on osalli-
sena koulutussopimuksen mukaisen kokonaisuuden suunnittelussa opettajan ja
ty6paikan edustajan kanssa.

Oppisopimuskoulutus

Ammatillinen koulutus, joka toteutuu paaosin tyopaikalla ohjattuna kaytannoén
tyGtehtavissa oppien. Tutkintotavoitteiseen oppisopimuskoulutukseen sisaltyy
yleensa aina opintoja oppilaitoksessa tai verkkoymparistossa.

Oppisopimuskoulutusta voidaan jarjestaa opiskelijalle, joka on oppisopimuksen
ajan tyo- tai virkasuhteessa tai toimii yrittajana vahintaan 25 h viikossa.

Oppisopimus on maaraaikainen sopimus koulutuksen jarjestajan, tybnantajan ja
opiskelijan valilla.

Yrittajan oppisopimuskoulutuksessa sopimus on koulutuksen jarjestajan ja yrit-
tajan valinen.
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Tyopaikkaohjaaja

TyOpaikkaohjaaja on vastuullinen opiskelijan ammatillinen kumppani ja ohjaaja
ty6ssa oppimisen kokonaisuudessa. Kaikissa koulutus- ja oppisopimuksissa on
vastuullinen tyOpaikkaohjaaja. Tyopaikkaohjaaja on kokenut ammattilainen,
joka toimii yhteistydssa vastuuopettajan kanssa.

TyOpaikkaohjaaja tutustuttaa opiskelijan tydhon ja tydyhteisddn seka neuvoo, oh-
jaa ja arvioi ty6tehtavien suorittamista. Tyopaikkaohjaaja kdy ammatillista vuo-
ropuhelua opiskelijan kanssa kaytannon tyossa tapahtuvan oppimisen ja osaa-
misen kehittymisestd seka kaytanndon tydkokonaisuuden kehittamisesta.

Yrittdjan oppisopimuskoulutuksessa opiskelevan opiskelijan tydpaikkaohjaaja
kutsutaan mentoriksi.

Koulutuksen jarjestaja huolehtii tydpaikkaohjaajan perehdyttdmisesta.

Henkil6kohtaistaminen

Koulutuksen jarjestajalle asetettu velvoite tarjota opiskelijalle koulutuksen ai-
kana opintoihin liittyvaa opiskelijan osaamistarpeiden lahtokohdista suunnitel-
tua ja toteutettua neuvontaa, ohjausta seka muuta, yhteisesti sovittavaa tukea.
Opinnot suunnitellaan yhdessa (opettaja + opiskelija) lahtékohtana opiskelijan
olemassa oleva osaaminen.

Ty6elamassa oppimisen suunnittelussa on tydnantajan edustaja aina mukana.

HOKS=
henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma
(osaamisen hankkiminen)

Lakisaateinen opiskelijan henkildkohtainen opintoja koskeva suunnitelma.
Suunnitelmaan on koottu opiskelijan aiempi osaaminen, yksildllinen lahtétilanne
ja tavoitteet sekad maaritelty suoritettava tutkinto, tutkinnon pakolliset ja valin-
naiset osat ja tutkintokoulutuksen sisallot seka naytét. Lisaksi siind on tarvittavat
tiedot koulutuksen eri osapuolista, opiskelun aikataulut ja tybelamassa oppimi-
sen osalta opiskelijan keskeiset tydtehtavat tydpaikalla. Tydelamassa oppimisen
suunnittelussa on tydnantajan edustaja aina mukana. HOKS on "sateenvarjo-
asiakirja”, joka elaa ja taydentyy opintojen edetessa.

Vastuu HOKSIn laadinnasta ja paivittamisesta on koulutuksen jarjestajalla.

" Mitd jo osaat, ei tarvitse opiskella uudelleen.”

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
Jos opiskelijalla on tavoitteeseen nahden aiemmin hankittua osaamista, se huo-
mioidaan opintojen yhteisessa suunnittelussa (HOKS).

Opiskelija toimittaa dokumentin aiemmin hankkimastaan osaamisesta, koulu-
tuksen jarjestaja tunnustaa osaamisen osaksi tutkintoa lainsdadannén edellyt-
tamalla tavalla.
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Erityinen tuki

Opiskelijalle annettava tuki ja siihen liittyvat erityiset opetus- ja opiskelujarjeste-
Iyt, jos opiskelija tarvitsee pitkaaikaista tai saanndllista oppimisen ja opiskelun
tukea oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi. Suunni-
telma ON OSA opiskelijan HOKSia.

Mukauttaminen

Mikali opiskelija ei jossakin tutkinnon osassa saavuta perustutkinnon perus-
teissa ilmaistuja T1-tason ammattitaitovaatimuksia ja tavoitteita, opetus voidaan
mukauttaa. Mukautusta edeltaa aina erityisen tuen paatos.

Tutkinnon osalle laaditaan mukautetut ammattitaitovaatimukseen vaadittavat
tavoitteet ja niiden arviointikriteerit, joista koulutuksen jarjestaja paattaa. Mu-
kautetut ammattitaitovaatimukset ja tavoitteet voidaan tehda opiskelijalle yh-
teen tai useampaan tutkinnon osaan tai koko tutkintoon.

Opetus on mukautettava siten, etta opiskelija mahdollisimman suuressa maarin
saavuttaa saman patevyyden kuin muussa ammatillisessa koulutuksessa. OPH
on maaritellyt tutkinnot ja niiden osat, joissa mukautusta ei voi tehda.

Naytt6é (hankitun osaamisen osoittaminen)

Hankitun ammatillisen osaamisen nayttdminen aidoissa tydelaman tilanteissa ja
tehtavissa. Osaamisen osoittamista voidaan taydentaa muulla dokumentaati-
olla.

Nayttésuunnitelma

Opiskelijan tekema henkildkohtainen naytdon toteuttamissuunnitelma. Nayton
jarjestava oppilaitos ohjaa suunnitelman tekemista ja konsultoi tarpeen mukaan
ty0elaman edustajaa. Tyoelaman ja oppilaitoksen arvioijat hyvaksyvat naytto-
suunnitelman ennen naytoén aloittamista.

Naytén arvioija
Koulutuksen jarjestdjan edustaja (opettaja tai muu soveltuva henkild) ja tyoela-
man edustaja (tydpaikkaohjaaja tai muu soveltuva henkild) arvioivat nayton. Ar-

vioijilla tulee olla riittavd osaaminen ja ammattitaito arvioitavaan tutkinnon
osaan nahden. Arvioijat perehdytetaan nayton arviointiin.

Ty6ehtosopimus
Tybehtosopimus eli TES maarittelee tietyn alan yleiset tydbehdot ja pelisdannét.

TyOGsopimus

Tyb6sopimus sisaltaa tyota koskevat keskeiset ehdot; mm. tydsuhteen keston,
tybGajat, palkkatiedot ja keskeiset tyotehtavat. Sen tulee olla TES:in mukainen.

Muista kirjallinen tydsopimus!
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