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Kannonkoski

Kannonkosken kunnalla ei ole erityista lausuttavaa kuntayhtyman talous- ja toimintasuunnitelmaan.

Karstula

Sivistyslautakunta esittda kannanottonaan, ettd Adnekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma
huomioisi erityisesti oppisopimuskoulutuksena jarjestettdavan ja alueellista tyollistymista tukevan
ammatillisen koulutuksen toteuttamismallit kuntien lukioiden kanssa yhteistytssa seka nuorten etta
aikuisten koulutukseen hakeutuvien kohdalla. Naista koulutusmuodoista ei tulisi vdhentaa resursseja, koska
silla olisi valittomia heikentavia vaikutuksia seutukunnalliseen tyollisyyteen ja elinvoimaan.

Kivijarvi

Kivijarven kunnalla ei ole erityisid toimintaan ja talouteen liittyvid kehittdmisesityksia kunta yhtyman
toiminta- ja taloussuunnitelmaan 2025-2027. Sivistyslautakunta pitda tarkeana, etta opiskelijoiden
kulkuyhteyksia on tuettava/kehitettava julkisen liilkenteen puuttuessa, jotta opiskelijat pystyisivat
opiskelemaan myos kotoa kasin.

Kyyjarvi

Pohjoisen Keski-Suomen kehityksen ja elinvoimaisuuden kannalta on tarkeda, ettd tyopaikat sailyvat
alueella ja ettd ty0elama saa tarvitsemaansa osaavaa tyovoimaa. Koulutustarjonnalla on tassa suuri rooli,
monipuolinen koulutusverkko edistaa alueen elinvoimaisuutta.

Toimintakulttuuriin ja -tapoihin toivotaan viela enemman joustavuutta ja eri tilanteet huomioiden seka
konkreettista jalkautumista reuna-alueellekin. Gradian ja Poken pitéisi tehda enemman yhteistyota ja
valttaa paallekkaisia toimintoja.

Toivomme koulutuskuntayhtymalta yha tiiviimpaa vuorovaikutusta suoraan kuntamme yrityksiin. Kartoittaa
ja selvittaa yrityksiemme resurssi-, osaamis- ja tyotarpeita seka lisata ns. tasmakoulutuksien tarjontaa
suoraan yrityksien tarpeisiin erilaisia oppisopimusmalleja hyodyntaen ns. "kisalli-mestari"-opintojen
laajentamiseksi. Virtuaalikoulutuksia voisi laajentaa myds pienille paikkakunnille.

Toivomme Pokeltakin samantyyppista yhteistyota yritysten kanssa kuin Jamilla (Jarviseudun ammatti-
instituutilla) on maahanmuuttajien kouluttamiseksi ja tyollistamiseksi. Jamilla on pitkadaikainen ja
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onnistunut kaytantd ulkomaalaisten saamisessa koulutukseen ja sielta paikallisiin yrityksiin tydssa
oppimaan. Jamin toiminnasta kannattaa vertaisoppia ja tehda mahdollisesti yhteistyota.

Tiukkenevan talouden yllapitamiseksi suosittelemme koulutuskuntayhtyman etsivan jatkuvasti uusia
toimintatapoja ja -malleja.

Pihtipudas

Ikdluokkien koko pienenee, samalla kun osaajapula maakunnassa kasvaa. POKEn Viitasaaren yksikko on
tarkea osa paikallista koulutustarjontaa, joka mahdollistaa peruskoulun paattaneiden nuorten turvallisesti
kotoa kasin kaytavan koulutuspolun seka aikuisten lisa- ja uudelleenkoulutuksen. Koulutusmahdollisuudet
Iahellad kotia ja omaa asuinymparistoa lisdavat alueellista pitovoimaa, joka helpottaa tyontekijoiden
saatavuutta. Viitasaaren yksikkdon tulee investoida kuten muihinkin Poken yksikdihin, jotta koulutuksen
saavutettavuus toteutuu tasa-arvoisesti koko Keski-Suomessa.

Ammatillisen koulutuksen rahoituksen uudistamisen osalta tavoitellaan vaikuttavuuden parantamista ja
rahoitusjarjestelman selkeyttamista. Rahoituksen perusteina painottuisivat jatkossa nykyistd enemman
tutkinnon osien suorittaminen, ty6llistyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen. Mikali ammatillisen
koulutuksen rahoitus perustuu jatkossa kokonaisten tutkintojen sijaan tutkinnon osien suorittamiseen,
tulee tutkinnon osien seka paikallisten tutkinnon osien suorittamista paikallisesti edelleen joustavoittaa
varsinkin aikuisopiskelijoiden tdydennyskoulutuksen tarpeita ajatellen ja opintotarjontaa tulee entista
enemman toteuttaa yhteistydssa kuntien kanssa ja kuntien elinkeinoelaman tarpeita kuunnellen.

Mikali ammatilliseen koulutukseen suunnitellut rahoitusleikkaukset toteutuvat, POKEn opetustoiminnan
tulee perustua valtionosuuksiin, eika kunnille saa koitua ylimaaraisia kustannuksia. Lukioiden kanssa
toteutettavien kaksoistutkintojen kustannuskehitysta tulee tarkastella yhteistydssa ja paivittda korvaukset
vastamaan taman hetken kustannustasoa seka vastaavuusperiaatetta (toiminnasta aiheutuvat kulut
maksaa kulun aiheuttaja).

Tyollisyysalue uudistus TE24 ja KOTO24

Vuoden 2025 alusta TE-palvelut siirtyvat kunnille ja Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
jarjestettaviksi. TE-uudistus tuo tyollisyysalueelle vastuun tyévoimapoliittisen koulutuksen jarjestamisesta,
jonka jarjestamisessa Pokella tulee olla keskeinen rooli. Kotoutumislain uudistusten myo6ta vuoden 2025
alusta kunnilla on velvollisuus monikielisen yhteiskuntaorientaation jarjestamiseen. Tutkintokoulutukseen
valmistavan koulutuksen (TUVA) resursseissa tulee huomioida paikallisesti ja monipuolisesti alueelle
saapuva maahanmuuttaja- ja pakolaisvdestd. On ensiarvoisen tarkeda tarjota maarallisesti ja laadullisesti
laadukasta suomen kielen opetusta ja siten ehkdista syrjdytymista ja edistdd maakuntaan asettumista ja
tyollistymistda. Maahanmuuttajataustaiset opiskelijat tulisi niin ikdan ottaa huomioon erityisesti
tyovoimapulasta karsivien alojen koulutuksessa.

Oppisopimuskoulutuksen edistaminen

Oppisopimuskoulutus on mahdollisuus etenkin maakunnan reuna-alueiden pienyritysten ammattitaitoisen
tyévoiman turvaamiseksi. Talla hetkella Pihtiputaalla on pulaa mm. metallialan osaajista seka
sdahkoasentajista lisdantyvien tuulivoimaloiden huollossa. Jatkossa oppisopimus- ja tutkintokoulutuksia
tulee kehittaa aktiivisesti yhdessa yritysten, kunnan viranhaltijoiden ja muiden toimijoiden kanssa.
Oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksia tulee myos Poken taholta tiedottaa etenkin pienyrityksille.
Oppisopimus tarjoaa myos joustavan mahdollisuuden tehda yhteisvoimin tyota syrjaytymisuhan alla
olevien nuorten hyvaksi ja tuoda helpotusta osaajapulaan ja sitouttaa nuoria alueelle.

Nuorten jaksaminen ja mielenterveys
Nuorten jaksaminen ja hyvinvointi on etenkin koronavuosien jalkeen entisestddn huonontunut. Tama nakyy
my0s opintojen keskeyttdmisten lisdantymisena. Opiskelijoiden henkiseen ja fyysiseen jaksamiseen on
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varattava riittavat resurssit ja haasteeseen vastattavan muutenkin, kuin opiskelijahuollossa toimivan
henkilokunnan voimin esim. opettajien taydennyskoulutuksen kautta.

Maakunnan reuna-alueiden opiskelijoille asuntolapalvelut ovat erittdin tarkeita ja vaihtoehtona on
hakeutuminen muiden maakuntien ammattioppilaitoksiin, mikali koulutus-, kuljetus- ja asumispalvelut
eivat toimi. Moitteita on tullut muutoksesta, jossa opiskelijoita ei voi tuoda asuntolaan sunnuntai-iltana.
Ty06ssa kayvilla vanhemmilla on haastavaa huolehtia kuljetuksesta maanantaiaamuisin.

Saarijarvi

Saarijarven kaupunginhallitus ndkee tarkedna, etta ammatillista koulutusta suunnataan enemman aloille,
joissa on tyovoimapulaa. Erityisesti hoiva-alan koulutus ei riitd vastaamaan hyvinvointialueen ja yksityisen
sektorin tarpeita. Koulutustarjontaa ja koulutusmuotoja tulisi myos pyrkia kehittamaan niin, etta opiskelijan
asuinpaikasta tai tydmarkkinastatuksesta riippumatta kouluttautuminen on mahdollista. Esimerkiksi
verkko-opetuksesta on muualta Suomesta hyvia kokemuksia.

Kaupunginhallitus toteaa, etta koulutustarjonnan seudullisuuteen tulee kiinnittaa erityistda huomiota alueen
tyopaikat huomioiden. Ndin varmistetaan ammattiin valmistuneiden parempi tyollistyminen eika eri
ammatteihin tule liikatarjontaa. Kaupunginhallitusta huolestuttaa myds pelkdn peruskoulun kdyneiden
nuorten kuntalaisten suuri maara. Opintoja ei ole joko aloitettu tai ne on keskeytyneet. Perusopintojen ja
ammatillisen koulutuksen nivelvaiheeseen panostamiseen ja keskeyttdmisvaarassa olevien nuorten
tukemiseen tulee kiinnittda erityistd huomiota. Ensimmaista tutkintoa suorittavien osalta tulee kiinnittaa
huomiota siihen, ettd opetus jarjestetaadn lahiopetuksena, jotta opiskelurutiinit syntyvat ja opiskelijat
kiinnittyvat oppilaitosyhteis66n. Kaupunginhallitus pitda tarkedana myos tydvoimaviranomaisten ja kuntien
saannollista kuulemista koulutussuunnittelun tukena.

TE-uudistuksen myo6ta tyollisyysalueelle tulee mahdollisuus hankkia koulutuspalveluja
sidosyksikkdhankintana. Saarijarven kaupunginhallitus toivoo kuntayhtymalta valmistautumista ja
valmiuksia vastata tuleviin uusiin tarpeisiin esimerkiksi kotoutumiskoulutuksen ja monikielisen
yhteiskuntaorientaation ja valmennuspalvelujen osalta.

Kuntien rahoitusvastuu tyéttomyysetuuksista kasvaa 1.1.2025 alkaen. Tydeldman tarpeita hyvin vastaava
ammatillinen koulutus on keskeinen yritysten kasvua mahdollistava tekija, jonka lisaksi TE-uudistuksen
myo6td myos vaikutukset kuntatalouteen vahvistuvat. Kuntayhtyman talouden tasapainon saavuttamiseksi
pyydetdan kiinnittdamaan huomiota toiminnan tehokkuuden kehittamiseen ja tarvittaessa suunnittelemaan
ja toteuttamaan talouden tasapainon edellyttdmia sopeuttamistoimenpiteita.

Saarijarven kaupunki esittaa, etta koulutuskuntayhtyman talousarvion investointiohjelmassa huomioidaan
kiinteistdihin tarvittavat korjaukset ja uusinvestoinnit. Esimerkiksi Saarijarven kampuksen ruokalarakennus
on huonossa kunnossa ja ja uudisrakentamisen suunnitteluun ja rakentamiseen tulee varata maararaha
talousarvion investointiosassa. Myds asuntolakiinteistojen osalta tulee varata investointiosaan maararaha
opiskelijoiden asumisen turvaamiseksi myos tulevaisuudessa.

Viitasaari

Maakunnan osaavan tyovoiman saatavuuden haasteet seka nuorten ikdaluokkien pieneneminen ovat
edelleen vahvassa kasvussa. Adnekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyman Viitasaarella sijaitseva
yksikk® on tarkea osa paikallista koulutustarjontaa, joka mahdollistaa peruskoulun paattaneiden nuorten
turvallisesti kotoa kasin kaytavan koulutuspolun seka aikuisten lisa- ja uudelleenkoulutuksen. Silla on
vaikutus myos alueellisena tyollistajana seka merkityksia paikallisten yritysten osaajapulan haasteisiin.
Opiskelijan ndakdkulmasta ldhipalveluna mahdollistuvat koulutusmahdollisuudet Idhellad kotia ja omaa
asuinymparistoa lisadvat alueellista pitovoimaa.
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Viitasaaren yksikkoon tulee investoida kuten muihinkin Poken yksikéihin, jotta koulutuksen saavutettavuus
toteutuu tasa-arvoisesti koko Keski- Suomessa. Viitasaaren kaupunki haluaa nostaa esiin paikkakunnalle
rakentuvan Wiilo-logistiikkakeskuksen, joka toteutuessaan tuo merkittavia vaikutuksia alueelle ja tuo myos
mahdollisia lisakoulutustarpeita, esimerkiksi logistiikkalinjalle.

Viitasaaren kaupunginhallitus on yhta mielta Pihtiputaan kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kanssa
siitd, ettda ammatillisen koulutuksen rahoituksen uudistamisen osalta tavoitellaan vaikuttavuuden
parantamista ja rahoitusjarjestelman selkeyttamista. Rahoituksen perusteina painottuisivat jatkossa
nykyistd enemman tutkinnon osien suorittaminen, ty6llistyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen. Mikali
ammatillisen koulutuksen rahoitus perustuu jatkossa kokonaisten tutkintojen sijaan tutkinnon osien
suorittamiseen, tulee tutkinnon osien seka paikallisten tutkinnon osien suorittamista paikallisesti edelleen
joustavoittaa varsinkin aikuisopiskelijoiden taydennyskoulutuksen tarpeita ajatellen ja opintotarjontaa
tulee entistd enemman toteuttaa yhteistydssa kuntien kanssa ja kuntien elinkeinoelaman tarpeita
kuunnellen. Mikali ammatilliseen koulutukseen suunnitellut rahoitusleikkaukset toteutuvat, POKEn
opetustoiminnan tulee perustua valtionosuuksiin, eika kunnille saa koitua ylimaaraisia kustannuksia.
Lukioiden kanssa toteutettavien kaksoistutkintojen kustannuskehitysta tulee tarkastella yhteisty6ssa ja
paivittdad korvaukset vastamaan taman hetken kustannustasoa seka vastaavuusperiaatetta (toiminnasta
aiheutuvat kulut maksaa kulun aiheuttaja).

Viitasaaren kaupunginhallitus nakee tarkeand, ettd Poken toimintasuunnitelmassa nakyy tulevan
tyollisyysuudistuksen edellyttama keskeinen rooli koulutustarjoajan nakdkulmasta, myos
maahanmuuttajien opetuksen osalta. Lisdksi oppisopimuskoulutuksen edistdmiseen tahtdavat toimenpiteet
ovat tarkeitd ja edellyttavat riittdvaa oppilaitoksen ja yrittdjien valista vuoropuhelua.

Aznekoski

2025 alusta julkiset tyonvalityspalvelut siirtyvat TE-toimistoilta kuntien vastuulle. Pohjoisen Keski-Suomen
13 kuntaa ovat solmineet yhteistoimintasopimuksen Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueesta, jonka
vetovastuukunta on Adnekosken kaupunki.

Tama tarkoittaa, etta tyollisyysalueella on vastuu tyéttémien tyonhakijoiden palveluista, kuten
tyonhakuprosessista, koulutusratkaisuista ja erilaisissa kuntouttavissa toimenpiteista.
Koulutuskuntayhtyman tulisi talousarviosuunnitelmassaan huomioida uuden tyéllisyysalueen tarjoamat
yksilolliset koulutustarpeet mm. kotoutumiskoulutus, monikielinen yhteiskuntaorientaatio ja
valmennuspalvelut. Kunnilla on vastuu ko. koulutusten jarjestamiseen tyévoiman ulkopuolella oleville
henkilille. Ainekosken kaupunki toivoo, ettd kuntayhtyma voi tuottaa laadukkaat koulutuspalvelut seka
tyollisyysalueelle ettd kaupungille.

Kuntayhtyman taloudellinen ja toiminnallinen tilanne on haasteellinen vaestémaaran ja erityisesti nuorten
maardn vahenemisesta johtuen koko toiminta-alueella. Kuntayhtyman tulisi kyetd sopeuttamaan
toimintansa kulut supistuneisiin tulovirtoihin ndhden. Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskuksen
kiinteistdjen tilannetta tulee arvioida yhtena kokonaisuutena kaikkien kiinteistdjen osalta. Kiinteistéjen
elinkaaret tulisi tarkastella toiminnallisesti ja taloudellisesti seka kiinteistokokonaisuudesta tulisi tehda
pitkdntahtdimen suunnitelmat isompien korjauksien osalta.

Opetus- ja kulttuuriministerion talousarvioehdotukseen sisaltyva ammatilliseen koulutukseen kohdentuva
rahoitusleikkaus, aikuiskoulutustuen lakkautus ja alueen alhainen koulutustaso yhdessa vaarantavat
tyollisyyden kehittymista ja hyvinvoinnin rakentumista. Kuntayhtyman tulee reagoida toimintaymparistdn
muutokseen mm. lyhyiden tasmakoulutusten muodossa, paikalliset erityistarpeet huomioiden.
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Kuntayhtyman taseessa on vuoden 2023 tilinpaatoksessa kertynytta ylijadamaan 17,4 miljoonaa euroa.
Vuodesta 2021 kuntayhtyman tilinpaatokset ovat olleet alijaamaisia. Tosin taloudellinen tilanne on
parantunut muuttuneen valtionosuuden turvin. Kuntayhtyman valtuusto on hyvaksynyt 15.3.2024
lisdtalousarviossa valtionosuuksien maaraksi 19,2 milj. euroa vuodelle 2024. Muutoksen jalkeen vuoden
2024 talousarvio ndyttaisi muodostuvan 21 233 euroa ylijadmainen.

Ainekosken kaupunki pitd3 tarkedna, ettad kuntayhtyma seuraa herkedmitta taloudellisen tilanteen
kehittymista ja kdynnistaa viipymatta tarvittavat toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi siten, etta
talouden heikko kehitys saadaan pysaytettya.



