YKSILO

YHTEISO

Tyohyvinvoinnin toimintamalli

TYOKYKY JA VOIMAVARAT

e Voimavarat

e Terveydentilanne

¢ Elamantavat

* Asenne ja motivaatio

* Persoonallisuus

* Vapaa-aika, harrastukset

¢ Elamantilanne ja arjen
kuormitus

* ltsensajohtaminen

e Tyon javapaa-ajan
tasapaino

TYOPAIKKA / ORGANISAATIO

* Altisteet
* Ergonomia (fyysinen,

* Sisadilma
* Tydymparisto (tilat,

TURVALLISUUS

kognitiivinen,
organisatorinen)

tydvalineet, tyoprosessit,
tydtavat, viihtyisyys)

* Fyysinen ja psykologinen

turvallisuus

* Sosiaalinenja

pedagoginen turvallisuus

* Tietoturva

TYOTEHTAVAT ~—
JA OSAAMINEN

e Osaaminen (tunnistaminen,
kehittaminen seka vahvuuksien
ja taitojen hydodyntaminen)

e Tyodn hallinta (vaativuus,
vaihtelevuus, sujuvuus

e Tydmaara ja kuormitus

e Muutoskyvykkyys

e Eettinen kuormitus (mm.
arvoristiriidat)

* Verkosto-osaaminen

* Vastuullisuusosaaminen

JOHTAMINEN

* Organisaatio-ja * Tyoyhteison tuki * Rakenteetjatyonjako ¢ Oikeudenmukaisuus,
tydkulttuuri * Tyodntekijoiden * Muutosjohtaminen tasa-arvo

* Asiakkaat, kilpailijat, yhteistyo * Visionaarisyys * Motivointi
omistajat (ratkaisukeskeisyys) » Paatoksenteko e Vastuullisuus

* Imago * Yhteisollisyys * Viestinta ja

* Muutokset * Yhdenvertaisuus vuorovaikutus

* Taloustilanne * Monimuotoisuus

HYVINVOINTIUJOHTAMINEN

Toimintasuunnitelma, prosessi, vuosikello, palautejarjestelma

Materiaali on tuotettu Sosiaalisesti kestdvd ammatillinen koulutus valtionavustuksen HYMY-hankkeessa vuonna 2025.



MITA

Voimavarat

Terveydentilanne

Elamantavat

Asenne ja motivaatio
Persoonallisuus

Vapaa-aika, harrastukset
Elamantilanne ja arjen kuormitus
ltsensa johtaminen

Tyon ja vapaa-ajan tasapaino

TYOKYKY JA VOIMAVARAT

MITEN

Tyoterveyden tyopaikkaselvitys
Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma
Terveystarkastukset
Tyoterveyspalvelut

Varhaisen tuen toimintamalli
Vakuutukset
Tyopaikkaselvitykset
Ty6suhde-edut hyvinvointiin
Kannustaminen

Jousto (tyoaika, etatyo, poissaolot)

Materiaali on tuotettu Sosiaalisesti kestdvd ammatillinen koulutus valtionavustuksen HYMY-hankkeessa vuonna 2025.



MITA

Altisteet

Ergonomia (fyysinen, kognitiivinen,
organisatorinen)

Sisailma

Tyoymparisto (tilat, tyovalineet,
tyoprosessit, tyotavat, viihtyisyys)
Fyysinen ja psykologinen turvallisuus
Sosiaalinen ja pedagoginen turvallisuus
Tietoturva

TURVALLISUUS

MITEN

Turvallisuussuunnitelma ja —ohjeet
Kriisisuunnitelma ja kriisiryhma
Varautumissuunnitelmat ja —harjoitukset
Turvallisuushavainto-ilmoituskaytanne
Toimintalinjaukset ja -tavat, prosessit
Tyodsuojelutoimikunta

Koulutukset

Ensiapuvalmius

Ryhmaytymis- ja tutustumiskaytanteet
Pedagogiset asiakirjat
Kiinteistostrategia (tilat, kunto,
terveellisyys)

Materiaali on tuotettu Sosiaalisesti kestdvd ammatillinen koulutus valtionavustuksen HYMY-hankkeessa vuonna 2025.



MITA

Osaaminen (tunnistaminen,
kehittaminen seka vahvuuksien ja
taitojen hyodyntaminen)

Tyon hallinta (vaativuus, vaihtelevuus,
sujuvuus)

Tyomaara ja kuormitus
Muutoskyvykkyys

Eettinen kuormitus (mm. arvoristiriidat)
Verkosto-osaaminen
Vastuullisuusosaaminen

TYOTEHTAVAT JA OSAAMINEN

MITEN

Perehdytysprosessi

Selkeat tyon rakenteet (roolit,
pelisaannot ja tavoitteet, luottamus)
Vastuut ja velvollisuudet
Tyojarjestelyt

Osaamiskartoitukset
Osaamiskeskustelut, urakehitys
Osaamisen kehittaminen
(koulutukset, tyoelamajaksot,
hanketyo)

Materiaali on tuotettu Sosiaalisesti kestdva ammatillinen koulutus valtionavustuksen HYMY-hankkeessa vuonna 2025.



MITA

* Organisaatio- ja tyokulttuuri

* Asiakkaat, kilpailijat, omistajat

* Imago

* Muutokset

* Taloustilanne

* Tyoyhteison tuki

* Tyontekijoiden yhteistyo
(ratkaisukeskeisyys)

* Yhteisollisyys

* Yhdenvertaisuus

* Monimuotoisuus

TYOPAIKKA / ORGANISAATIO

MITEN

* Luottamushenkilo

* TyHy- ja TyKy-toimet

* Yhteisolliset tapahtumat
* Tyohyvinvointikysely

* TyoOtyytyvaisyyskysely

* Jarjestyssaannot

* Viestinta

* Henkilostoedut

* Toimintatavat ja linjaukset

Materiaali on tuotettu Sosiaalisesti kestdvd ammatillinen koulutus valtionavustuksen HYMY-hankkeessa vuonna 2025.



MITA

Rakenteet ja tyonjako
Muutosjohtaminen
Visionaarisyys

Paatoksenteko

Viestinta ja vuorovaikutus
Oikeudenmukaisuus, tasa-arvo
Motivointi

Vastuullisuus

JOHTAMINEN

MITEN

Strategia

Johtosaanto

Tietojohtaminen

Ennakointi

Resurssointi
Toiminnanohjausjarjestelma
Henkilostosuunnitelma
Viestintasuunnitelma, avoimuus
Osallistaminen
Monimuotoisuuden johtaminen
Palkitsemisjarjestelma
Palautejarjestelmat ja prosessit
Sidosryhma- ja verkostoyhteistyo

Materiaali on tuotettu Sosiaalisesti kestdvd ammatillinen koulutus valtionavustuksen HYMY-hankkeessa vuonna 2025.
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