Tyohyvinvoinnin verkostokartta

Lakisddteinen tyoterveys

- Tyopaikkaselvitys

- Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
- Terveystarkastukset

Tyonantajan tyosuhde-etuina voi lisaksi
olla:

- neuvonta

- terveydenhoito

- psykologi

- fysioterapia

- nakoergonomia ja nayttopaatelasit

Tyomarkkina-
jarjestot

AMKE

Lainsaadanto ja °
viranomaiset

Kehittamis-

Asiantuntija-,
koulutus- ja
kehityspalvelujen
tuottajat

Opiskelijat

Oppilaitokset,
korkeakoulut

Terveys-
palvelujen
tuottajat

Tyoterveyshuolto

Aluehallintovirasto

verkostot

Henkilostohallinto

Hallitus
Esihenkilo

Tyoyhteiso

Luottamus-
henkilo

Tyosuojelutoimikunta

Tyosuojelupaillikko ryhma

Tyosuojeluvaltuutettu

YTN

Tyosuojelu-
viranomaiset Kuntoutuspalvelujen

tuottajat

Kunta/kaupunki:
Terveydellisten
olosuhteinen tarkistus
3 v. vilein, lakisditeinen

Johtoryhma

Kriisiryhma

Tiimit

OHJAAVAT ASIAKIRJAT
»  Strategia (arvot, visio, missio)
*  Johtosaanto
* Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma
*  Turvallisuussuunnitelma
*  Viestintasuunnitelma
Henkiloston yhteiset pelisaannot

Turvallisuus-
organisaatiot

TYONANTAJA:

- Strategia (arvot, visio, missio)

- Toiminnanohjausjarjestelma (toimintamallit ja -
linjaukset, prosessit, suunnitelmat)

- Vuosikellot

- Henkilostohallinto (organisaatiorakenne,
henkilostostrategia)

- Tyosuojelu (tyosuojelupaillikks ja -valtuutetut):
poistumis- ja vaaratilanneharjoitukset,
turvallisuushavaintokaytinto

- Toimialan edellyttama tyovaatetus ja suojaimet

- Tilojen kunto ja terveellisyys (kiinteistostrategia)
- Palvelut (toimitila-, ateria-, digipalvelut, autopaikat

SAKU ry

Vakuutusyhtiot

Tyohyvinvointi- yms.)

Elakevakuutus-
yhtiot

- Osaamiskartoitukset ja —keskustelut

- Palautekyselyt (TyHy-toiminta, ateriapalvelut,
tyoterveys, tyotyytyvaisyyskysely |krt/kk)

- Pedagoginen tuki ja -johtaminen

- Tyonohjaus

- Osallistaminen

- Monimuotoinen johtaminen

- Henkilostoetuudet

- Palkitsemisjarjestelma (opinto-, palvelusaika-,
merkkipaiva-, elakemuistaminen)

Liikunta- ja
kulttuuri-
palvelujen
tuottajat

TYOYHTEISO:

- vertaistuki, konsultaatio

- yhteisollisyys

- Tyonkierto, etityomahdollisuus

- Mahdollisuus lyhennettyyn tyoaikaan
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Materiaali on tuotettu Sosiaalisesti kestdvda ammatillinen koulutus
valtionavustuksen HYMY-hankkeessa vuonna 2025.
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