
Työhyvinvoinnin verkostokartta 

TYÖNTEKIJÄ:

- Fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten 

voimavarojen tasapaino

- Työn ja vapaa-ajan tasapaino

- Itsensä johtaminen (voimavarat)

- itsensä kehittäminen (osaaminen, 

kyvykkyys)

- Kohtaamisen ja vuorovaikutuksen taidot

- Palautteisiin vastaaminen (palautekyselyt)

- Verkosto-osaaminen

TYÖNANTAJA:
- Strategia (arvot, visio, missio)

- Toiminnanohjausjärjestelmä (toimintamallit ja -

linjaukset, prosessit, suunnitelmat) 

- Vuosikellot

- Henkilöstöhallinto (organisaatiorakenne, 

henkilöstöstrategia)

- Työsuojelu (työsuojelupäällikkö ja -valtuutetut): 

poistumis- ja vaaratilanneharjoitukset, 

turvallisuushavaintokäytäntö 

- Toimialan edellyttämä työvaatetus ja suojaimet

- Tilojen kunto ja terveellisyys (kiinteistöstrategia) 

- Palvelut (toimitila-, ateria-, digipalvelut, autopaikat 

yms.)

- Osaamiskartoitukset ja –keskustelut

- Palautekyselyt (TyHy-toiminta, ateriapalvelut, 

työterveys, työtyytyväisyyskysely 1krt/kk)

- Pedagoginen tuki ja -johtaminen

- Työnohjaus

- Osallistaminen

- Monimuotoinen johtaminen

- Henkilöstöetuudet

- Palkitsemisjärjestelmä (opinto-, palvelusaika-, 

merkkipäivä-, eläkemuistaminen)

TYÖYHTEISÖ:
- vertaistuki, konsultaatio

- yhteisöllisyys 

- Työnkierto, etätyömahdollisuus

- Mahdollisuus lyhennettyyn työaikaan

Lakisääteinen työterveys

- Työpaikkaselvitys

- Työterveyshuollon toimintasuunnitelma

- Terveystarkastukset

Työnantajan työsuhde-etuina voi lisäksi 

olla:

- neuvonta

- terveydenhoito

- psykologi

- fysioterapia

- näköergonomia ja näyttöpäätelasit

Työterveyshuolto

Työsuojelu-

viranomaiset

Turvallisuus-

organisaatiot

Kuntoutuspalvelujen 

tuottajat

Liikunta- ja 

kulttuuri-

palvelujen 

tuottajat

Terveys-

palvelujen 

tuottajat

Vakuutusyhtiöt

SAKU ry

Oppilaitokset, 

korkeakoulut

Kehittämis-

verkostot

Asiantuntija-, 

koulutus- ja 

kehityspalvelujen 

tuottajat

Työmarkkina-

järjestötAMKE

Työyhteisö

Esihenkilö
Hallitus

Henkilöstöhallinto

Luottamus-

henkilö

Työsuojelutoimikunta

Työsuojelupäällikkö

Työsuojeluvaltuutettu

Työhyvinvointi-

ryhmä

Johtoryhmä

Tiimit

Aluehallintovirasto

OHJAAVAT ASIAKIRJAT

• Strategia (arvot, visio, missio)

• Johtosääntö

• Tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelma

• Turvallisuussuunnitelma

• Viestintäsuunnitelma

• Henkilöstön yhteiset pelisäännötLainsäädäntö ja 

viranomaiset

Eläkevakuutus-

yhtiöt

Kriisiryhmä

Kunta/kaupunki: 

Terveydellisten 

olosuhteinen tarkistus

3 v. välein, lakisääteinen

Opiskelijat

YTN

Materiaali on tuotettu Sosiaalisesti kestävä ammatillinen koulutus 

valtionavustuksen HYMY-hankkeessa vuonna 2025.
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