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‘ Oppisopimuskoulutuksen palvelupolku - tarinaa polun
0 P PI kulkijalle tai polkua miettivalle:

1. Tyopaikan ja opiskelijan yhteinen osaamistarve - oli se iso tai pieni - on lahtokohta, josta
S 0 P I lahdemme yhdessa suunnittelemaan tarkoituksenmukaista oppisopimuskoulutusta.
» Oppisopimuskoulutus on mahdollinen uudelle henkil6lle tyollistymistilanteessa ja
M U S my0s henkilostoélle, kun halutaan paivittaa tai hankkia uutta osaamista.
— » Oppisopimuskoulutus on opiskelijalle ja tydnantajalle maksutonta, koulutuksen kus-

SOPIVIN ON PARAS tantaa valtio.

» Oppisopimuskoulutus perustuu opiskelijan ja tydnantajan viliseen tyo- tai virkasuh-
teeseen, jossa tyonantaja maksaa opiskelijalle alan tyoehtosopimuksen mukaista
palkkaa.

» Opiskelijan tydaika on oppisopimuksen aikana vdhintaan 25 h/vko.

2. Oppisopimuskoulutus on pdaosin tydpaikalla tapahtuvaa oppimista, johon kuuluu opiskeli-
jan ohjaus ja tuki tydssa. Opiskelijalle sovitaan tyopaikkaohjaaja, joka perehdyttda ja ohjaa
opiskelijaa kdytannon tydssa.

3. Ennen koulutuksen alkua opiskelun tavoite maaritelldaan ja oppisopimuskoulutuksesta sovi-
taan yhdessa. Sovitut asiat kirjataan oppisopimukseen ja opiskelijan henkilokohtaiseen
osaamisen kehittdmissuunnitelmaan (HOKS).

4. Koulutuksen jarjestdja, tydnantaja ja opiskelija hyvaksyvat sopimuksen allekirjoituksellaan ja
sen jalkeen koulutus voi alkaa.

I » Lahipaivien ajalta oppilaitoksessa opiskelijalla on oikeus hakea opintososiaalisia etuja
lain maarittamin edellytyksin (paivaraha 15 €/koulupéiva, perheavustus 17 €/koulu-
paiva, matkakorvaus 0,33 €/km, majoituskorvaus 8 €/I3hipaivad). Eduista tiedotetaan
opiskelijalle oppisopimuksen solmimisen yhteydessa.

» Oppilaitoksen henkilot perehdyttdvat tydpaikkaohjaajan oppisopimuskoulutukseen ja

l siihen liittyvan ohjauksen periaatteisiin.

5. Opiskelijan henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaa paivitetdan yhteisesti koko oppisopimuk-
sen ajan.

6. Opiskelija ja tydpaikkaohjaaja saavat oppilaitoksesta koko oppisopimuksen ajan tukea ja
ohjausta opintojen edistymisen tueksi.

7. Oppisopimuskoulutuksen aikana hankitaan osaamista, joka osoitetaan ndytoissa oppisopi-
muksen edetessa. Naytot suunnitellaan ja toteutus sovitaan joustavasti yhdessa opiskelijan
ja tyopaikkaohjaajan kanssa etukateen. Naytt6a arvioi opettaja ja tyoelaman edustaja, joka
on usein opiskelijan oma tyopaikkaohjaaja. Tutkinto muodostuu hyvaksytyista naytoista.

. » Opiskelija, ty6paikkaohjaaja ja tyopaikka antavat palautetta koulutuksesta, jarjeste-
lyista ja sisalloista koko oppisopimuskoulutuksen ajan oppilaitoksen henkildille. Ope-
tushallitus lahettda sahkoisesti palautekyselyt opiskelijalle, tydpaikkaohjaajalle ja
tyonantajalle. Palaute on tarkeda yhteisessa koulutuksen ja tydelaman kehittamis-
tyossa.

8. Oppisopimuskoulutus on vuorovaikutteinen yhteinen matka, joka kasvattaa opiskelijan ja
tyoyhteison osaamista ja myds koulutuksen jarjestdjan tietdmysta ja osaamista aidosta tyo-
elamasta ja sen tarpeista. Palvelupolulla meilld on mahdollisuus vahvistaa yhteistyota ja
kehittda alueemme ty6eldmaa yhdessi. Kuljetaan yhtd matkaa kohti tavoitetta!
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